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1. A szakmai munka indikatorai

1.1 Tanuldlétszam (intézménytipusonként, agazatonként, szakmanként)
2022. oktdber 1-i dllapot:

Tanuléi Feln6ttképzési
Intézménytipus | Agazat Szakma Jcl)g\ilszonyban j(l)g\:lszonyban Osszesen
lévék lévEk
|étszama létszama
. Szépészet - 21
Technikum (2020) 111 0 111
. Szépészet -21 |Fodrasz-51012 21
Technikum (2020) 01 (2020) 31 4 35
Szépészet - 21 Kozmetikus
Technikum (20;’0) technikus - 5 1012 32 8 40
21 03 (2020)
- Kéz- és labapold
Technikum (Szzggce))szet -21 technikus - 5 1012 0 25 25
2102 (2020)
Technikum )S&expeszet " |Fodrész - 5481502 16 0 16
. Szépészet - Kozmetikus -
Technikum XXX, 5481503 13 0 13
. Szépészet -
Technikum XXX, 26 0 26
Technikum | Pedagdgia - IV. 5 0 >
. Sport - 20
Technikum (2020) 30 0 30
Fitness-wellness
Technikum (s;gzrg) 20 instruktor - 5 1014 14 0 14
20 01 (2020)
Technikum Sport - XXXVII. 19 0 19
. . Kisgyermekgondozd,
Technikum Szocidlis - lII. -neveld - 54-761-02 5 0 5
. Egészségligy - | Gyakorld apolé -
Technikum ) 5472302 6 0 6
Egészségligyi .
Technikum technika - 02 (F)gie(c)gn(;?)m (5 31 16 47
(2020)
szakkepzo Kreativ - 16 Divatszabd - 4 0723 1 1 29
iskola (2020) 16 03 (2020)
Kk 12
(o szakképzé
szakkepZO iskola két éves 0 20 20
iskola , L
érettségire
felkészitd
?zakkepzo 9 orientacids 2 0 5
iskola évfolyam




Szakgimnazium F;(;:I;g)ogla 25 0 25
. Pedagdgiai
Szakgimnazium F;(;:l;og)ogla munkatars - 4 0119 11 0 11
01 (2020)
MINDOSSZESEN 393 84 477
Tanulélétszam Osszesen:
e tanuldi jogviszonyban 393 f6
o felndttképzési jogviszonyban: 84 {6
e Mindosszesen: 477 f6.
2023. junius 16-i allapot:
Tanuléi FelnG6ttképzési
Intézménytipus | Agazat Szakma jc’)g\:lszonyban j(l)g\ilszonyban Osszesen
lévék lévék
|étszama létszama
. Szépészet - 21
Technikum (2020) 109 0 109
. Szépészet-21 |Fodrasz-51012 21
Technikum (2020) 01 (2020) 25 1 26
. Szépészet-21 |Fodrasz-5 1012 21
Technikum (2020) 01 (2020) 6 2 8
., Kozmetikus
Technikum (Szzg;’(e))szet 21 | echnikus - 5 1012 22 1 23
2103 (2020)
., Kozmetikus
Technikum (SZZSSS)SZ“ 21 | technikus - 5 1012 12 6 18
2103 (2020)
- Kéz- és labapold
Technikum (Szzggg)sm 21| echnikus - 5 1012 0 14 14
21 02 (2020)
Technikum )S&expESZEt " |Fodrész - 5481502 16 0 16
. Szépészet - Kozmetikus -
Technikum XXX, 5481503 13 0 13
. Szépészet -
Technikum XXX, 26 0 26
Technikum Pedagodgia - IV. 5 0 5
. Sport - 20
2 2
Technikum (2020) 9 0 9
Fitness-wellness
Technikum (S;gzr(t)) 20 instruktor - 5 1014 14 0 14
2001 (2020)
Technikum Sport - XXXVILI. 19 0 19




Kisgyermekgondozd,

Technikum Szocialis - IlI. “neveld - 54-761-02 5 0 5
. Egészségligy - | Gyakorld apol6 -
Technikum L 5472302 6 0 6
Egészségligyi .
Technikum technika - 02 ;gitleégrg';‘)‘s & 16 8 24
(2020)
Egészségligyi .
Technikum technika - 02 ggitleggr:)";‘)‘s & 11 3 14
(2020)
Szakképz6 Kreativ - 16 Divatszabd - 4 0723 1 0 11
iskola (2020) 16 03 (2020)
Szakképz6 Kreativ - 16 Divatszabd - 4 0723 0 8 8
iskola (2020) 16 03 (2020)
Kk 12
(o szakképzd
§zakkepzo iskola két éves 0 12 12
iskola . .
érettségire
felkészitd
§zakkepzo 9 orientdcids 2 0 7
iskola évfolyam
S Pedagodgia
Szakgimnazium (2020) 24 0 24
. . Pedagdgiai
Szakgimnazium :’Zes:l;og)ogla munkatars - 4 0119 10 0 10
01 (2020)
OSSZESEN (kiirt végz6sok) 79 19 98
OSSZESEN (nem végz8s maradék) 307 36 343
OSSZESEN 386 55 441

A végz6s évfolyamok tanuléinak jogviszonyat megsz(intettiik a vizsga napjaval. (A fenti tablazatban

sarga kitoltéssel jelolve.)

Tanuldlétszam osszesen a kiirt végz6sok nélkil:

e tanuldi jogviszonyban 307 f6

o felndttképzési jogviszonyban: 36 6

e Mindosszesen: 343 f6.

Tanulélétszam Osszesen a kiirt végz&sokkel egyiitt:

e tanuldi jogviszonyban 386 f6

o felndttképzési jogviszonyban: 55 {6

e Mindosszesen: 441 f6.




1.2 A szakképzo intézmény 9. évfolyamara jelentkezok és felvettek szama

és aranya

Intézménytipus Agazat Jelentkezési Felvettek szdma Felvettek
lapok szama aranya

Technikum Szépészet 133 32 415.625%
(kozmetikus
technikus)

Technikum Szépészet 115 32 359.375%
(fodrasz)

Technikum Sport 70 9 777,78%

Szakképz6 iskola Orientacids 12 4 300%
osztaly

Harom technikumi osztalyt tudtunk inditani 21, 29 és 10+10 f6s létszammal (fodrasz,
kozmetikus technikus és fodrasz- fitness-wellness instruktor). A szakképz6 iskolaban az
orientacids osztalyt 6 fovel inditottuk el. (A felvettek 1étszama nem feltétleniil egyezik meg a
2022. oktober 1-i [étszammal.)

A felnéttek szamara 2022. szeptemberében inditottunk egy 2 éves érettségire felkészitd, esti
munkarendti képzést.

A fodraszok, kozmetikusok és fogtechnikusok kozott is vannak felndttképzési jogviszonyban
tanulok.

Folytattuk a tobbi felndttoktatdsi csoport mitkddtetését.

A szakképzési centrum szervezésében helyet adtunk tobb felndttek oktatasat célzo

tanfolyamnak: pl. dajka, munkavédelmi el6ado, ingatlankozvetitd és vagyonor.

1.3 A szakképzo intézményben egy oktatdra juto tanuldi jogviszonyu
szakképzo6 intézményi tanulok szama (feladatellatasi helyenként
szamitott oktatdlétszam alapjan)

2023. junius 16-i allapot szerint:

FGallasu oktatdkra vonatkoztatva: 9,9 f6 (a kiirt végz6soket is figyelembe véve: 12,5 6)
Oraaddkkal egyiitt: 6,9 6 (a kiirt végzdsoket is figyelembe véve: 8,8 f8)

Dualis képzGket is beszamitva: 2,85 f6 (a kiirt végzdsoket is figyelembe véve: 3,68 f6)

1.4 A szakképzo6 intézményben szakképzési munkaszerzodéssel
rendelkezo6k aranya az intézmény szakiranyu oktatasaban résztvevo
tanuldk osszlétszamahoz viszonyitva (intézménytipusonként,

agazatonként, szakmanként)
Sarga szinnel jelolve a végz8s évfolyamok (kiirva a vizsga napjan):
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Intézménytip | Agazat Szakma Szakirany | Szakképzési Szakképzési
us u munkaszerz6déss | munkaszerzddéss
oktatasba | el rendelkez6k el rendelkez6k
n részt szama aranya
vevo
tanulék
szama
Technikum Szépészet - | Fodrasz -5 1012 26 26 100%
21(2020) |2101(2020)
Technikum Szépészet - | Fodrasz -5 1012 8 8 100%
21(2020) |2101(2020)
Technikum Szépészet - | Kozmetikus 23 23 100%
21 (2020) |[technikus-5 1012
2103 (2020)
Technikum Szépészet - | Kozmetikus 18 18 100%
21 (2020) |technikus-5 1012
21 03 (2020)
Technikum Szépészet - | Kéz- és [dbapold 14 14 100%
21(2020) |technikus-5 1012
2102 (2020)
Technikum Szépészet - | Fodrdsz - 5481502 16 0 0%
XXX.
Technikum Szépészet - | Kozmetikus - 13 0 0%
XXX. 5481503
Technikum Szépészet - 26 0 0%
XXX.
Technikum Pedagégia 5 (] 0%
- V.
Technikum Sport - 20 | Fitness-wellness 14 14 100%
(2020) instruktor - 5 1014
2001 (2020)
Technikum Sport - 19 0 0%
XXXVII.
Technikum Szocialis - | Kisgyermekgondoz 5 0 0%
1. 0, -nevel6 - 54-
761-02
Technikum Egészséglig | Gyakorld apold - 6 0 0%
y-L 5472302
Technikum Egészséglig | Fogtechnikus (5 24 24 100%
yi technika |0911 02 01)
- 02 (2020)
Technikum Egészségiig | Fogtechnikus (5 14 14 100%
yi technika (0911 02 01)
- 02 (2020)
Szakképz6 Kreativ - 16 | Divatszabd - 4 11 0 0%
iskola (2020) 0723 16 03 (2020)
Szakképz6 Kreativ - 16 | Divatszabo - 4 8 0 0%
iskola (2020) 0723 16 03 (2020)
Szakgimnaziu | Pedagdgia |Pedagdgiai 10 0 0%
m (2020) munkatars - 4
0119 01 (2020)
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Osszesen: 260 141 54,23%

A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez8k ardnya az intézmény szakiranyu oktatasaban résztvevd
tanuldk 6sszlétszamahoz viszonyitva 54,23%

Az 5/13 évfolyamos fodraszokat és kozmetikusokat dualis képzési formaban tanulészerzédéssel
foglalkoztatjak.

1.5 A szakmai oktatasban felnottképzési jogviszonnyal résztvevok aranya
az intézmény teljes tanuloi létszamahoz viszonyitva
e 2022.oktéber1.:17,6%
e 2023. junius 16.: 10,5% (a kiirt végz&sokkel egyitt: 12,5%)

1.6 Orszagos kompetenciamérés eredményei
Az elemzést az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

1.7 NSZFH mérések eredményei

Az elemzést a 2. szamu melléklet tartalmazza.



1.8 Szakmai, kozismereti, kulturalis és sporteredmények (nemzetkozi, orszagos, regionalis, megyei és telepiilés

szinten)

12

Verseny szintje

(nemzetkozi,
rsza . z . Eredményt elérok . z
PR Verseny megnevezése Indulok szama ed enyt elero Elért eredmény
regionalis, szama
megyei vagy
telepiilés szintii)
Toth Noémi 10P
L. ) Lo, Lékai Odett 10P . L
varosi 4x800 ledny valtéfutas ) 46 varosi 3. hely
K&rosi Zorka 10P
Gilca Madalina 11FI
Szabados Armin
10FI
e Werderits Gergd
o fiu sulylokés B L
VAarosi 10FI 4£6 varosi UCSB 3 hely
Gerencsér Zsolt
9FO
Teleki Brendon 12FI
megyei Leany floorball varosi didkolimpia 6 fGs csapat 6 f6 megyei 1.-2. hely megosztva
Domotor Boglarka
Gilcza Madalina
orszagos Ledny floorball orszagos el6donté Molnar Kinga 716 7. hely

Rdelényi Julia
Makos Mira
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Németh Virdg
Toth Antdnia

Varosi atlétikai bajnoksag

VArosi Szabados Armin 1f6 1.hely
fid salylokés
o Varosi atlétikai bajnoksag . .
VAarosi Szabados Armin 1f6 1.hely
fid diszkoszvetés
o Varosi atlétikai bajnoksag L .
varosi Sods Viktoéria 1f6 2.hely
ledny sulylokés
Csanyi Alexandra,
Edelényi Julia,
Fekete Nora,
VAarosi Varosi Roplabda Didkolimpia ,,B” F,ekete Reka’ 8 f6 3.hely
Gilca Madalina,
So6s Viktoria,
Takacs Eszter,
Vigh Rebeka
Gilca Madalina,
Pintér Milla,
Antal Inez,
Torok Lilla,
varosi »Iskoldk a jégen” varosi sportverseny |  Friedl Rebeka, 8f6 1.hely
Abért Jazmin,
Domaotor
Boglarka,
Edelényi Julia
. L Kuglits Patrik
regionalis Centrum Futsal terileti donté 8 f6 1.hely

Marovics David
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Szakaly Benjamin
Neudl Milan
Igor Menzhelieiev
Teleki Brendon
Karolyi Andras
Tarjan Patrik

orszagos

Centrum Futsal orszagos donté

Kuglits Patrik
Marovics David
Szakaly Benjamin
Neud! Milan
Teleki Brendon
Karolyi Andras
Flzessy Maté
Horvath Olivér

86

11.hely

varosi

Varosi kispalyas labdarugd verseny
/lany /

Antal Johanna

Barilovits Emma
Gilca Madalina
Janosi Dorottya
Sinkd Vanda
Takdcs Eszter
Horvath lzabella
Horvath Csenge
Téth Kitti
Soronics Luca
Varga Natalia

116

2.hely




Didkolimpia Varosi Atlétika Verseny
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sulylokés . .
diszkoszvetés Szabados Armin 116 1.hely
VAarosi tavolugras Dreiszker Anna 16 2. hely
tavolugras Bordohanyi Dorina 1f6 3. hely
magasugras Avar Maria 165 3. hely
magasugras Kuglics Patrik 16 3. hely
1500m futds Kulcsar Benedek 16 3. hely
L Iskolak kozotti Orszagos Bajnoksag L .
VArosi Molnar Kinga 16 1. hely
sulylokés
orszagos ASZEV dontd Csanyi Alexandra 16 18. hely
megyei Meteorolégiai vildgnapi vetélkedd Vicértes Beata 1f6 5. hely
orszagos Arpad kupa Harcz Széfia 16 2. hely
orszagos BRILIANT Ctljepr\s/ZS\I;LD hajfond Kovacs Laura 16 2. hely
orszagos Ev fonasa Kovacs Laura 1f6 1. hely
orszagos SZKTV Bdlecz Luca 1f6 szakmai irdsbeli alél mentesdult
orszagos SZKTV Szalai Csenge 16 szakmai irasbeli alél mentesiilt
orszagos SZKTV Berzsenyi Bettina 1f6 szakmai irdsbeli alél mentesdult
orszagos SZKTV T6th Anita 1f6 szakmai irdsbeli alél mentesdult
orszagos online sminkverseny Doébrosi Melinda 16 6. hely
DOomotor Boglarka 1f6
orszagos Cultura Nostra - térténelem verseny Szasz Dorka 1f6 10. hely
Téth Biborka 1f6
Varosi SZEMA 20 csapat 316 3. hely
Varosi Finta Sdndor versmondo verseny Szijarto Vivien 1f6 bronz min8sités




Kozismereti Versenyek 2023.

e Cultura Nostra-torténelem verseny-hatdron tali iskolakkal egyltt, a ,torténelmi
Magyarorszag”-ot érintGen (ebben az értelemben, nemzetkozi verseny)- Domo6tor Boglarka
10/Fl, Szasz Dorka 11/P és Téth Biborka 11/KO)- technikumok k6z6tt 10. hely-felkészité Gueth
Laszlo

e Megyei angol nyelvi verseny- 9. évfolyam: Fehér Panni (9/FO-FI), K6halmi Hanna (9/FO-Fl),
Orsos Mira (9/KO) , Péter Boglarka (9/KO). 10. évfolyam: Szamedli Sara (10/KO) , Bordohanyi
Dorina (10/Fl) részvételével. Technikumi kategéridban: Orsés Mira (9/KO) 39 ponttal a
Technikumok kozott az el6keld 9. helyen végzett, mig K6halmi Hanna (9 /FO-FI) 23 ponttal a
22. lett- felkészit6: Szabdé Noémi

e SZEMA- a technikumok versenyében a 20 nevezett csapat kozil a 3. helyen végzett. A csapat
tagjai Baranyai Emma, Iszak Martina, Sali Dzsenifer. Felkészit6: Bérdi Zoltan

e Szijarté Vivien, 10/P osztdlyos tanulé bronz mindsitéssel remekelt a Brenner Janos Altalanos
Iskola és Gimnazium altal szervezett Finta Sdndor versmondd versenyen. Felkészitd: Karolyi
Renata

Szakmai Versenyek 2023.

Ebben a tanévben sajnos még mindig kevés versenylehetGség volt orszagos szinten. A COVID
id6szakaban egyaltaldn nem rendeztek az intézmények és a kamarak megmeérettetéseket, és a COVID
utani id6szakban is csak lassan térnek vissza ezek a kihivasok, és sajnos ez az elmult id6szak a tanuldk
életében is passzivitdst hozott, kevésbé van érdeklédés. A székesfehérvari Arpad Kupa azonban
megrendezésre kerilt, ahol Harcz Széfia 1/13 KO osztalyos tanuld alkalmi- és fantdzia smink
kategdridban is orszagos Il. helyezést ért el, ezaltal pedig elhozta a legmagasabb Osszpontszamu
versenyz6 kategoria I. helyezését. Ez azért is dicséretes, mert a végzGs évfolyamon tanulé didkokkal
egy kategdriaban versenyzett. Kovacs Laura 12 FO-P osztalyos tanulénk a BRILIANT CUP WORLD
hajfond versenyen Il. helyezést ért el, valamint Az Ev fondsa versenyén szintén Il. helyezést ért el, és a
VIVI ONLINE fotdpalydzat hajfond versenyét megnyerte. Janudr kozepén irtdk végzds fodrasz- és
kozmetikus tanuldink az SZKT (szakma kivald tanuldja) verseny feladatlapjat, ahol négy tanulénk Bélecz
Luca (2/14 Fo-Ko ), és Szalai Csenge (5/13), Berzsenyi Bettina és Téth Anita (5/13), az irasbeli aldl
mentesilt. Volt egy online sminkverseny, a kiskunhalasi iskola szervezésében. Fantdzia smink
kategdriaban Dobrdsi Melinda Friderika 12/KO-P osztalyos tanulé dontébe jutott, ahol orszagos 6.
helyen végzett. Eziton is gratuldlunk nekik. Divatszabds tanuléink indultak a ,Vallfa” pdlyazaton,
amelyben régi ruhadkat alakitottak at teljesen mas fazonra, valamint a DIVATVIADAL 2023 verseny,
amely eredményhirdetésére szeptemberben keril sor.Hasznos €s motivalé a versenyen valo
részvétel a didkok szdmara, hiszen egy proba szakmai irasbeli vizsga részesei lehetnek, mérni

tudjak jelenlegi tudéasszintjiiket. A szakmai orak alatt a tanuldk az el6z6 évek versenyfeladatait

oldottdk meg, beszélték at szaktanaraikkal, igy késziiltek a versenyre. Az elért eredmények
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alapjan tudatosult benniik, hogy sziikséges a hidnyossagok potlasara, hogy sikeres szakmai

vizsgat tegyenek.

Agazati Szakmai Erettségi Targyak Versenye
Csanyi Alexandra 12/KO-FI fitness-wellness instruktor tanulé bejutott az ASZEV orszagos

fordulgjaba, a Szolnokon megtartott orszagos dontdn 18. helyezést ért el.
Sporteredmények

Iskolank a varos altal rendezett sportversenyeken (iskolak a jégen, futsal, roplabda, floorball,

atlétika) a testnevelés tanarok altal koordindlva sok szép sikert ért el.

1.9 Elhelyezkedési mutato

sajat mas egyéb
szakma S;;k:;?;(?;? szakmaban | tovabbtanul (pl. in f(';‘:'rrfzcié
e dolgozik GYES)
divatszab6 2 4 0 0 0
fodrasz 12 6 1 0 9
kozmetikus/
kozmetikus technikus ! 16 1 2 !
fogtechnikus 6 0 1 0 6
gyakorl6 épolo 1 1 3 0 0
k1sgyermekg(3ndozo,- 5 0 0 0 0
neveld

Sajnos az idei tanévben sok tanulotél nem kaptunk visszajelzést arrél, hogy mit fognak csindlni
tanulmanyaik befejezése utan. Orémteli azonban, hogy kisgyermekgondozd-, nevel8ink és gyakorld
apoldink szakmajukban képzelik el a jovéjliket. Sajnalatos, hogy ezeket a szakmakat a tovabbiakban
nem oktathatjuk.

Hagyomdnyos szakmainkban (fodrasz, kozmetikus, fogtechnikus) végzettek koziil kb. fele tervezi,
hogy a végzettségének megfelel6en dolgozik a tovabbiakban.

1.10 A végzett tanuldok és a munkaadok elégedettsége a megszerzett
képességekkel / kompetenciakkal
A 2022/2023. tanévben nem volt elégedettségmeérés.



1.11 Vizsgaeredmények

Erettségi eredmények: 12/FO-P + 4 f5 kiils6s (K), és 3 f6 kiilsGs (E)

18

Vizsgazok osztalyzatainak dsszesitése
Vizsgatargy Vizsgaszint
jeles jo | kozepes | elégséges | elégtelen
magyar nyelv és irodalom K 1 4 9 6 0
matematika K 1 0 2 16 3
torténelem K 1 4 6 8 0
K 1 2 5 5 0
angol nyelv
E 1 0 0 0 0
német nyelv K 0 0 2 4 0
fodraszati ismeretek K 0 2 3 9 0
pedagdgiai ismeretek K 0 4 1 0 0
egészségligyi ismeretek E 1 0 0 0 0
bioldgia E 0 1 0 0 0
kémia E 0 0 1 0 0
Erettségi eredmények: 12/KO-FI
Vizsgazok osztalyzatainak dsszesitése
Vizsgatargy Vizsgaszint
jeles | jo | kozepes | elégséges | elégtelen
magyar nyelv és irodalom K 0 7 20 3 1
matematika K 0 0 3 25 2
torténelem K 5 11 13 2 0
K 4 3 4 3 0
angol nyelv
E 2 0 0 0 0
német nyelv K 1 0 8 5 0
kozmetikai ismeretek K 3 4 5 0 0
sport ismeretek K 0 8 9 1 0
informatika K 0 0 0 1 0
testnevelés K 0 0 0 1 0
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Erettségi tantargy megnevezése Vizsgfi 20k szama | Sikeres yizsgézék Erettségi 'vizsga
(Osszes) szama eredménye

magyar nyelv és irodalom 51 50 3,04
matematika 52 47 2,06
térténelem 50 50 3,34
angol nyelv K 27 27 3,26
angol nyelv E 3 3 5,00
német nyelv 20 20 2,65
fodraszati ismeretek 14 14 2,50
pedagogiai ismeretek 5 5 3,80
kozmetikai ismeretek 12 12 3,83
sport ismeretek 18 18 3,39
informatika 1 1 2,00
testnevelés 1 1 2,00
egészseéguigyi ismeretek E 1 1 5,00
biolégia E 1 1 4,00
kémia E 1 1 3,00
Osszesen 257 251 2,96

Az eredményekbdl kitlinik, hogy az oktatok a lehetd legjobban felkészitették tanitvanyaikat az
érettségi vizsgara.

Azok a tanulok, akik 12 és 25% kozotti eredményt értek el az irdsbeli vizsgéan, szinte
valamennyien javitottak a szobelin.

Elégtelen eredményt minddsszesen 6 tanul6 ért el, ebbdl 5 f6 matematikabol.

A kollégak véleménye ¢és sajat tapasztalatom alapjan elmondhato, hogy a szobeli vizsgak a nem
elégtelen irasbelik esetében javitottak a tanuldk az irasbelin elért eredményein.

Agazati alapvizsgak eredményei

. (o Sikeres ; . :
Agazat megjelolése lesgflzok vizsgazok Agazati alapvizsga
szama (0sszes) | ¢ ama eredménye
Szépészet dgazati alapoktatas 68 68 4,33
Sport dgazati alapoktatas 17 17 4,17
Egészségugyi technika dgazati alapoktatas 11 11 4,18
Osszesen 96 96 4,23

Juniusban a 10. évfolyam szépészet dgazati vizsgdja zajlott. Mivel az érettségi utani
képzésben mar 2 vizsgat lebonyolitottunk, voltak tapasztalatok, ezeket felhasznalva
szerveztiik a 52 tanuld alapvizsgajat. A 10. évfolyamosok még csak 16 évesek, az els6 komoly
vizsga volt az életiikben. Hatarid6re kellett a portfélidt leadni, mely feltétele volt a vizsganak.
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Kezdeti nehézségek ellenére pozitiv kimenetele volt a vizsganak, minden tanulé teljesitette a
kovetelményeket, 6sszeszedetten, a gyakorlati feladatokat megértve igényesen dolgoztak,
Ugyesen kommunikaltak.

A 10. évfolyamon a sport dgazatban masodszor szerveztiink dgazati alapvizsgat. A vizsgan
nagyon sz¢€p eredmények sziilettek, 4 tanulo vizsgabizottsagi dicséretben részesiilt.

Az dgazatban tanito kollégak az Uj képzések alapozdsat, vizsgakdvetelményeit jénak taldljdk a
régi rendszerhez képest, ahol mar 9. évfolyamon szakmat tanitottak és a szépészet
agazatban él6 modellen végezték a tanuldk a gyakorlati feladatokat. Fontos hogy az agazatok
alapjaiba betekintést nyerjenek a tanuldk a szakiranyu oktatas el6tt, elméleti felkészités
mellett, fejlédjon szinérzékiik, kommunikacidjuk, manudlis készségilik, mely a minden
szakmahoz elengedhetetlen.

Az egészségligyi technika agazat 11 tanuldja tett sikeres agazati alapvizsgat, az eredmények a
magas szinvonall szakmai munkat dicsérik.

Szakmai vizsgak eredményei

Sikeres
A Sikeres szakmai Szakmai
Szakma Vlzsgazok vizsgat tett | vizsgat tett vizsgak
Szama (f6) tanulok | eredményei
aranya
Fodrasz SZJ 5 1012 21 01 8 8 100% 4,63
Divatszabé SZJ 4 0723 16 03 8 8 100% 5
Fogtechnikus SZJ 5 0911 02 01 15 15 100% 3,13
Kozmetikus technikus SZJ 5 1012 21 03 18 18 100% 4,94
Fodrasz OKJ 54 815 01 16 16 100% 4
Kozmetikus OKJ 54 815 02 13 13 100% 3,62
Kisgyermekgondozd, -nevelé OKJ 54 761 02 5 5 100% 3,8
Gyakorl6 apolé OKJ 54 723 02 6 1 17% 1,33
Osszesen 89 84 94% 3,94

Az idei tanév végén is tobbféle szakmai vizsga zajlott parhuzamosan az iskoldban. Még a
kifutd rendszer( fodrasz és kozmetikus szakmak kivételt képeztek az innovativ
vizsgarendszer aldl, igy az 5/13/FO és KO osztalyok tanuldi a hagyomanyos médon
megszokott komplex irdsbeli szakmai vizsga feladatsort oldottak. A tanulékat egész tanévben
folyamatosan készitettlik a vizsgara, melyet megel6z6tt az SZKTV szakmai versenyre vald
felkészités is, tehat a feladattipusok nem voltak ismeretlenek el6ttiik. A kordbbi évek
feladatait megoldottuk, megbeszéltik. Két tanuld a sikeres versenyeredménye miatt
mentesllt az irasbeli vizsga alél. Mindenki sikeres eredményt ért el, a fodraszok jobban
teljesitettek, a kozmetikus irasbeli vizsga eredményei gyengébbek lettek. En nem
vizsgaztatok csak az irasbelin javitottam az idén a kozmetikus feladatsor anyagismereti
részét. A kordbbi évek javité és felkészit6 tanari tapasztalata idén is ugyanaz, hogy a
rengeteg gyakorlas ellenére a tanuldk jo része vizsgahelyzetben nem teljesit a szakmai
elméletbdl tul jol, persze a minimumot a sok nylistolés miatt azért a gyengébbek is elérik.
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Ennek szamtalan oka van, pl.: a feladatok osszetettsége, nehézségi foka, a tanuldk gyenge
képességei, alacsony motivacidja.

Ujdonsag volt, hogy idén mar teljesen elektronikusan, interaktiv formdaban zajlottak a
kozmetikus és fodrasz technikus elméleti szakmai vizsgak. Az interaktiv vizsga szamitogépen
végezhet{ teszt jellegl feladatsorokat jelentett, igy a vizsgdk papirmentessé, a kiértékelések
gyorsabbd valtak. Az interaktiv vizsgaztatashoz sziikséges tantermek, szamitégépek és a
nagysebességli internetelérés kivanalom lenne nemcsak a vizsgatevékenység
lebonyolitasahoz, hanem a felkészit6 folyamatokhoz is. A majusi bevezetést tobb
tesztid@szak is megel&zte, ennek tapasztalatairdl jo lett volna egy kdzponti tajékoztatas.
Jelenleg mar minden szakmaban zajlanak az interaktiv vizsgdk az orszag egész teriletén. A
tapasztalatok helyben pozitivak és negativak is, a feladatok kitoltése zokkenémentesen
zajlott, de a feladatok tulzott mértékd és nagyon Osszetett kémiai feladatokat tartalmaztak,
kevés szakmai elméleti kérdéssel. Az idén még csak érettségi utani képzésben résztvevék
vizsgaztak ily moédon, mar vizsgatapasztalattal a hatuk mogott sokan gimnaziumi érettségi
letétele utan, mégis messze vannak a feladattartalmak nehézségi fokai a felkészitésre
fordithatd draszamok mennyiségétdl és a tanuldi képességszintektdl, arrdl nem is beszélve,
hogy a tdmogatasoknak kdszonhetéen a tanuldk nagy része munka mellett végzi a szakmat,
igy a tanulasra sem elég id6t fordit. A hatékonyabb felkészitéshez sziikség lenne interaktiv
tipusu feladatbankhoz, ugyan a nive.hu oldalarél letélthet6k mintafeladatok az irasbeli,
interaktiv vizsgatevékenységekhez, de a szépészeti szakmakhoz 6sszesen egy ilyen
mintafeladat talalhatd és az sem igazan interaktiv tipusud. Mindenképp célszer( lenne
digitalisan miikddo kdzponti, orszagos feladatbank létrehozasa, valamint a tandérak ilyen
tipusu okos eszkdzokkel és interneteléréssel valé megtdmogatasa legalabb a végz6s
technikusi évfolyamokon. Ezt a fajta feladat megoldasi tevékenységet szokni kell, gyakorolni
kell még a fiataloknak is, nem beszélve a feln6ttképzéseken igy, a mélyvizbe bedobott
idGsebb korosztalynak.

A szakmai vizsgdk a Szakmai és vizsgakovetelmények, és az Uj szakmajegyzék szerinti
képzések esetén a Képzési és kimeneti kovetelmények alapjan kerliltek megszervezésre.

Szinte minden szakmdban szerveztiink OKJ-s és Szakmajegyzékes vizsgat is.

Az orszagos szakmai versenyen elért eredmény alapjan az MKIK altal kidllitott Igazoldsokat
figyelembe véve a vizsgaelnokok engedélyével vizsgafelmentések sziilettek.

A szakmai vizsgdk az elGirdsoknak megfelel6en, szervezetten, problémamentesen, jo
hangulatban zajlottak le. Az uj képzés a kiils6 oktatdkkal tobb egyeztetést igényel, ezt a
koztes bels6 vizsgak és a vizsgafelkészités 15 napja is aldtamasztotta. Sok mindenben
segitséget varnak az iskolatdl és a kamaratol.

Utan kovetés alapjan mar tébb most végzett didkunk 6nalléan dolgozik a szakmaban, fel
lettek készitve mindenre, ami a vallalkozoéi 1éthez szlikséges.


http://nive.hu/
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Kisgyermekgondozd, -neveld szakmai vizsgan a tanuldk nagyon szépen teljesitettek.
Gyakorldhelylik a Szombathelyi Egyesitett Bolcs6dei Intézmény volt, ahol a gyakorlati tudas
mellett az elméleti vizsgdra valo felkészitésben is kozremikodtek éraaddk. A vizsga nagyon
komplex volt, a bélcs6dében a gyakorlati vizsgatevékenység egy részét csoportokban, a
masik részét demonstracios teremben kellett megszervezni.

A gyakorlé apolé vizsgén sajnos csak egy tanuld szerzett bizonyitvanyt. Osszel 3 6 gyakorlati,
1-1 tanuld elméleti, illetve irasbeli vizsgarészbdl javitdvizsgat tehet.

Felné6tt divatszabd csoportunk nagyon szépen teljesitette a képzési kovetelményeket, s
mindenki jelesre vizsgazott. Interaktiv vizsgajuk el6készitését sok-sok online értekezlet
segitette, mely igy zokkenémentesen zajlott le.

A fogtechnikusok koziil Idén 15 tanuldnk tett sikeres szakmai vizsgat. Az atlagosnal is
nagyobb kihivast jelentett, hiszen 05.30-t6l 06.02-ig tartott, azaz négy napig. Altalaban
harom nap alatt lezajlik, de most, mivel kdzvetleniil a Plinkdsd utdnra irtak ki az interaktiv
irdsbelit, csak igy tudtuk megoldani. Nagyon megterhelG volt a vizsgabizottsag, az oktaték, és
legf6képpen a didkok szamara. Harom nap itt az iskolaban zajlott, egy pedig Biikon, a
laborban. A vizsgabizottsag nagyon elégedett volt a fogadtatdsanak mértékével és
minGségével is. K6zos csapatmunka gylimolcse volt tehat, hogy 06.02-an 15 uj kolléga hagyta
el az iskolat bizonyitvannyal a kezében.

A fodrasz vizsga el6tt negyedévente évkozi ellenérzé feladatokkal tdjékozodtunk a didkjaink
haladasardl. Ezek a feladatok azért is hasznosak, mert itt a vizsgafeladatokat a tényleges
vizsgaiddre kell elkésziteni. igy a didkok is redlis képet kapnak a haladdsukrél, valamint arrdl,
hogy mi lesz az elvards a szakmai vizsgan.

Az évkozi ellen6rz6 feladatokat a Képzési és Kimeneti Kovetelmény alapjan allitjuk 6ssze és
az abban meghatarozott id6tartamot hasznaljuk. Tanév soran korabbi évek feladatlapjaival
készlillink az elméleti vizsgara. Idei tanévben interaktiv vizsga valtotta a kordbbi évek irdsbeli
feladatait. A kotelezd 15 napos elméleti és gyakorlati felkészitén feladatlapokkal, az
interaktiv felilet megismerésével és a gyakorlati feladatok atismétlésével, pontositasaval
késziiltlink a szakmai vizsgara.

Az interaktiv vizsgan a felllet hasznalata nem okozott nehézséget, valamint fennakadas
nélkil zajlott a szamonkérés. A kordbbi évekkel ellentétben kisebb ardnyban jelentek meg a
bioldgia témakorébdl a feladatok, sokkal tobb volt a kémia és anyagismeret témakore. A
tanuldink j6 eredménnyel teljesitették a feladatokat.

A gyakorlati vizsgat a feladatok mennyisége és id6tartama miatt két napra osztottuk be.
Ebben az évben a gyakorlati vizsga a szaktanteremben zajlott. 8 vizsgazénk volt igy a fodrasz
két szaktanterem idealis helyszine volt a vizsganak. A vizsgara az osztaly erGs egységgé
kovacsolddott, egymast segitették batoritottak. A gyakorlati vizsgara felkészilten érkeztek a
didkok, minden felszerelésiik rendelkezésre allt és ismerték a vizsgafeladatokat is.
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A vizsgabizottsagunk emberségesen viselkedett a didkokkal, batoritottak, segitették Gket. A
vizsgabizottsag tagjai ismerik egymast és jol tudnak egytttmdakodni.

A vizsga jo hangulatban és nyugodt kortilmények kozott zajlott és nagyon szép eredménnyel
zartdk a képzésiiket.

1.12 Sikeres szakmai vizsgat tett tanuldk aranya, az ésszes, adott
vizsgaid6szakban vizsgazok szamahoz viszonyitva (6sszesen,

szakmanként)
Siker | Sikeres Snf::(
Vizsga | €S sz.akm'ai vizsg
Szakma z0k | V239 vizsgat | g
, at tett
§Zama | tett | tanulok r(;r::
(fé) | aranya oi y
Fodrasz SZJ 5 1012 21 01 8 8 100% | 4,63
Divatszabé SZJ 4 0723 16 03 8 8 100% 5
Fogtechnikus SZJ 5 0911 02 01 15 15 100%| 3,13
Kozmetikus technikus SZJ 5 1012 21 03 18 18 100% | 4,94
Fodrasz OKJ 54 815 01 16 16 100% 4
Kozmetikus OKJ 54 815 02 13 13 100% | 3,62
Kisgyermekgondozd, -nevelé OKJ 54 761 02 5 5 100% 3,8
Gyakorl6 dpolé OKJ 54 723 02 6 1 17% | 1,33
10/FI — Fitness-wellness instruktor agazati alapvizsga 17 17 100% | 4,17
10/FO — Fodrasz agazati alapvizsga 26 26 100% | 4,04
10/KO — Kozmetikus technikus agazati alapvizsga 26 26 100% | 4,77
Egészségugyi technika agazati alapvizsga — fogtechnikus 11 11 100% | 4,18
Szépészet 4gazati alapvizsga — fodrasz, kozmetikus technikus,

kéz- és labapold technikus 16 16 100% | 4,19

Osszesen 190 | 185 97,37%

Tanuldink 97,37%-a sikeresen vizsgazott, atlaguk 4,08 volt, ami szép eredmény.

1.13 Intézményi elismerések (intézmény, intézményi csoport szinten)
Intézményi elismerést iskolank a 2022/2023. tanévben nem kapott.

1.14 Szakmai bemutatdk, konferenciak, szakmai rendezvények
Elmondhatjuk, hogy szakmai vonalon minél tébb lehet&séget igyeksziink tanuldinknak adni,
amellyel ismeretik bévil, illetve segitséget nyujthat az Ujdonsagok megismeréséhez.
Kozmetikus téren elldtogatott iskolankba a Biola és a Bielenda kozmetikai marka képviseldi,
az llcsi Szépitd Fiivek tulajdonosa Molnar Ferenc Ur személyében. Az Iparkamara
képviselGivel valamint a Szépségszerviz szépségipari szaklizlet tulajdonosaval 6sszedolgozva
tobb tanfolyam elvégzésének lehet&ségét tudtuk biztositani, tobbek kozott szempillaépits-,
flllyukasztd, INCI 6sszetevélista elemz6 tanfolyam, amelyeket tanuldink szép létszammal ki
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is hasznaltak. Fodrasz vonalon a MATRIX és a L'Oredl cégek tartottak bemutatoét
tanuldinknak, nagy sikerrel.

A hagyomanyos, XVI. Viz Vilagnapi K6zépiskolas Vetélkedé a VMSZC Oladi Technikum ¢és
a VASIVIZ ZRt. egyiittm(ikodésével 2023. 03. 22-én keriilt megrendezésre.

2023. marcius 23-an VMSZC Oladi Technikum és a Magyar Meteoroldgiai Tarsasag
egylttmUkodésével, Meteoroldgiai vilagnap alkalmaval megyei kozépiskolai vetélked6t
szervezett.

Meghivast kaptunk a Z6ld Gomb koérnyezettudatossagi televizids vetélkedére., melynek
forgatdsara 2023. 08.26-an kertl sor. 12 iskolakapott ra meghivast, s a mlisor sorozat
szeptember 2-3tdl indul a TV2-n.

Szépészet — Kozmetikus technikus, fodrasz

Ebben a tanévben sajnos még mindig kevés versenylehet6ség volt orszdgos szinten. A COVID
id6szakdban egyaltalan nem rendeztek az intézmények és a kamardk megmérettetéseket, és
a COVID utani id&szakban is csak lassan térnek vissza ezek a kihivasok, és sajnos ez az elmult
idGszak a tanulok életében is passzivitast hozott, kevésbé van érdekl6dés. A székesfehérvari
Arpad Kupa azonban megrendezésre keriilt, ahol Harcz Széfia 1/13/KO osztalyos tanuld
alkalmi- és fantazia smink kategdridban is orszdgos Il. helyezést ért el, ezdltal pedig elhozta a
legmagasabb 0sszpontszamu versenyz6 kategoria |. helyezését. Ez azért is dicséretes, mert a
végz3s évfolyamon tanuld didkokkal egy kategéridban versenyzett. Kovacs Laura 12/FO-P
osztalyos tanuldnk a BRILIANT CUP WORLD hajfoné versenyen Il. helyezést ért el, valamint
Az Ev fondsa versenyén szintén Il. helyezést ért el, és a VIVI ONLINE fotépélyazat hajfoné
versenyét megnyerte. Volt egy online sminkverseny, a kiskunhalasi iskola szervezésében.
Fantazia smink kategériaban Dobrosi Melinda Friderika 12/KO-P osztalyos tanulé dontébe
jutott, ahol orszagos 6. helyen végzett.

Kreativ agazat - divatszabo

Divatszabd tanuldink indultak a , Vallfa” palyazaton, amelyben régi ruhakat alakitottak at
teljesen mas fazonra, valamint a DIVATVIADAL 2023 verseny, amely eredményhirdetésére
szeptemberben kerdl sor.

Egészségiigyi technika agazat — fogtechnikus

Dental World latogatas. A fogtechnikus tanuldk fogaszati, fogtechnikai tanulénapon vettek
részt Budapesten az évente megrendezésre kerlil6 Dental World-6n, ahol a szakterilet Uj
specidlis technikait, technoldgidit ismerhették meg. A tanulmanyi Ut célja, hogy a
fogtechnikus szakképzésben tanuld didkok el6adasokon és gyakorlati bemutatdkon keresztiil
ismerkedjenek a szakteriilethez tartozo digitalis innovaciordl, a digitalis
munkafolyamatokrél, melyek gyokeresen megvaltoztatjak a jové fogdszatat.
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A Pénz7 keretében iskolai versenyt hirdettiink InnoVALL(L) Vallalkozz Okosan — kisvallalkozas
inditdsa témakorben. Terlleti szinten csapatunk 2. helyezést ért el, sajnos igy az orszagos
dontébe nem jutottunk be.

Elmondhatjuk, hogy szakmai vonalon minél tébb lehet&séget igyekszlink tanuldinknak adni,
amellyel ismeretik bdvil, illetve segitséget nyujthat az Ujdonsdgok megismeréséhez.
Kozmetikus téren elldtogatott iskolankba a Biola és a Bielenda kozmetikai marka képviseldi,
az llcsi Szépité Fiivek tulajdonosa Molndr Ferenc Ur személyében. Az Iparkamara
képviselGivel valamint a Szépségszerviz szépségipari szakizlet tulajdonosaval 6sszedolgozva
tobb tanfolyam elvégzésének lehetdségét tudtuk biztositani, tobbek kozott szempillaépits-,
flllyukasztd, INCI 6sszetevélista elemz6 tanfolyam, amelyeket tanuldink szép |étszammal ki
is hasznaltak. Fodrasz vonalon a MATRIX és a L’Oredl cégek tartottak bemutatot
tanuldéinknak, nagy sikerrel.

Hangay Péter oraad6d kollégank palyazatanak keretében az iskola szinhaztermében

Egészségmegdrzd programot bonyolitottunk le.

1.15 Intézményi lemorzsoldédasi mutato
Lemorzsolddas mértéke = 45/(477+8)*100 = 9,3%

A felndttképzési jogviszonyl tanulok lemorzsolodasi aranya lényegesen nagyobb a tanuldi
jogviszonnyal rendelkez6 didkok lemorzsolddasi aranyanal.

Tovabbra is intézményiink 6 feladatai kozott tartja szamon a lemorzsolddas mértékének
csokkentését.

1.16 Elégedettségmérés eredményei (sziild, oktatod, tanulo, dualis

képzohely, munkaerdpiac)
A 2022/2023. tanévben iskolai szinten nem volt elégedettségmérés.

1.17 Intézményi neveltségi mutatok

Fegyelmi esetek:
A 2022/2023-as tanévben tanuldink kérében, olyan kirivo kotelességszegés nem volt, amely fegyelmi
felelGsségre vondst eredményezett volna.

Feljegyzések tipusa Mennyiség
Igazgatdi intés 8

Igazgatoi figyelmeztetés 7
Osztalyfénoki figyelmeztetés | 20
Osztalyfénoki intés 14
Szaktanari figyelmeztetés 97
Szaktandri intés 3

Igazolatlan mulasztasok szama:
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Késéssel korrigalt igazolatlan elméleti mulasztas: 971 6ra
Késéssel korrigalt igazolatlan gyakorlati mulasztas: 24 éra
Osszes igazolatlan: 995 (2,26 6ra/f6)

Az igazolatlan mulasztasok szdma megfelel a korabbi évek atlaganak.

Dicséretek:
Feljegyzések tipusa Mennyiség
Igazgatodi dicséret 48
Igazgatdhelyettesi dicséret | 1
Osztalyfénoki dicséret 50
Szaktanari dicséret 9

A kollégak elismerik a tanulok jo teljesitményét, ennek ékes bizonyitéka a ballagason illetve a
tanévzard linnepségen atadott sok jutalomkonyv a tanulok tanulmanyi, kozosségi €s sport
munkéjanak dijazasaként.

1.18 Hatranyos helyzetii tanul6k aranya a teljes tanuldi l1étszamhoz
viszonyitva

11/496*100= 2,2%

1.19 Sajatos nevelési igényii tanuldk aranya a teljes tanuldi 1ét- szamhoz
viszonyitva

53/496*100 = 10,7%

1.20 Dobbanté programban tanuldk aranya a teljes tanuldi l1étszamhoz
viszonyitva
Nem relevans.

1.21 Miihelyiskolaban részszakmat szerzok aranya a képzésben résztvevok

osszlétszamahoz viszonyitva
Nem relevans.

1.22 Szakmai tovabbképzésen részt vevo oktatok aranya és a
tovabbképzésbe fektetett 6sszeg

e Szakmai tovabbképzésen részt vevo oktatok aranya: 42,86%
e Tovabbképzések tamogatasara forditott 6sszeg: 500.000 Ft
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A 32 foallasu kolléga koziil 10-en vettek részt tovabbképzésen (4 6 mar nem kotelezett
tovabbképzésre), ezek a tovabbképzések ingyenesek voltak, kivéve a vezetdi tovabbképzések,
amelyek pontos arardl nincs informaciom. 12 f6 mar teljesitette a négy évre eldirt 60 pontot.
Egy f6 pedig gyogypedagdgusnak tanul, féléves tandija 250.000 Ft volt.

1.23 Szakértéi, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységet folytaté oktatok
aranya a teljes oktatoi testiilet 1étszamahoz viszonyitva

Szakértoi, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységet folytatd oktatok 1étszama: 9 £6
Oktatok Osszlétszama: 32 6
Szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységet folytatd oktatok ardnya: 28,13%.

1.24 A szakképzo intézmény nyertes palyazatainak szama és az elnyert

0sszegek
Palyazat megnevezése Elnyert 6sszeg
SZMJV sportszertdmogatas 300 000 Ft
Elemgytijté verseny 70000 Ft
Osszesen: 370 000 Ft

1.25 Orientaciods osztalyban tanuldk aranya a képzésben résztvevok
osszlétszamahoz viszonyitva

Orientécios osztalyban tanulok 6sszlétszama: 10 f6

Teljes tanuloi létszam: 496 {6

Orientacids osztalyban tanulok aranya: 2,02%
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2 A tanév altalanos 6sszegzo értékelése:

2.1 Pedagogiai szakmai munka:
2.1.1 Az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt célok, feladatok idéaranyos

teljesiilése, kiilonos tekintettel a pedagdgiai program megvaldsitasara, a tervezett
programok megvalésulasara, eredmények, fejlesztésre varoé teriiletek.

A 2022/2023. tanévben kiemelt feladatként kezeltik a jogszabalyi valtozasok
megismerését és azok alkalmazasat az iskola mindennapi életében. Az intézmény a Vas
Megyei SZC Oladi Technikumként miikodott a tanév soran. Ismét valtoztak, megujultak
alapdokumentumaink: a Szakmai Program, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat és a
Hézirend. Atvezettiik az el6z6 évekhez hasonléoan a Koznevelési torvény és a
Szakképzési torvény valtozasait is.

Hatarid6re elkésziilt a tantargyfelosztas és az orarend, rogzitésre keriiltek a KRETA
rendszerben. Harom technikumi és egy szakképz6 iskolai osztalyt (orientacios osztaly)
iskolaztunk be, ezen kiviil folytattuk tevékenységiinket a felnéttek oktatasa tertiletén is.
A KIR rendszerben csak a szakgimndziumi osztalyra vonatkozdan kellett adatot
szolgaltatnunk, minden egyéb adatszolgaltatasi €s adminisztracios tevékenységiink
alapjat a KRETA rendszer szolgaltatta.

Folyamatosan népszerUsitettiik képzéseinket, ennek eredményeként a 2022/2023.
tanévben egy fodrasz, egy kozmetikus technikus (technikus) osztalyt és egy fitness-
wellness instruktor technikumi csoportot iskolaztunk be. Ez ismét harom érettségit add
képzésekre beiskolazott osztaly. A centrum intézményei koziil iskolank folytatta az
orientacids osztaly megszervezését.

Megtartottuk nyilt napunkat, szakmai napunkat, aktivan részt vettiink a Palyavalasztéasi
és Képzési Kiallitason (iskolank adott helyet a rendezvénynek).

Hasznaltuk a KRETA elektronikus naplét, bar néha voltak pontatlansigok az
adminisztracidban.

Az iskola titkarsagan vezettilk a munkaidd nyilvantartast illetve a jelenléti ivet.

Fontos célunk volt a tanulok tanulmanyi eredményének javitidsa €s a lemorzsolodas
csokkentése.

Sikeresen miikddtettiik az iskola honlapjat, facebook oldalat, a honlap a cenrtum illetve
a tobbi iskola honlapjahoz hasonldan uj tarhelyre kertilt.

Intézményilink célja, hogy a beiskolazott tanuldok iskolank alapelveit betarto, a

munkaerd-piacon elhelyezkedni tud6 szakemberek legyenek. A pedagdgiai munka
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alapvetd céljat jelentd értékatadas €s értékteremtés iskoldnkban kiemelt figyelmet
kapott ebben az évben is. Az értékkdzpontli nevelés-oktatds-képzés ¢€s tanulas
folyamatdnak nyomon kovetése, koordindlasa és fejlesztése rengeteg energiat
felemészté ¢és hosszu folyamat. Azonban a mentoralasi lehetOség, az
iskolapszichologusi — illetve a szocialis segitd jelenléte, az ifjusagvédelmi felelds
tevékenység nagyban  segiti ezeknek a  feladatoknak a  teljesitését.
Iskolapszichologusunkra minden tekintetben tamaszkodhattunk.

Sokféle versenyen, sok-sok diak kozremiikddésével, a testneveld kollégak tiirelmes
felkészitése utan értek el szép sikereket diakjaink oregbitve ezzel iskolank jo hirnevét
¢s novelve elismertségét. (Valamennyi eredményrdl részletesen a munkakdzosségi

beszamolokban, valamint a versenyeredmények cimszo alatt olvashatunk.)
A szakmai versenyek eredményit a beszamol6 korabbi része tartalmazza.

Legfontosabb iskolai eredményiink, hogy a tantargyi és tanuldéi bukasok szama a
2022/2023. tanévben sem emelkedett a statisztikai adatok szerint.

Noha a tanévben nem volt digitalis oktatds, oktatoink jelentds része hasznalta

informatikai tudasat.

Uj pedagdgiai modszereket is megismertiink a hatékonyabb oktato-neveld munka

érdekében.
Fejlesztésre varo teriiletek:
- Szabalyoz6 dokumentumok aktualizélésa.

- Divat-, jelmez ¢és diszlettervezd képzéshez sziikséges eszkozok folyamatos

beszerzése.

- Sport dgazat gépparkjanak fejlesztése.

- Feln6ttképzés és felnbttoktatas folyamatos hirdetése.
- E-learning feliiletek tamogatasa (Redmenta , Moodle)

- Uszoda iizemeltetése a Wellness szakmai targyak szervezésehez.
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Az oktatok tovabbképzéseken valo részvétele, értékelése

Szakmai tovabbképzésen oktatdink 31,25%-a vett részt, gy gondolom, hogy ez jelentds
szam. 2023. augusztus — szeptember id0szakaban a centrum szervezésében tizenkét
kolléga csatlakozik egy 30 kreditpontos IKT tovabbképzéshez. Ezutan az oktatoi testiilet
donto tobbsége teljesiti tovabbképzeési kotelezettségét.

A kollégak koziil 12 mar megszerezte a négy évi idészakra eléirt 60 kreditpontot (4 f6

nem kotelezett tovabbképzésre), ami az oktatodi testiilet 50%-at jelenti.

Valtozasok a személyi allomany terén a tanév soran-nyugdijazasok, GYES-rol
visszatérok, GYES-en 1évok helyettesitése, 0raadok esetleges kivaltasa stb.

A 2020/2021. tanévben vonult nyugdijba Kissné Raczkevi Irén konyvtaros, potlasara
palyéazatot irtunk ki, de a péalydzat nem volt sikeres, ezért 4 dras részmunkaiddben
foglalkoztattuk tovabb.

Téavozott Nagy Gyongyi Zsuzsanna, de végzds osztalyat még tanitotta és érettségiztette
ebben a tanévben.

Benkd-Németh Vandat tavolléte ideje alatt (GYES) tovabbra is Bird Adél helyettesiti.
Osszességében a tanév soran 15 draadot foglalkoztattunk elsdsorban a fogtechnikus és
gyogypedagogiai asszisztens képzés teriiletén.

Gueth Laszl6 torténelem szakosként csatlakozott az oktatoi testiilethez.

Horvéathné Erhardt Rita szakmai igazgatohelyettes 2023.01.01-t61 0j munkahelyre
tavozott Padosné Balassa Piroskdhoz hasonléan. A tanév kozbeni valtas sok
bonyodalmat okozott.

Az intézményi belso ellendrzés, értékelés tapasztalatai (Az oktato — nevel6 munka
ellendrzése, az adminisztracios tevékenység ellenorzése az oktatokra vonatkozoan,
jelenléti iv, munkaidé nyilvantartas ellendrzése, mindezek tapasztalatai).
Iskolankban az oktatd, nevelo munka ellendrzése, értékelése és az adminisztracios
munka feliilvizsgalata a korabban rogzitett elvek szerint zajlott. A belso feliilvizsgalat
is kialakult rendszer szerint miikodik, az idei tanévt6l a MIR adta az ellendrzés alapjat.
Az oktatoi értékelést a MICS teljes korlien elkészitette, az oktatoi értékelés aktualis
feladatairdl az oktatoi testiiletet mindig széles kortien tajékoztatta. Az oktaté — neveld
munka ¢és az adminisztracios tevékenység ellendrzése érdekében a MICS 1j
szempontsorokat dolgozott ki a félévi és év végi oktatoi jelentésekhez. Ezekben a
jelentésekben a Kréta rendszerbdl nyerhetd konkrét adatokra tdmaszkodva kellett az

oktatoknak reflektalni a pedagdgiai munkajukra.
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A MICS meghatarozta €s 6sszegytijtotte azoknak a dokumentumoknak a korét, amelyek
az oktatd munkajanak megismeréséhez relevansak. Atdolgozta az 6ra-
/foglalkozéslatogatds megfigyelési naplo és a latogatast kovetd értékeld megbeszélés
szempontsorat. Az oralatogatasok lebonyolitdsahoz beosztést €s iitemezést készitett. A
,,Tanuloi kérdoiv az oktatol értékeléshez” mérést az oktatdi testiillet bevonasaval
elvégezte, az eredményeket dsszesitette. Az oktatdi értékeléshez sziikséges valamennyi
dokumentumot Osszekészitette és a vezetdség rendelkezésére bocsatotta. Az oktatdi
értékelés rendben lezajlott. Az oktatdi testiilet visszajelzései megfontolanddak, a MICS
ezeket a kovetkezo tanévben feliilvizsgalja és sziikség esetén munkajaba beépiti.
Kollégéink pedagogiai felkésziiltségérdl igyekeztiink relevans képet kapni a térvényi
eldiras szerint lebonyolitott dolgozoi értékelés kapesan. Ennek kereteit iskolank MICS
tagjai dolgoztak ki, nagyon koriiltekintden és precizen.

A KRETA feliilet egységes hasznalata ebbéli munkankat megkénnyitette. Vonatkozott
ez a szakmai-, a pedagogiai és az adminisztracios tevékenységre is. A tapasztaltak
alapjan Osszességében megallapithatd, hogy kollégaink az elvarasoknak megfelelden
végezték munkdjukat, az esetlegesen felmeriilt aprobb adminisztracios hianyossagokat
potoltak.

Oralatogatas tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a kollégék lelkiismeretesen
késziilnek fel tanoraikra, megfeleld szamu osztalyzatot adnak és folyamatosan vezetik
a Kréta elektronikus naplot.

A titkarsagon elhelyezett munkaidd nyilvantartasi lapok kitoltése mar nem {itkdzott
nehézségekbe, hiszen az energetikai felujitas befejezddott az épiiletben.

Minésitések

Intézményiinkben a 2022/2023. tanévben mindsitési eljaras nem volt.

Megvalésult palyaorientaciés tevékenységek tapasztalatai: ha volt kapcsolat a
DKA laborral, akkor az is; megvalosult gyarlatogatasok az intézmény diakjai
szamara

Iskolank palyaorientacids tevékenységével szeretnénk eldsegiteni a beiskolazast és
megerdsiteni didkjaink szakmavalasztasat, a szakma iranti fejlodési igényt, érdeklddést,
elkotelezettséget.

A 9-10. évfolyamok sziiléi értekezletén ismertettiik az 0j szakképzési rendszer
sajatossagait, az agazati alapoktatds fontossagat, az alapvizsga kovetelményeit, az

0sztondij rendszert.
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Motivaltuk tanuldinkat az orszagos, illetve teriileti szakmai versenyeken valo
részvételre.
Oktober végén keriilt sor a Palyavalasztasi és Képzési Kidllitds megrendezésére,
amelyet pozitiv ¢élményekkel ¢és visszajelzésekkel tudhattunk magunk mdogott.
Szépészeti szakmaink idén is népszeriiek voltak, emellett a ,,Divat-, diszlet- ¢és
jelmeztervez6” tjonnan meghirdetett technikusi szakunk irdnt is rengetegen
érdeklodtek, ma mar tudjuk, hogy a beiratkozds sikeresen lezarult, a tervezett
osztalyaink el tudnak indulni.
A Szakma Kivalo Tanuloja 2023. szakmai verseny teriileti el6donto irasbeli forduldjan
fodrasz, kozmetikus technikus szakmakban vehettek részt a tanulok. A felkészitd
kollégak eredményes munkajanak kdszonhetéen négy tanulo irasbeli eredménye alapjan
mentesiilt a szakmai vizsga interaktiv vizsgarésze alol.
Megrendeztiik nyilt napunkat. Az iskola kdzponti szakmai t4jékoztatdja utdn az
érdeklodok korbejarhattak az iskolat, betekintést nyerhettek a tandrak modszertanaba,
mind kozismereti, mind szakmai orakon vehettek részt. A vezetett csoportok
érdeklédéssel, kitarto figyelemmel haladtak korbe, ismerték meg iskolankat.
Marcius honapban az iskolankba jelentkezd tanulokkal palyaorientacids elbeszélgetést
tartottunk, ennek hozadékaként megismertiik a diakok motivaciojat, kéziigyességét, a
szakma iranti elkotelezettségét, tobbségiiket megerdsitettik a szakmavalasztasban,
tudomasom szerint tobb tanuld is modositott a sorrenden a mi javunkra.
Részt vettlink a SzakmaSztar versenyre utaztatdson. A fesztivdlon a tanuldk
megismerhették a szakmdk legjobb tanuldinak versenyzését, hova lehet orszagos
szinten eljutni a szakmatanulasban. A kiséré tanarok részére tapasztalatszerzésre is
alkalmas volt a latogatas.
Agazatonként bekapcsolodtunk az Eurdpai Szakképzési Hét programjaiba.
Sikeres palyaorientacios tevékenység volt a Divattervezd rajzpalyazat.

o Keriilj képbe! — Az év felfedezettje —palyazat

e Villfa-Feszt palyazat Alternativ Divatshow 3 tanulé Budapest

e Kamarai palyadzat- 3 tanuld tovabbjutott ruhatervével, melyet az oktatok

segitségével meg kell szerkeszteni és varrni szeptember kdzepéig

Egészségvédelem és prevencios tevékenység bemutatasa. A prevencioéban résztvevo
szakemberek: osztalyfonokok, szaktanarok, iskolaorvos, védond, gyermek- és
ifjasagvédelmi felelos, Pedagogiai Szakszolgilatok, a Rendorség iskolai

biinmegelozési tanacsadoi halozata, iskolai szocialis segitok—csaladsegito
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projektje-, iskolapszichologusok. A prevenciot szolgalo programok: eléadasok,
tajékoztaték, filmvetités, drog és biinmegel6zési programok, részvétel az ANTSZ
mentalhigiénias programjaban, versenyek, palyazatok, képességfejleszt
foglalkozasok.

Az iskola védondje egészségnevelési orakat tartott kiilonb6zd, a tanulok életkori
sajatossagaihoz illeszkedd témakban, mint pl. a fogamzasgatlas, nemi élet, higiénia.
Az egészségnevelési projektnapunkat a tanév elején tartottuk meg az iskola dsszes
tanuldjanak részvételével. Ennek célja a szemléletformalds, prevencié az egészség
megodrzésben.

A rendoérség biinmegel6zési referense jelenlétével is és az osztalyfonoki érakon tartott
eléadasaival is segitette a fiatalok szemléletformalasat.

Nagy Adriana és Kéri Zsuzsanna ifjasagvédelmi felelés kollégandk folyamatos és
szoros kapcsolatban voltak az osztalyfonokokkel, szaktanarokkal, szocialis segitékkel.
Felmeriil6 probléma esetén kozvetitettek az iskolai biinmegel6zési referens, illetve az
iskolai szocidlis munkas felé.

A tanuldk tobbszor igényelték a személyes megbeszéléseket dGnismereti, tanulmanyi,
palyaorientacios és konfliktuskezelési témakdrokben is.

Az egészségnevelés részeként tekintiink a kdrnyezeti nevelésre, hisz a koriilottiink 1évo
természeti és mesterséges kornyezet az egészségiinkre is nagy hatassal van. A
kornyezeti nevelés is iskolank fontos kiildetése, melyhez kapcsoléddan az intézmény
része az OKO-ISKOLA halézatnak is, melyhez kapcsolodva megalakult az Oko-iskolai
munkacsoport, ami a tanév sordn aktivan miikodott.

A kornyezeti nevelés teriiletén sikeriilt az Orientacids osztallyal egy magas agyast
kivitelezniink, hisz a koriilottiink 1évé természeti €és mesterséges kornyezet az
egészségiinkre is nagy hatassal van.

Ordmiinkre szolgal, hogy ismét tudunk iskolapszicholégusra tdmaszkodni pedagogiai
munkank soran. Bar intézménylinkben két napot tartozkodik csupan, jelenléte igy is
nagy segitséget jelent didkjaink szdmara.

Sokféle versenyen, sok-sok didk kozremiikodésével, a kollégak tiirelmes felkészitése
utan értek el sz&ép sikereket didkjaink, oregbitve ezzel iskolank jo hirnevét és ndvelve
elismertségét. Uj szinfolt a kdzismereti versenyeken vald eredményes szereplés, amely
fiatal kollégaink lelkesedését tiikrozik. (Valamennyi eredményrdl részletesen a
munkakozosségi beszamoldkban, valamint a versenyeredmények cimsz¢é alatt

olvashatunk.)
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2.1.8 Az ifjusagvédelmi tevékenység bemutatasa az intézményben.
Az ifjusagvédelmi feladatokat a 2022/23-as tanévben személyi véaltozasok miatt a tanév
elsd felében Poorné Erdélyi Anita, mig a tanév masodik felében Kéri Zsuzsanna és Nagy
Adriana latta el.
A tanév soran szoros egyiittmikodésben alltunk az osztalyfonokokkel, szaktanarokkal,
az iskolai bilinmegeldzési tandcsaddval, az iskolai védondvel, az iskolai szocialis
munkassal, a csaladdsegitokkel, a sziilékkel/torvényes képviselokkel, valamint az
iskolapszichologussal.
A Kréta Fokusz alapjan a lemorzsolodasra valo veszélyeztetettség statisztikai
adatai:
Tanulok szdma: 439 6
Bukésra all6 tanuldk szama: 91 6
Tanulmanyi atlag: 3.68
Az intézményben a veszélyeztetett tanulok aranya:
kozepes: 12,3 % (54 £0)
magas: 12,3 % (54 £6)

Osztaly Osztal ESL ESL Osszes
y- veszélyezte figyelem en
1étsza tett tanulok mel
m szama kisérendd

tanulok
szdma

9/E 6 4 0 67%

9/FO 20 4 0 20%

9/KO 20 3 2 25%

9/FO-FI 21 4 3 33%

10/FI 18 6 0 33%

10/FO 20 3 4 35%

10/KO 26 5 6 42%
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10/P 12 5 1 50%
2/10/A 11 2 2 36%
11/FI 14 1 3 29%
11/FO 20 4 6 50%
11/KO 13 0 5 38%
11/P 12 1 2 25%
12/FI 19 4 3 37%
12/FO 14 3 5 S57%
12/KO 12 3 4 58%
12/P 5 2 1 60%
1/13/F 8 0 1 13%
5/13/E 6 0 1 17%
5/13/KGY 5 0 1 20%
2/14/F/F/ 5 0 1 20%
E

KK/4/12/ 13 0 3 23%
F/E

A 2022/23-as tanév fébb tevékenységei

A tanév elején a bejovo, kilencedikes évfolyamok tdjékoztatdsa, ifjusagvédelmi
feladatok ismertetése, az osztalyok megismerése osztalyfonoki oérakon.

Felsobb osztidlyokban folyamatos tajékoztatds a gyermekvédelmi feladatokrol,
lehetdségekrdl, a feladatokat ellatd legfontosabb intézményekrol.

Sziiloi értekezleteken sziilok tajékoztatasa az ifjisdgvédelmi tamogatasi rendszerrdl, a

segitd szolgaltatasok, személyek €s szervezetek elérhetdségeirdl, feladatairdl.
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Osztalyfonokokkel szoros egyiittmiikodés a felmeriild problémak, az igazolatlan
hianyzasok, valamint az iskolaba érkez6 hivatalos jelzések kapcsan,

Az Apéczai 6sztondij program figyelemmel kisérése, mentorok tajékoztatasa és segitése
a dokumentacioban.

Intézményi  tajékoztatasok  kiildése a  gyermekjoléti  szolgalatoknak, a
gyermekvédelemmel kapcsolatos hivataloknak.

Folyamatos munkakapcsolat az iskolai szocialis munkassal, az iskolapszichologussal.
Ertesitok, jellemzések, jelzések statisztikaja

Hivatalos sziil6i értesitést, gyermekjoléti jellemzést vagy jelzést Osszesen 20 tanuld
esetében kiildtiink. 1 tanuld esetében a Korményhivatalt/Gyambhivatalt is értesiteni
kellett 50 orat meghaladé igazolatlan hidnyzds miatt, tovabbi egy esetben a
Gyermekjoléti szolgalatot 30 ora igazolatlan hidnyzas miatt.

Hivatalos sziildi értesitések: 10 tanuld (igazolatlan mulasztas miatt)

Gyermekjoléti jelzések: 7 tanulo

Gyermekjoléti jellemzések: 7 tanuld (intézményi tajékoztataskérések kapcsan)
Kormanyhivatal/gydmhivatal értesités: 1 tanuld (50 o6rat meghaladd igazolatlan
mulasztas)

Személyes esetmegbesz¢lés: -

Fegyelmit megel6z6 egyeztetd megbeszElés, fegyelmi targyalés: -

Tovabbképzések, szakmai egyeztetések

Aprilisban a Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
szervezésében szakmakdzi megbeszélésen vehettiink részt, melynek témaja a kovetkezd
volt: “Kiabal6 jelek!” - Mire kell figyelnie a szakembernek, ha egy gyermeknek, fiatal
felndttnek radikalis megnyilvanuldsai vannak.

Madjusban a Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany altal lehetdségiink volt egy ingyenes,
online webinar keretében az onsértés és megkiizdés a tizenévesek korében témakorben
egy eldadast meghallgatni. A workshop kiemelt témaja a megkiizdés volt. Az alkalmon
bemutatasra keriilt a Kék Vonal legijabb mddszertani csomagja, melyben kidolgozott
oravazlatokat és hozzajuk tartozd hattéranyagokat a kovetkezd tanévben majd
eredményesen fel tudjuk hasznalni az osztalyféndki o6rakon.

Tervek a kovetkez6 tanévre

Iskolai faligjsag aktualizalasa, frissitése

Hazirend aktualizélésa, frissitése (igazolatlan mulasztasok)
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Utmutatd készitése az osztalyfonokok szamara (igazolatlan mulasztasok, sziildi
értesitok, intézményi tdjékoztatasok, intézményi jelzések)

A sport és szabadidos foglalkozasok bemutatasa

Labdartgas, roplabda, floorball és kézilabda versenyekre felkészitd edzések

Magyar Diaksport Nap 2022.09.30.

Helyszin: iskola teriilete

Lebonyolitas modja: dgazatonként

Témai: 2022 m futés - didkok, tanarok; darts bajnoksag, ismerkedés a szabadidé sportok
modern formaival eléadas formajaban.

Teqgball kiprébalasanak lehetdsége a gyakorlatban.

Erdfejleszto koredzés a sport agazati képzésben részt vevo tanulok szamara.
Parasport Napja 2023.02.22.

Az aulaban kiallitas rendezése

Testnevelés oOra keretében a didkok megismertetése kiilonbozd parasportokkal —
elméletben és gyakorlatban: csorgdlabda, bekotott szemmel jards, futas vezetéssel,
végtaghidnyt lekotéssel imitdlva mozgasok végrehajtasa, 1il6 roplabda, iilve kosarra

dob¢ verseny (kerekesszékes kosarlabdat feltételezve).

2.1.10 A hatranyos helyzetii tanulok segitésének eszkozei, modszerei

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, illetve gyermekvédelmi tadmogatasban
részesiild didkjaink szdma ebben a tanévben 15 f6. A tanév sordn folyamatosan
figyelmet forditottunk a gyermekjoléti intézményekkel vald kapcsolattartisra,
torekedtiink a palyazati lehetdségek, valamint lehetdségeinkhez mérten igyekeztiink
anyagi tamogatashoz juttatni hatranyos helyzetii tanuldinkat.

Apéczai Osztondijprogram: 7 tanuld részesiilt szocidlis Osztondijba. A tanulok
mentoralasat és a veliik Osszefliggd adminisztraciot 5 osztalyfonok végezte.
Decemberben az Oladért Alapitvany tartds élelmiszer csomagjaval 25 tanulot, az iskolai
adventi vasarbol befolyt Osszeggel (54.580,- forint) pedig tovabbi 10 tanuldt

tdmogattunk.

2.1.11 Szakmai oktatas felnétteknek és szakmai képzés — inditott képzések, 1étszamok,

tapasztalatok

Technikum

Létszam Létszam

Szakmai képzés megnevezése és szama Osztaly jele okt.1-jén | tanév végen

Fogtechnikus - 5 0911 02 01 113/F/F/IE 6 3
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Fogtechnikus - 5 0911 02 01 2/14/F/F/E 7 5
Fogtechnikus - 5 0911 02 01 3/15/F/F/E 3 3
Fodrasz - 5 1012 21 01 1/13/FO/F/E 2 1
Fodrasz -5 1012 21 01 2/14/FO/F/E 2 2
Kozmetikus technikus - 5 1012 21 03 1/13/KO/F/E 1 1
Kozmetikus technikus - 5 1012 21 03 2/14/KO/F/E 6 6
Kéz- és labapold technikus - 5 1012 21 02 1/13/KL/F/E 25 14
Osszesen: 52 35
Szakképz6 Iskola
Szakmai képzés megnevezése és szama Osztaly jele Létszém Létszém'
okt.1-jén | tanév végén
Divatszabé - 4 0723 16 03 KSZ/12/F/E 11 8
Erettségire felkészité évfolyam KK/4/12/F/E 20 13
Osszesen: 31 21

2022/23 tanévben inditott képzések 1j szakmajegyzEék szerint:

Feln6ttképzési keretek kozott a szépészet agazat harmadik szakmajat a kéz- és 1abapolo
technikus képzést tudtunk elinditani roviditett képzési idével, magas 1étszammal 26
fovel. Jelenleg a létszam a felére csokkent. Az iskoldval szemben elvards a
lemorzsolodas csokkentése, viszont, mivel nem tudunk érvényesiteni semmit a
kiiratkozassal szemben, sajnos a szakmai vizsgit tevd felndttek szama nehezen
tervezhetd. Jelenleg a 14 tanul6 szakiranyu oktatasban, dualis képzésben vesz részt.

A fodrasz, a kozmetikus technikus és a fogtechnikus felndttképzési jogviszonyban
résztvevOk a nappali képzés csoportjadhoz integralva vesznek részt a szakmai oktatasban.
Jelenleg a szakiranyu oktatast minden hallgaté dualis képzésben teljesiti.
Felndttoktatas keretei kozott a divatszabd képzésben résztvevok kiemelkedd atlaggal
tejesitettek a szakma vizsgakdvetelményeit és 10 f6 kapott szakmai végzettséget igazolo
bizonyitvanyt.

Felndttek részére inditottuk programkovetelmény alapjan, a sminkes és szempillaépitd
valamint dajka képzést, 16 6 dajka tanuld teljesitette a modulzard vizsgékat,
tanusitvanyt kaptak. Beadtak jelentkezésiiket a képesitd vizsgara és 2023. junius 27-én
sikeres képesitd vizsgat tettek. A sminkes és szempillaépitd képesitd vizsgdjara 2023.
oktober 14-¢én keriil sor.

A dualis képzésben résztvevo kiilsé szakoktatokkal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot,
egyeztetiink személyesen, email-en, telefonon, messenger csoportban. Az aktualis

informaciokrol, valtozasokrdl vald tdjékoztatds elengedhetetlen, ezt a dudlis képzési
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program is aldtdmassza, foleg a felndttképzésben résztvevoknél. Az iskola elvarasait a
tananyag haladaséaval kapcsolatosan a tanulmanyok alatti belsé vizsgékon ellendrizziik,
figyelemmel kisérjiik a portfoliok készitését, aktudlis allapotanak mértékét.

Iskolank felndtteknek inditott képzései népszeriiek, és reméljiik, hogy egyre tobben
szeretnék kiaknazni a torvény altal biztositott két ingyenesen megszerezhetd szakma €s
egy szakképesités lehetdségét.

Altalanosan elmondhat6 probléma a felndttképzésben a lemorzsolddas, annak ellenére,
hogy részletes tajékoztatot tartottunk minden beiratkozas elott a képzés teljes menetérol.
Sajnos sokan nincsenek tisztaban az iskolarendszerti kvetelményekkel.

A szakmai vizsgdk eredményei az érettségi utani kizarolag szakmai képzésben részt
vevo tanuloknal jobbak, sokkal motivaltabbak, tudatosabb a szakmavalasztas naluk.
Az 1 képzési és kimeneti kovetelmények alapjan szervezett szakmai vizsgék irasbeli
része az idei tanévben mar interaktiv szamitogépen készitendd teszt feladatsor volt.

A projektfeladatokban bizonyitottdk a szakmai iranti elkotelezettségiiket, a portfolid
lehetdséget adott a vizsgazok részére, hogy egyéni értékeiket, kreativitasukat,
szemléletiiket megmutathassak.

A sajatos nevelési igényi tanuldk ellatasa, segitése.- rovid elemzéssel SNI tanulok
szama, tipusai intézményében (autizmus spektrumzavarral kiizdd, mozgassériilt,
hallassériilt, latassériilt stb.) ellatottak szama, gyogypedagogusok egy tanévre
vetitett 6raszamai, tapasztalatok

Alapito okiratunk lehetévé teszi, hogy a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd,
oktathatd mozgasszervi fogyatékos, hallasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos,
autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd sajatos
nevelési igényll tanulok nevelését-oktatasat ellathassuk. Iskolankban az egyéb pszichés
zavar fejlédési korébe tartozd tanuldk jarnak. Sajatos nevelési igényll tanuldink
tobbsége diszgrafidval, diszkalkuliaval, valamint az iskolai készségek kevert zavaraval
kiizd. Tobb tanuld esetében tapasztalhatdé kevert specifikus fejlddési zavar. A
kiilonbozd eredetli zavarok kovetkeztében nagy szamban figyelhetd meg tantargy
mentesités matematika tantargybol, részfelmentés pedig magyar nyelv és irodalom,
valamint idegen nyelv tantargyakbdl. Néhany tanuld esetében a viselkedés €s érzelmi-
hangulati ¢élet zavarai, azon beliil hiperkinetikus zavarokat, valamint kevert

magatartartasi €s emocionalis zavarokat allapitott meg a Megyei Szakértdi Bizottsag.
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A 2022/23-as tanévben a 9 csoportban tortént a fejlesztés, valamint 1 egyéni tanrendes
tanuld esetében egyéni fejlesztés valosult meg.

A sajatos nevelési igényl tanulok szama évfolyamonként:

Evfolyam Sajatos nevelési igényli tanulok
szama

9. évfolyam 14 6

10. évfolyam 19 6

11. évfolyam 1116

12. évfolyam 516

A csoportképzésben a kovetkezd tényezdk jatszottak kozre:

igazddas a tanuldk orarendjéhez, a csoportbontasok figyelembevétele;

diagnodzisok, egyéni sziikségletek, a didkok sajatossagai;

az egyéni differencidlds, a probléma specifikus fejlesztés eldsegitése, fejlesztési célok;

er6forrasok, személyzet;

jogszabalyi keretek.

Az 6raszamok megéllapitasaban a kovetkezd tényezok jatszottak kozre:

jogszabalyi keretek;

er6forrasok, személyzet.

A BTMN-s tanuldk fejlesztése a tantargyi felzarkoztatasra iranyult €s szaktanarok
végezték. Az elsd félévben két tanuldsban akadalyozottak pedagogiaja szakos
gyogypedagogiai fdiskolai hallgatd végezte a fejlesztéseket, a masodik félévben pedig
egy tanuldsban akadalyozottak pedagdgidja szakos gyogypedagdgus, valamint 1 {6
tanulasi akadalyozottsdg pedagogiaja szakos gyogypedagogiai féiskolai hallgato latta el
a sajatos nevelési igényli tanuldk fejlesztését.

A tanév soran tapasztaltalt nehézségek:

Homogén csoportok képzése nem megvaldsithatd: mivel a csoportok tagjai a fentebb
emlitett tényezOk alapjan az azonos évfolyamokbol, osztalybol keriilnek ki, csoportjaink
tobbnyire heterogének, kiilonbozd képességli és sziikségletekkel rendelkezd diakok
vannak jelen a foglalkozdsokon. Ennek kovetkeztében az egyéni figyelemre és
tdmogatasra kevés id6 juthat.

Az egyéni sziikségletek komplexitdsa: A tanuldk a technikumi képzés kovetkeztében

mar Osszetettebb tananyagokkal és kihivasokkal taldlkoznak, melyekhez a sajatos
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nevelési igényli tanuldoknak is alkalmazkodniuk kell. A problémdk, az egyéni
szlikségletek kezelése sokszor kihivast jelent.

Csoportlétszam: Néhany csoport esetében a csoport 1étszdma nem volt idedlis a
fejlesztéshez. Az ilyen csoportokban az egyéni figyelem, a tdmogatas, a fejlesztés
nehézkessé valhat, mivel a csoport vezet6jének a csoport minden tagjara oda kell
figyelnie.

Id6korlat: Az orarend és az idokeretek nagyban befolyasoljadk a fejlesztd orak
megvaldsitasat. Az 6rarend nagyon kotott, az osztalyok kdzott az atjaras nem valosithato
meg. Tehat azoknak a tanuloknak kell egy-egy csoportot alkotniuk, akik egy osztalyba
jarnak és hasonldk a problémaik. A fejlesztd orakra sok esetben a nap végén keriilt sor,
Motivacio, elkotelezettség: A fejlesztd orakon vald részvételhez sziikséges a diakok
motivacioja és elkotelezettsége. Nem minden didk érzi magat motivaltnak vagy nem
latja a fejlesztés értelmét, mely hatdssal lehet a részvételiikre és fejlodésiikre. Az
ovodaskor ¢és az altalanos iskola also tagozatai idedlis iddszakok a fejlesztésre, amikor
még rugalmasabb ¢és testre szabottabb mdodon lehet segiteni a gyerekeket.

Pozitivumok:

Egyiittmiikodés: A fejlesztés soran az egyiittmiikodés a szaktanarokkal nagyon
eredményesnek bizonyult. A szaktanarok hozzéaértése ¢s elkotelezettsége lehetove tette,
hogy hatékonyan tamogassuk a diakokat a fejlédésben. A tapasztalat megosztas, az
informéciocsere megkonnyitette a személyre szabott tamogatast, fejlesztést. A
szakemberek kozotti egylittmiikodés is hatékony volt, fejlesztd anyagokkal, jatékokkal
segitettek egymas munkajat.

Fejleszté terem: A fejlesztd terem lehetdséget nydjt a sokoldalu készség-,
képességfejlesztésre. Nyugodt koriilmények kozott valosulhattak meg az egyéni és
csoportos foglalkozasok.

A torvény altal eldirt fejlesztést a kovetkezd tanévben is meg kell valdsitanunk, és
tovabbra is a tanuldsi zavarokkal és nehézségekkel kiizdé tanulok iskolai
lemorzsolodasanak a megakadalyozasat és az érettségi és szakmai vizsgdk sikeres
letételét kell célul kitlizniink magunk elé. A jovOre vonatkozoan torekedniink kell 5 6
alatti csoportlétszamokra, hiszen az alacsony 1étszam leheti csak lehetdvé az egyéni
differencialast, a célzott és eredményes fejlesztést.

A didkonkormanyzat miikodésének eredményei, tapasztalatai

A diakonkormanyzatot segité tanar jelentése:
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A Diakénkormanyzat (DOK) a tanulok, tanulokdzosségek altal l1étrehozott, a tanulok
érdekeinek képviseletére, jogaik és érdekeik érvényesitésére és igény szerint kozos
tevékenységiik szervezésére alakitott szervezet. Diadkok csoportjai alakitjdk meg és
miikodtetik. A DOK nem csupan egy csapat didk: ideélis esetben eldre lefektetett célok
érdekében dolgozo, feladatukat pontosan ismerd diakok szervezete.

A didkonkormanyzat az iskolai ¢élet didkokat érintd valamennyi kérdésében fontos
jogokkal rendelkezik. Ennek célja a didkok érdekeinek hatékony érvényesitése. Az a
diakonkormanyzat, amelyik hatékonyan tud ¢€lni ezekkel a jogokkal, eredményes,
sikeres szervezet lesz.

A Didkdnkormanyzat célja az iskola tanuldinak 6sszefogasa, k6zosséggé szervezése, a
gyerekek védelme és képviselete.

Iskolankban ebben az évben Takacs Eszter (12/KO-FI) t6ltotte be az elndki posztot. A
Didkonkorményzat képviseldi: 2-2 {6 a 9. osztilyoktél a 12. osztilyokig. A
képviselokkel minden hénap utolsé hétféjén iiltiink O6ssze, hogy megbeszéljiik a
kovetkezo honap eseményeit, tennivaloit.

Elindult a DOK Oladi facebook oldal, melynek tartalmat egy frissen alakult
szerkesztdség késziti.

Hagyomanyainkhoz hiven oktoberben megrendeztiik az els6sok avatasat, melyen a
9/FO-FI osztaly nyerte el az elsé helyet, igy 6k mehettek a varosi golyaavatora. A
felkésziilésben minden segitséget megkaptak a Didkdnkorméanyzattol. a varosi
Golyaavaton 3. helyezést értek el.

Decemberben Mikulés napot tartottunk, melyen a Mikulés szerepét is didk vallalta.
Februarban farsangi be6lt6z0s napot tartottunk, mely rendkiviil j6 hangulatban telt, sok
didk és tanar 6lt6zott be.

Marcius utols6 napjan pizsama napot tartottunk. Ez is népszerii volt a didkok korében,
nagyon sokan toltotték a napot pizsamaban.

Jinius 8-an meglepetés miisorral koszontotték a diakok oktatoikat pedagdgus nap
alkalmabol.

Unnepi megemlékezések modjai, tapasztalatai.

A kozismereti teriileten beliil lezajlott események, megemlékezések a tanév elején
elfogadott munkatervben rogzitettek szerint bonyolddtak le. Az érintett évfolyamok
osztalyfondkei minden esetben igyekeztek élményszerii, figyelemfelkeltd, ugyanakkor

tovabbgondolésra alkalmas alkalmakat teremteni.



2.1.15

2.1.16

43

A COVID miatti harom év kihagyas utan, végre jelenlét mellett, a hagyomanyos keretek
kozott szervezhettilk meg a szalagavatot €s a ballagést is, a résztvevok nagy 6romére és
megelégedésére. Ezekhez nagy segitségiinkre szolgalt az az anyagi hozzajaruléas, melyet

megujult Sziilé1 Kozosségilink kezdeményezése nyoman, didkjaink sziileitdl kaptunk.

A konyvtari munka értékelése, tapasztalatai, fejlesztési célok
Iskolankban talalhaté egy konyvtarszoba, illetve egy nyilvanos konyvtar.
Mivel minden évben minden tanul6 teljesen 0j tankdnyveket kap, illetve a hasznalatban
1évo, eldirt konyvek (0 NAT) teljesen lecserélddtek, komoly helyhiannyal kiizdiink.
Ezért szlikséges minden tanév végén leselejtezniink egy jelentdés mennyiséget, sokszor
vadonattj, szinte nem is hasznalt példanyoktol kell megvalnunk. Oriasi pazarlas!
A nyilvanos konyvtarrdl szol6 jelentés a 4. szamua melléklet tartalmazza.
A sajat bevételi forrasok tekintetében az eddig megvalosult tevékenységek
ismertetése. A bevételek novelésének lehetoségei.
A 2022-2023-as tanévben a tornaterem ¢€s egyéb helyiségeink értékesitésébol
szarmazott sajat bevételiink. Az uszoda miikddése azonban az energiavalsag miatt
felfiiggesztésre kertilt.
Ismét megrendezésre keriilt a Palyavalasztasi ¢s Képzési Kiallitas.
Allandé bérléink:
e Automatic Hungary Kft.
e Szombathelyi Kézilabda Klub és Akadémia
e Maiszoka SE
e Vasi Mimo Kift.
e HVSE Sport Kift.
e Toldi Oktato és Szolgaltato Bt.
o Széphegyi Jozsefné
e VARYU CARATE DO CLUB
e Alkalomszeriien béreltek helyiségeket:
Diszmadar Kiallitasra, s Papagdj Kiallitdsra: SAVARIA
DISZMADARTENYESZTO ES ALLATBARAT EGYESULET, Németh
Cintia egyéni vallalkozo
e Fociedzések céljabol: Topor Zsolt, Ludvig Benedek Dezsd egyéni vallalkozo,

Goliat SE, Lérincz Lajos, Kocsis Andrea, Molnar Rébert, Aizenpreisz Zoltan
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e Specidlis labapold szakvizsga, elméleti, oktatas céljabol: Vas Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
e Regionlis alkalom - Ujszovetség Gyiilekezet: Teliosz Alapitvany
e Gyermekeldadasok, s Dumaszinhaz eldadds megtartdsdra: Négy Arc Kft.,
Dumaszinhaz Kft.
o Légvar jatszohaz megrendezésére: Németh Dzsenifer egyéni vallalkozo
o Kozgyllésekhez: kiildottgytiléshez, s tagértekezlethez: Szombathely Olad-Plato
Vizkoézmi Tarsulat, Szombathelyi Futoklub Szabadiddsport Egyesiilet, Bartok
Béla Lakasfenntarto Szovetkezet
e Sziiletésnapokra, zsurokra: Takats Viktoria, Fernandez-Berkes Eva, Kocsis
Hajnalka, Sellei Andrea
o Kiilonbozd tarsashazak tarsashazi kozgylilésekhez: Oladi lakotelep, Faludi
Ferenc utca 2-6., Gazdag Erzsi utca 2-8. Tarsashaz, Kassak Lajos utca 3-5-7-9.,
Faludi Ferenc utca 18-20-22., Apaczai Csere Janos sétany 2-12. Tarsashaz,
Szombathely, Kodaly Zoltan u. 6-8-10. Téarsashaz, Bartok Béla Lakasfenntarto
Szovetkezet, Bako Jozsef utca 2-16. Tarsashaz, Faludi F. u. 8., Gazdag E. u. 1-
13. szamu Térsashaz
o Zartkorii timogat6 bal megrendezésére: ,,SZIKLAVAR” Egyesiilet
A 2022-2023-as nevelési évben az intézmény terembérleti dijakbdl szarmazo bevétele
(Jiniusi teljesitésig): 15 668 388 Ft
Az Oladi Altaldnos Iskola a tornatermet és ezen kiviil még harom termet bérelt, a
bérleti dijrol nincs pontos ismeretiink.
Bevételeink nagysaga az igényektdl fiigg, ha felmeriil barmilyen kérés, azt teljesitjiik,

amennyiben gazdasagosan megtehetd akar hétvégeén is.

Osztondijak kifizetésének tapasztalatai, esetleges hianyossagai.

Szakképzési o6sztondij

A szakképzési 0Osztondij minden szakképzésben tanulonak jar. Az 4gazati
alapoktatasban a tanulok fix Osszegii 6sztondijra jogosultak. A szakiranyu oktatasban
az 6sztondij mértéke a tanulmanyi eredmények fiiggvényében valtozik.

Iskolankban a 9-10. évfolyam technikumi képzés agazati alapoktatasban tanul6 didkok

Osztondijban részesiiltek, A sikeres adgazati vizsgat kovetden a kovetkezd tanévben a
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tanulmanyi eredmény alapjan az 0Osztondij mértéke emelkedik, ami a 10.
évfolyamosokat §sztondzte a jobb tanulmanyi eredmény elérésére.

Apaczai 0sztondij

A palyazat benyujtasara nappali rendszer(i szakmai oktatasban tanuléi jogviszonnyal
rendelkez0, szakképzd iskola, technikum, valamint két tanitasi nyelvii technikum 9.,
10. és 11. évfolyamanak tanuloi jogosultak. A raszorultsagi helyzet és jo tanulmanyi
eredmény alapjan jogosultak a tanulok az 6sztondijra.

A hatranyos helyzet fennallasa a palyazat benytjtasakor vagy az azt megel6zd 6t
évben kiallitott hatarozat alapjan, a j6 tanulmanyi eredmény a palyazat benyujtasat
kozvetleniil megel6zd tanév év végi bizonyitvanya alapjan igazolhato.

A havonta nyuajthat6 tanuldi tdmogatas Osszege a tanulmanyi eredménnyel aranyosan
meghatarozott. Az anyagi 0sztonzés mellett -mentorok bevondsaval- tehetséggondozo
tdmogatast is biztosit a projekt a tdAmogatasi iddszak teljes id6tartamaban.

Iskolankban négy tanuld részesiil az 6sztondijban.

2.2 Kiils6 kapcsolatok, egyuttmiikodések:
2.2.1 Egyiittmiikodés a pedagdgiai szakszolgalati intézményekkel, tapasztalatok

ismertetése.

Egyiittmiikodés tars intézményekkel

A tars intézményekkel folytatott konzultacidkat az egyiittmiikodés jellemezte, a
tanulok érdekeit szem el6tt tartva.

Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat (Székhelyintézmény, Szombathelyi
Tagintézmény): szakértdi tevékenység, palyaorientacids tanacsadas. A sziild
beleegyezésével, sajatos nevelési igényli gyermekek miatt a Szakértéi Bizottsaggal is
konzultaltunk, valamint tobb didkunk szdmadra palyaorientacids tanacsadast kértiink.
Gyermekjoléti Szolgalatok, Vas Megyei Teriileti és Gyermekvédelmi Kozpont:
A Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Vas Megyei Teriileti és Gyermekvédelmi
Ko6zpont munkatarsaival- csaladsegitok, gyamok, esetmenedzserek, neveldsziilok,
utogondozok - szintén kapcsolatban alltunk, személyes, telefonos megbeszélések és e-
mailes egyeztetések utjan segitettilk egymas munkajat.

Biinmegelozési tanacsado, szocialis segito:

Az idei tanévben is aktiv szerepet vallalt a tanuldk szocialis €s érzelmi nevelése terén
iskolank blinmegeldzési tanacsadoja és a Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont

¢és Gyermekjoléti Szolgalat iskolai szocialis segitdje. Egyéni és paros oravezetéseikkel,
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foglalkozasaikkal, segitd beszélgetéseikkel nagyban segitették munkankat a tanév
soran.
Kapcsolat a képzési tanaccsal, egyéb szervezetekkel.
A 12/2020. (I1.7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol 323
— 327. § értelmében, szakképzd intézményekben, lehetdség nyilik képzési tanacs
1étrehozasara. A testiilet figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a neveld és
oktatdo munka eredményességét. Bar a jogszabaly erre lehetdséget ad, iskolankban nem
jott 1étre ilyen érdekképviseleti forum, viszont a sziil6i kzosség valasztott tagjai aktivan
egylittmiikddnek veliink.
A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 73. § (1) bekezdés
értelmében az intézménylinkben a sziil6i szervezet a tanulok oktatasaért, neveléséért
felelos felndttek kozosségének egyike. Forum ahhoz, hogy a sziildk nézetei is érvényre
jussanak az iskola oktatd-neveld munkéjaban. A sziiléi szervezet megalapitasa és
mikddtetése a sziilok dontésén mulik. Az osztalyokban alapitott sziildi szervezetek az
iskolai sziildi szervezet alapegységei. A tagok onkéntesen vallaljak a feladatot,
tagsagukat évente megerdsitik.
A tanév elején megtartott sziildi értekezleteken a 9. évfolyamon minden osztdlyban
megvalasztottak a felsébb évfolyamokon pedig megujitottak a sziildi szervezetet.
A januarban megtartott valasztmanyi gytilésen a kovetkezd témak keriiltek napirendre:

e 1) tagok koszontése, bevezetése

e clnok, vezetdségi tagok megerdsitése bizalmi szavazéssal

e beszamolo a pénziigyi helyzetrol

e aszalagavato szervezési teenddinek megbeszélése

e aktualitasok
Iskolank sziil6i szervezete évente aktivan segiti a végzdsok szalagavatod baljanak
lebonyolitasat. A kozosség egyetlen bevétele a tombolabol befolyd nyereség. A
korabbi években ebbdl tdmogatni tudtuk a raszoruld tanuldkat, a kivalo tanulmanyi,
valamint sport-teljesitményeikért jutalmazott diakokat, egyes programokat. A Covid
jarvany miatti megszoritasok nem tették lehetdvé bal szervezését harom tanéven
keresztiil, igy korabbi tartalékainkat feléltiik. A tovabbi sikeres mitkddés érdekében, a
Sziilo1 Kozosseg megujitott valasztmanya levéllel fordult sziil6tarsaikhoz. A befolyt

tamogatasok atsegitettek benniinket az &tmeneti likviditasi nehézségeken, €s ismét
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sikeriilt, a hagyomanyos szinvonalon, a végzds didkokhoz méltéd szalagavato balt
szervezniink.

Bizom benne, hogy a sziilok lelkesedése, tdmogato tevékenysége a kovetkezd
tanévben sem lanyhul.

Osszegzésként elmondhato, hogy a tanév soran sziild szervezet segitette a neveld —

oktatdé munkat, jogait a jogszabalyokban meghatdrozottak szerint gyakorolta.

Egyiittmikodés a kamaraval, vallalatokkal. Egyéb Kkiilsé gyakorlati
képzohelyekkel valéo egyiittmiikodés bemutatisa (ezek megnevezése),
tapasztalatok ismertetése. A dualis képzés fejlesztésének lehetéségei a munkaer6
piaci elvarasoknak megfeleléen. Kiilsé gyakorlati képzoéhelyek ellenérzésének
tapasztalatai, javaslatok a hatékony egyiittmiikodésekre. Pozitivumok és
negativumok kiemelése.

A tanév sordn a Vas Varmegyei Kereskedelmi ¢és Iparkamaraval szoros
egyiittmikodésben dolgoztunk. A szakmai képzések feliigyeletével kapcsolatban, a
dudlis képz6k megkeresésében, mind a pdlyaorienticidos tevékenységek
lebonyolitasaban nagyon segitokészek a kamara dolgozoéi. A dudlis képzés mitkddtetése
nagyon Osszetett és nehéz feladat. Kommunikécios csatorndkon keresztiil telefonon, e-
mailen és szakmanként létrehozott Messenger csoportban folyamatosan kiildjiikk a
szakmai oktatassal kapcsolatos aktudlis informaciokat a képzdknek. Februar honapban
konzultacids napot szerveztiink, ahol a kamara képzési tandcsaddja is részt vett. A
vallalkozoknak gyakorlatban is megmutattuk a Kréta naplozasi és értékelési feladatokat,
besz¢ltiink a hataridokrdl, egyeztettik a tanulmanyok alatti ellendrzé vizsgak
idépontjait, a 11. évfolyam egybefliggd gyakorlatdnak képzési programjat és
megvalaszoltuk a felmeriilé kérdéseket az oktatads menetével kapcsolatosan. A kamara
képviseldje 1s aktivan segiti ez irdnyu munkankat. Sziil6i értekezletekre, osztalyfonoki
orakra hivtuk, ahol részletes tajékoztatast adott a kiils6 képzok szakmai oktatasaval, a
munkaszerzddés megkotésével kapcsolatban. A kovetkez6 tanév lesz az utolso OKJ
rendszerben torténd szakmai oktatds, igy a 13. évfolyam még tanuldszerzédést fog kotni
a dualis partnerrel, kifuté rendszerben vesz részt a képzésben.

A kamaraval és a dualis partnerrel kozosen elkészitettiik a szakmajegyzékes tanulok
dudlis képzési programjat, a 11. évfolyamos tanulok mar ez alapjan vesznek részt

szakképzési munkaszerzddéssel a szakiranyl oktatas 4 hetes egybefiiggd gyakorlatan.
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A dudlis képzési program elkészitésében az iskola szakoktatoi is részt vettek,
attekintettiik a kiils6 képzohelyen oktatott tanuldsi teriiletek témakoreit, az 6raszamokat,
az elsajatitandd tananyagelemeket, hogy szinkronban legyen az iskola képzési
programjaval. Egyeztetésre kertilt a tanulmanyok alatti koztes belsé vizsgak idépontjai,
vizsgafeladatai, a tanulok tudasszintjének ellendrzése kapcsan. A vallalkozokkal az
iskola és a kamara személyesen vette fel a kapcsolatot a dualis képzés sikeres ¢€s
eredményes megvalositasa érdekében.

A dualis képzok a folyamatos valtozast az oktatasi rendszerben nehezen viselik. A
KRETA hasznalata, a naprakész naplozas és értékelés még mindig gondot okoz a
képzok egy részétdl, nehezen tudnak az elvarasoknak megfelelni.

Az égazati alapvizsga utdn a szakiranyu oktatds megkezdésekor, az érettségi utani
kizarolag  szakmai  oktatdsban  résztvevd tanulok a  kiils6é  gyakorlati
képzdhelyen szakképzési munkaszerzddést kotottek, addig nem kezdték meg a
vallalkozoknal a szakmai képzést.

Iskolank szaktanarai részt vesznek a kiils6 képzohelyek mindsitésében, személyi és
targyi feltételek ellendrzésében, a kamara munkatarsaival kozdsen. Ez is segit a
kozvetlen, jo kapcsolat kiépitéséhez, az 01 ismeretek megosztasahoz, cseréjéhez. A
szakmai igazgatohelyettes €s a gyakorlati oktatdsvezetd személyesen, telefonon és e-
mailben érintkezik az oktatasban kdzremtikddo vallalkozokkal.

A fogtechnikus képzés regiondlis beiskolazdsa miatt sziikséges hogy a kornyezd
megyék kamardival is egyre szorosabb egylittmiikodés jojjon létre, mely kapcsan jo
munkakapcsolat alakult ki a Zalai, Soproni és a Gydr-Moson-Soproni Kamarakkal.

A divatszabok szakmai gyakorlati 6rai kamarai garanciavallaldssal iskolai
tanmiihelyben keriiltek megszervezésre. A ruhaipari tanmiihely tevékenységét a
gyakorlati oktatasvezetd iranyitja, biztositja a gyakorlati oktatashoz sziikséges szakmai
anyagokat, eszkozoket, feliigyeli a zokkenOmentes szakmai oktatds feltételeit.
Kapcsolatot tart a ruhaipari vallalatokkal, vallalkozasokkal, egyéni vallalkozokkal
(VITRA Factory Kft, STYL Trade Kft., Sabina Zrt., Robatex Kft., Balogh Szabolcs ev.).
A kamara szaktanacsadoja minden kérdésben az iskola rendelkezésére allt.
Szamithattunk ra a Sport és Kreativ agazat dualis partnereinek tajékoztatasaban, az iskola
Képzési Programjainak és egyiittmiikodési megallapodasainak elkészitésében is.

A tanév soran tanuldinknak egyiittmiikddési szerzddéssel tobb kiilsd intézményben

tartottak gyakorlati képzést. A képz6helyekkel nagyon jo partneri kapcsolatot tartottunk
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fenn, mindenben segitettilk egymas szakmai munkdjat, igyekeztiink a személyes
megbeszéléseket, egyeztetéseket elényben részesiteni.
Partnerek:

e Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda

e Szombathelyi Szivarvany Ovoda

e Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény

e Markusovszky Korhaz

e Aranyhid EGYMI

Dualis Partnerek:

Sport és Kreativ 4gazat terén a Kamaranal nem voltak eddig nyilvantartott képzdhelyek,
igy kozos Képzési Programot kellett irni mindkét teriiletre. A képzokhoz személyesen
mentiink ki egyeztetésre a kamara képviseldivel.
Sport agazat:

e [llés Sport Akadémia

e Haladas VSE

e SAWARRIOR Gym

e COR-TAD Kereskedelmi és Szolgaltato KFT- AEROFITNESS CLUB

e SARVARIGYOGY- ES WELLNESSFURDO
Kreativ dgazat:

e SVR Design Ruhaipari Kft.

Az iskolaban megvalositas alatt allo palyazatok, és a palyazati lehetéségek
bemutatasa

Iskolank a ,,Hatartalanul” palyazatban nem vett részt.

Erasmus+ oktatdi/ tanul6i mobilitas tapasztalatai roviden, bevont oktatok/ tanulok
szama:

Az idegen nyelv elsajatitasanak legeredményesebb mddja az autentikus nyelvi kozegben
valo tanulas. Jo alkalomnak kinalkozott erre az Erasmus+palyazat keretében eltoltott két
hetes mallorcai — és a harom hetes milanoi tanuldi szakmai gyakorlat, illetve a két hetes
drezdai, oktatdi tovabbképzés is. A résztvevok szama: oktatoi tovabbképzés, Drezda: 2
f6. A Vas Megyei SZC konzorciumi partnereként, tanuléi mobilitds Mallorcan: 16 6
didk és 2 {0 feln6tt kisérd. Oladi Technikum, sajat palydzat, tanuldéi mobilités,
Milénéban: 20 6 didk és két £6 kisérd.

Egyéb projektek: korabbi, 2019-es Erasmus+: Oladi- Milané, stb.
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Iskolank 2019-ben irt Erasmus+ palyazatot ”Oladis didkok kiilf6ldi tapasztalatszerzése
a kiils6-bels6 harmonia megteremtése érdekében” cimmel. A kedvezd elbiralast sajnos
két éves kényszerli varakozas kovette, a Covid jarvany miatt. A projekt célkitiizései
kozott szerepelt a mindségi és szakmai utanpotlas kinevelése, valamint a legkivalobb
tanuldinknak olyan lehetdség, amivel latokoriiket még inkabb szélesithetik a kiilfoldi
példak alapjan. Ezzel 6sztondzve a fiatalokat a mindségi munka ¢€s ezzel egyiitt egy
¢letlehetdség kialakitdsdhoz. A palyazatunk hosszu tava célja az, hogy segitsen minden
résztvevonek abban, hogy nemzetkézibbé valjon, s ezaltal nyitottabba a
tobbnemzetiségli kornyezetben vald egyiittmikodésre. Az Eurdpai Unid altalanos
iranyelvei rank, oktataspolitikai szempontbo6l vonatkoznak, meghatarozva stratégiai
folyamatainkat, céljainkat. A Szakképzés 4.0. koncepcioja operativ feladatokat ro rank,
melynek nyomén rdkényszeriiliink a versenyszemléletre, rugalmas szerkezetvaltasra.
Ebbe a koncepcidoba szervesen illeszkedik a mobilitds projekt. A kiilfoldi
tapasztalatszerzés- a didkok nézépontjan keresztiil- megerdsithet, vagy épp valtoztatasra
sarkallhat benniinket. A résztvevokkel egylitt gyijtottiik Ossze, milyen altaldnos
készségeket vartak el tolikk munkaltatoik, illetve 0k melyekkel tudtak az ismeretlen
kozegben érvényesiilni. 1.Kapcsolatépitési és kommunikacios készség - hiszen
hatékony kommunikacio nélkiil semmi sem miikddik. A munkaerdpiac valtozasai €s a
mildndi Gt is megerdsitette benniink, hogy egyre tobbet kell kommunikalni kiilonb6z6
kulturdlis hattérrel rendelkezd, kiilonb6zd koru és kiilonbozd tapasztalatokkal
rendelkez6  emberekkel, nem csak személyesen, hanem  online is.
2.Alkalmazkodoképesség - a dinamikus valtozasok gyors reagéalast igényelnek a
felmeriild kihivasokra. Rugalmas hozzéaallasra van sziikség ahhoz, hogy az olyan
helyzeteket is kezelni tudjuk, amilyenekkel korabban nem talaltuk szembe magunkat.
Mivel a valtozas liteme egyre gyorsabb, igy az alkalmazkodokészség egyre fontosabb
szemponttd valik. 3.A tudas megszerzésére valo készség - hajlandosag az 0j ismeretek
megszerzésére. Egy olyan személy, aki a valtozasoktol fiiggetleniil képes relevans
informéciokat megszerezni, feldolgozni és elsajatitani a munkaerd piacon a legnagyobb
értéket képviseli. 4.0nallosag és egyiittmiikddésre vald készség - olyan munkavallalok,
akik mind 6nalléan, mind pedig csapatban jol tudnak dolgozni. Képesek elvégezni a
feladatokat mésok segitsége és részletes utmutatas nélkiil, de ekdzben tesznek a kdzos
célokért és aktivan részt vesznek a csapatmunkaban is. A drezdai, mallorcai és milanoi
tapasztalatok segitségilinkre voltak abban, hogy milyen készségekkel, képességekkel,

tudassal vértezziik fel fiataljainkat ahhoz, hogy sikeresen, eredményesen tudjanak
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helytallni a hazai, illetve az europai munkaerd piacon egyarant. A projekteket sikeresnek

itéljiik!

2.3 Tanuléi balesetek
Az iskolaban a tanév soran hét tanuldi baleset tortént.

Testnevelés ora keretében paros labdaatadasi gyakorlatok kozben a felsé végtag
jobb mutatéujja sériilt meg. Felhivtuk a tanulok figyelmét a hasonlo balesetek
elkeriilésére, a nagyobb odafigyelésre.

Testnevelés ora keretében fogojaték kdzben a bal mellkas fele sériilt meg, amikor
a tanul6 nekifutott a bordasfalon 1évé huzodzkodd szernek. Sziilét értesitettiik,
addig a tanulo feliigyeletét megoldottuk, az iskolai védond segitséget nyujtott.
Tovabbi felligyeletérdl a csaladtagok gondoskodtak. Felhivtuk a tanulok
figyelmét, hogy sportolds kozben fokozottan figyeljenek a sériilésveszély
elkeriilésére.

Testnevelés ora keretében kézilabda jaték kozben az als6 végtag jobb boka része
sériilt meg. MentSt és nagysziilot értesitettilk, addig a tanuld feliigyeletét
megoldottuk, az iskolai védond segitséget nyujtott. Tovabbi feliigyeletérol a
csaladtagok gondoskodtak. Felhivtuk a tanuldk figyelmét, hogy sportolas kozben
fokozottan figyeljenek a sériilésveszEly elkertilésére.

Testnevelés ora keretében kosarlabda jaték gyakorlasa kozben a felsé végtag bal
kisujja sériilt meg: eltorott. Hozzatartozd értesitését és a tanuld feliigyeletét
megoldottuk, az iskolai védond segitséget nyujtott. Tovabbi feliigyeletérdl és a
koérhazba valo szallitasarol a csaladtagok gondoskodtak.

Centrum Futsal Bajnoksag korzeti dontdjének keretében felugras utani
talajérkezés kozben az als6 végtag jobb térd része szenvedett sériilést. Mentd ¢€s
hozzatartozo értesitése megtortént, a mentd a tanulot korhazba széllitotta.
Testnevelés ora keretében labdajaték kozben az alsé végtag jobb boka része sériilt
meg. Nagysziilot értesitettiik, a tanuld feliigyeletét, és a sériilt rész jegelését
megoldottuk. Tovabbi feliigyeletérdl a csaladtagok gondoskodtak. A ment6 a
tanulot korhazba szallitotta. Felhivtuk a tanulok figyelmét a hasonld balesetek
elkeriilésére, a nagyobb odafigyelésre.

Testnevelés ora keretében labdartigas kdzben az alsé végtag jobb térd része sériilt
meg. Mentd és sziild értesitése megtortént, a mentd a tanulot korhazba szallitotta.
Felhivtuk a tanuldk figyelmét, hogy sportolas kdzben fokozottan figyeljenek a
sériilésveszély elkertilésére.

2.4 Egyéb:

Az intézményvezetd javaslatai, észrevételei az oktaté neveldo munkaval, a

miikodtetéssel, fenntartassal, tavlati célkitizésekkel kapcsolatban.

A 9. évfolyamon megfelelden sikeriilt a beiskoldzasunk, a jovo tanévben pedig tudunk

inditani egy 0j szakmat, a divat-, jelmez- és diszlettervezot.



52

Tovabbra is igyeksziink PR tevékenységiinket fokozni, javitani, amitdl a beiskolazasi
1étszamunk szinten tartasat (hdrom technikumi osztaly inditasa tanévenként) varjuk. Ha
a piac is igényli, ismét szeretnénk elinditani nappali rendszerben is a divatszabo képzést.
Az energetikai korszerlsités befejez0dott, elsGsorban a téli honapokban éreztiik
jotékony hatdsat a nyilaszarok cseréjének, igy az eldirt megtakaritasi paramétereket
sikertilt teljesiteniink.

Az 1j kihivés a ruhaipari tanmiihely bekdltoztetése az iskola épiiletébe, ami az elézetes
felmérések alapjan zsufoltsaggal fog jarni kiilondsen az dgazati alapoktatds ideje alatt
(a tanév L. féléve).

A mikodtetés anyagi feltételeit a szakképzési centrum biztositotta, de az iskola is
igyekezett hozzatenni a sajat bevételét (tobb mint 15 millié forint).
Iskolapszichologusunk munkéjara nagy sziikség van, ezt a beszamolok is tanusitjak. A
blinmegeldzési eldado, a szocialis munkas, valamint az ifjasagvédelmi felel6sok nagyon
hatékonyan dolgoztak.

Oktato — neveld munkdnk soran nem csak a vizsgdk eredményes letételét tarjuk szem
eldtt, hanem szeretnénk elérni, hogy tanuloink egyéb értékeket is vigyenek magukkal a
végzés utan a nagybetiis ELETbe.

Ordém, hogy az orientacids osztaly jol miikodik, az ide beiratkozd tanulok szinte
mindegyike tovabb tud tanulni.

2022. szeptemberében és oktoberében megvalosult az Erasmus+ palyazat keretében a
didkok spanyolorszagi és milandi utazdsa, nagyon régen vartuk a lehetéséget. Két
nyelvoktato kollégank kiilfoldi tréningen vett részt.

A kommunikaci6 a tanév soran hagyott kivannival6t maga utan, igyekszem a kdvetkezo
tanévben vezetdi munkam soran javitani ezt a teriiletet.

A kozOsség megosztottsagan is valtoztatnunk kell, hiszen a j6 munkahelyi légkor
elengedhetetlen feltétele a hatékony oktaté — nevelé munkanak.

Elkésziilt Mindségiranyitasi rendszeriink, ez szolgalt alapul a 2023-ban tértént masodik
béremeléshez.

A tanév kozbeni vezetdvaltas nem okozott kiilondsebb problémat, Poorné Erdélyi Anita
kollégand nagyon jol beilleszkedett a vezetdi rendszerbe.

Osszességében azonban ugy értékelem — és ezt elért eredményeink is alatdmasztjak,
hogy vezetdtarsaim, a munkakozosségek vezetdi és minden foallasu és o6raado kolléga
is igyekezett a tdle telhetd legjobb szinvonalon ellatni munkdjat, ezért elismerés illeti

Oket.
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3 Miikodési feltételek

3.1 A személyi feltételek bemutatasa az oktatokra, illetve egyéb munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozéan
Oktatoi munkakorben foglalkoztatottak

mun-ll_(illggf’)'ben Rész munkaidében Oraadéként
Oktatok szama foglalkoztatottak foglalkoztatottak
foglalkoztatottak . . . .
. v szama (fo) szama (fo)
szama (f0)
52 33 2 17
Egyéb munkakorben foglalkoztatottak
Munkakorok Telges” Rész munkaiddében egyéb médon
munkaidoben
(pontos foglalkoztatottak foglalkoztatottak
, foglalkoztatottak . .
megnevezés) . szama szama
szama

Iskolatitkar 1 0 0
Rendszergazda 1 0 0
Szabadid6-szervezd 1 0 0
Uszomester 1 0 0
Gazdasagi ligyintéz6 1 0 0
Adminisztrator 0 1 0
Sof6r 1 0 0
Gondnok 1 0 0
Karbantarto 2 0 0
Szabasz 2 0 0
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Portas 4 0 0

Takarito 7 0 0

Konyvtari segito
alkalmazott

3.2 Targyi feltételek bemutatasa a tantermekre, gyakorlati
tanmiihelyekre, laborokra, tornateremre, eszkézrendszerre

vonatkozoéan, figyelembe véve a kihasznaltsagot.
A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a szakmai oktatas megszervezéséhez

sziikséges targyi feltételek rendelkezésre allnak minden szakmara vonatkozdan az
agazati alapoktatashoz, azonban a képzés soran egyes eszkozok elhasznalodnak,
potlasukra, cseréjiikre sziikség van.

A 2022/2023. tanévben a képzési és kimeneti kdvetelményekben feltiintetett szakiranya
oktatdshoz szilikséges targyi feltételek ellendrzését folytattuk €s a hidnyossagokat
potoltuk.

Fodrasz: A szépészet dgazati alapoktatashoz sziikséges targyi feltételek rendelkezésre
allnak. A szakirdnyl oktatasra szakmai szoftverek (vendég- és anyagnyilvantarto,
szamlazo, frizurakészitd) beszerzése sziikséges. Az intézmény 2 gyakorlati fodrasz
szaktanteremmel rendelkezik. Babafejeket szereztiink be.

Kozmetikus technikus: A szépészet dgazati alapoktatashoz sziikséges targyi feltételek
rendelkezésre 4llnak. A szakiranyu oktatdsra szakmai szoftverek (vendég- ¢és
anyagnyilvantartd, szdmlazo) beszerzésére lenne sziikség. Az intézmény 2 gyakorlati
kozmetikus szaktanteremmel rendelkezik. A tanévben a képzési és kimeneti
kovetelmények eszkozjegyzékének megfelelden elektrokozmetikai késziilékeket és 2 db
kozmetikus agyat szereztiink be.

Targyi feltételeinket folyamatosan tudjuk bdviteni, az idei tanévben Uj kozmetikai
kezeldagyakat, elektrokozmetikai gépeket tudtunk beszerezni, fodrasz vonalon ebben a
tanévben gyakorl6 babafejekre valamint hajcsavarokra volt sziikség, amelyet
beszereztiink, de valdszintlileg jovére nagyobb beruhdzasra lesz sziikség a feljovo

nagyobb létszamu osztalyok miatt.
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Fittness-wellness instruktor: A szakmai képzés KKK-ja alapjan Bioimpedencia
analizator és pulzusmér6 sportora beszerzése szerepel a terveink kozott.

A képzés népszeriisitése és a sportagak szélesitése kapcsan igény meriilt fel teqbal asztal
vasarlasara, de az anyagi feltételek nem alltak rendelkezésre.

Fogtechnikus: fogtechnikai tervezd szoftverek, 3D nyomtatd, klimatizalt fogtechnikai
laboratérium, asztali elszivok, keramia kalyha, labor scennel, tervezé kulcscsal (dongle)
oktatashoz és a szakmai vizsgak szervezésékez. A fogtechnikus szakmai képzéshez az
uj KKK-ban el6irt targyi feltételek megteremtése igen nagy anyagi beruhazast jelent, de
mivel a képzés regiondlisan iskolankban valdsul meg, és a képzést tovabbra is
szeretnénk megtartani - igy a fejlesztés feltétlentil sziikséges lenne.

Divatszab6: Az intézmény ruhaipari tanmiihellyel rendelkezik, ahol a szakmai oktatés
megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek rendelkezésre allnak. Osszel energetikai
szempontokat figyelembe véve a tanmiihelybdl az iskola 3-as tantermébe koltozott egy
gyakorl6 terem. A 2. félévben elddlt, hogy a teljes tanmiihelyt az iskola épiiletébe
sziikséges koltoztetni.

A divattervezd osztaly jo beiskolazasa (kb 45 {6 jelentkezd/13 felvett) segitette a
tanmithely részleges megtartdsat és az 0j képzéshez sziikséges és méltd kornyezet
tervezését. Nincs idedlis megoldas és a lebonyolitas soran még mindig rengeteg kérddjel
merill fel. A 4-es teremben lesz kialakitva a szabdszat, a ruhaipari labor két kicsi
helyiségében egy gyartaselokészité és egy elméleti tanterem, s 3-as terem lesz a
gyakorloterem. Tovabbi raktidrozédsra az irattar helyisége és az aula beépitése ad
lehetdséget.

Sport agazatban céljaink kozott szerepel a kondi-terem gépparkjanak fejlesztése,
korszertsitése.

A szocidlis és egészségiigyi tantermek eszkozei feleslegessé valtak a kifutd képzések
miatt, melyeknek kiilsé partnereinknél keresiink helyet.

Az ez évben szarazelemgy(ijté versenyen elnyert 70 000ft-bol a jové tanévben
bevezetésre keriild Fenntarthatosag tantargyhoz vasaroltunk szemléltet6 eszkozoket.
Osszességében elmondhato, hogy a kiviilrél most mar megujult iskoldnkban adva
vannak az oktaté — neveld munka feltételei. Torekedni fogok arra, hogy folyamatosan

meg tudjunk az épiileten beliil is Gjulni.
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Mellékletek:

1. szam® melléklet: Orszagos kompetenciamérés eredményei

2. szamu melléklet: NSZFH mérések eredményei

3. szamu melléklet: Tanmiihely athelyezése az iskola épiiletébe
4. szamu melléklet: Konyvtari jelentés

5. szamu melléklet: Biinmegel6zési tandcsadd beszamoloja

6. szamu melléklet: Szabadid6-szervezd beszamoloja

7. szamu melléklet: Fittségi mutatok elemzése

8. szamu melléklet: Rendszergazda jelentése

9. szamu melléklet: Kozismereti igazgatohelyettes beszamoldja

10

11.
12.

. szamu melléklet:
szamu melléklet:

szamu melléklet:

Szakmai igazgatdhelyettes beszamoldja
Gyakorlatioktatas-vezetd beszamolgja

Szépség - divat munkakozdsség beszamoldja

13.
14.

szamu melléklet: Egészség, sport, pedagogiai szocidlis munkakozosség beszamoloja

szamu melléklet: Természettudomanyi munkakozosség beszamoloja

15.
16.
15.
15.

szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:

szamu melléklet:

Humén munkak6z6sség beszdmoldja
Iskola-egészségiigyi értékelése
MICS beszamolo

Iskolapszichologusi beszamolo
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1. szamu melléklet: Orszagos kompetenciamérés eredményei
Készitette: Bérdi Zoltan

Osszefoglalé

e A mért eredmények nem arra adnak valaszt, hogy az Oladi j6 iskola, vagy nem.

e A tanuldok fegyelme, alacsony motivaltsaga kedvezdtlen hatéssal van a mérési — és a
tanulési — eredményekre.

e A motivacios szint a mért kompetencia egyik 0sszetevoje.

e Az iskola eredménye a szakképzO iskolak, valamint a kisméretli technikumok
eredményénél szignifikansan jobb, a tobbi viszonyitasi csoport eredményénél rosszabb.

e Az évfolyamos és egy-egy osztalyon beliil rendkiviil nagy kiilonbségek vannak a
tanulok kozott. Ez négy-6t képességszintnyi, 600-800 képességpontnyi kiilonbséget is
jelent.

e Rendkiviil magas az alapszint alatt teljesitd tanulok ardnya mindkét mért teriileten.

e Az OKM honlapjardl név szerint vizsgalhatok a tanulok eredményei.

Fegyelem, motivacio

A motivacid és a kompetencia szintje egyiitt jarast mutat, hiszen a motivacié a kompetencianak
az egyik Osszetevidje. Az alacsony motivacids szint elére jelzi — mint ez az aldbbiakban
igazolodik — a hasonlé kompetencia szintet.

A didkok fegyelmére vonatkozo index értéke -1. Ez az érték jellemzi orszagosan, a varosi, a
megyeszékhelyi és a budapesti iskolak 12-18%-4at.

1 —( Oladi )——

30

254

20

Az adott indexértéket elérd
feladatellatasi helyek aranya (%)

Orszagos Kézség Varos Megyeszéekhely Budapest

A didkok motivaciora vonatkoz6 index értéke 1. Ez az érték jellemzi orszdgosan, a varosi, a
megyeszékhelyi és a budapesti iskoldk 9-11%-4t.



35+

£ a0
Felag H T,
g {  Oladi )
5.5 251
[7]
55 209
x @
T =
% 154
E=g
E=
T 104
NE
< ®

3 5

0
-500000000e5 -5eeee(eseeS -Seeeeleeeed -Seveeleeeed -SeseeleseeS
Orszéagos Kézség Véros Megyeszékhely Budapest
Atlageredmények

Az iskola eredménye mind a matematikai eszkoztudds, mind a szovegértés teriiletén
szignifikansan alacsonyabb (=®) az orszagos és az Osszes technikum atlaganal.

Ugyanakkor szovegértés terliletén megegyezik (=©) a kézepes méretii technikumok atlagaval.

Atlageredmények
Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)
. Képzési 3 Az elsé viszonyitasi A masodik viszonyitasi
Merési tertlet | Evfolyam | " A feladat . y y
forma ellatasi Orszagos csoport csoport
helyen Neve Eredménye Neve Eredménye
Matematika 10. Techn. 1528 @ 1648 Techn. @ 1609 Kozepes @ 1568
(1504;1554) (1645:1647) (1608:1611)| techn. (1565:1571)
o 1497 1600 1560 Kézepes 1529
Szovegertes 1o. Techn. (1459:1531) @ (1598;1601) Techn. @ (1558;1562)| techn. e (1526;1532)

© A feladatellatasi hely eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott ertek
A feladatellatasi hely eredménye nem kiildnbdzik szignifikansan az adott ertéktél

® A feladatellatasi hely eredményénél szignifikansan magasabb az adott érték
Alap- és minimumszint

Alapszintnek azt a képességszintet nevezziik, amelynek elérése —a mérés tartalmi kerete szerint
— a tanulmanyok tovabbi eredményes folytatasdhoz sziikséges.

Az alapszint alatt teljesitk magas aranya azt (is) jelzi, hogy sok tanul6t érint a lemorzsolodas
veszélye.

A matematikai eszkdztudés teriiletén ez a diakok kozel 70%-a. Orszagos viszonylatban és az
azonos iskolatipusban mintegy fele ekkora ezen tanulok aranya.

Bér a matematikai eszkdztudds mutatdinal kedvezObbek a szovegértés teriiletén az alapszint
alatti tanulok arany, de nem hagyhat6 figyelmen kiviil az a tény, hogy a tanulok harmada a
funkciondlis analfabetizmus hatdran van. Minden masodik tanulé nem érti, nem tudja
értelmezni, alkalmazni az olvasott szoveget, azaz olvasott szoveg alapjan nem képes tanulni.
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Az alapszint alatt teljesitd tanulék arénya (%)
. A megfeleld
Mérési teriilet Evfolyam Kepzési forma Alapszint A feladatellatasi kepzési
Orszagosan I .
helyen tipusban/telepiilés-

tipusban
Matematika 10. Techn. 4. képességszint 66,1 358 41,0
Szdvegértés 10. Techn. 4. képességszint 52,5 30,0 33,6

A minimumszintet el nem éré tanuldk aranya*

A minimumszint alatt teljesitd tanulék arénya (%)
) A megfeleld
Mérési teriilet Evfolyam Kepzési forma | Minimumszint | A feladatellatasi kepzési
Orszagosan ) o
helyen tipusban/telepiilés-
tipusban
Matematika 10. Techn. 3. képességszint 18,1 17.6
Szdvegértés 10. Techn. 3. képességszint 13,5 14

" Ez az aranyszam a figyelembe vehetd és nem a jelentésben szerepld tanUommemEemmee vonatkozik. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 80. §-a alapjan vizsgalt minimumszint matematika és szévegértés teriileten 6. évfolyamon a 2. képességszint, 8. és 10.
évfolyam a 3. képességszint.

Matematika

A mért eredmény Osszevethetd az orszagos eredménnyel, valamint egyes iskolacsoportok
eredményével.

A szakképz6 iskolak eredményénél szignifikdnsan jobb, a tobbi iskolacsoport eredményénél
szignifikansan alacsonyabb eredményt ért el az iskola.
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A technikumok kétotodével (38%) azonos eredményt ért el az Oladi.
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Az évfolyamon a legjobb és a leggyengébb eredmény kozott 4 képességszint, mintegy 600
képességpontnyi kiillonbség van.

A minimumszintet matematikai eszkdztudas teriiletén a tanulok 23,7%-a nem érte el. (16 f6)
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Szovegértés

A mért eredmény Osszevethetd az orszagos eredménnyel, valamint egyes iskolacsoportok
eredményével.

A szakképz6 iskoldk eredményénél szignifikansan jobb, a tobbi iskolacsoport eredményénél
szignifikansan alacsonyabb eredményt ért el az iskola.
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A technikumok kozel felével (49%) azonos eredményt ért el az iskola.
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Az évfolyamon a legjobb és a leggyengébb eredmény kozott 4 képességszint, mintegy 600
képességpontnyi kiillonbség van.

A minimumszintet szovegértés eszkoztudas teriiletén a tanuldk 13,6%-a nem érte el. (8 £0)
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2. szamu melléklet: NSZFH mérések eredményei

Készitette: Bérdi Zoltan

Részteriiletenkénti eredmények a teljes évfolyamon

A mért teriiletek megoldottsaganak atlaga
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A valtozas iranya, nagysaga 2022-2023 kozott
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Targyi szokincs -

Emlékezet -
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Matematika -

2022-2023 kozotti valtozas (zold: javult, piros: romlott)
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Figyelem -

A mért teriiletek agazatonkénti eredménye a 2022. és 2023. évi mérésben (atlagos
megoldottsag)
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0% = 9 FO_
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Matematika Anyanyelv Tanulasi képesség u 9 KO
A mért teriiletek agazatonkénti valtozasa, fejlodése a 2022. és 2023. évi mérésben
(atlagos megoldottsagra szamitva)
év , ,
- valtozas
Matematika 2022 2023
9.FO 45% 43% -2%
osztaly |9.FO-FI 46% 51% 5%
9.KO 40% 39% -1%
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v valtozas
Anyanyelv 2022 2023
9.FO 63% 71% 8%
osztaly |9.FO-FI 63% 75%
9.KO 63% 74%
év . .
—— . valtozas
Tanulasi képesség 2022 2023
9.FO 74% 84% %
osztaly |9.FO-FI 80% 82% 2%
9.KO 77% 83% 6%

Jelmagyardzat:

e A zo6ld szin jelentGs fejl6dést jeldl.
e Asdrga szin azt jelzi, hogy nincs jelentds fejlédés.
e A piros szin jelentds visszafejl6dést jelol.



66

3. szamu melléklet: Tanmiihely athelyezése az iskola épiiletébe
Készitette: Mester Jozsef gondnok

Az Oladi Technikum 2022/2023 tanévben nem inditott divatszabd nappali képzést. A
2023/2024 — es tanévben szintén nem keriilt sor divatszabd tanuldk beiskolazasara.

A korabbi években a gyakorlati képzés a Styl Ruhagyar tertiletén miik6dé tanmiithelyben
tortént. A Stylben miikodd tanmiihely kb. 700 négyzetméteren adott helyet a divatszabo
képzésnek. A takarékossag jegyében (energiaarak, 6rzési koltség) a 2022/2023- as tanévben a
tanmiihely felszerelésének egy része behozatalra keriilt az Oladi Technikum épiiletébe. Az
épiiletben a 3-as szamu teremben, valamint a hozza tartozo két helyiségben lett kialakitva egy
tanmiihely és a szabaszat.

A tanmiihely Stylben maradt részét 2023. szeptemberétdl teljesen meg kell sziintetni. Az
¢épiiletrészt teljesen ki kell iiriteni, amely nagy feladatot r6 a két szabaszra, a gyakorlati
oktatasvezetdre, valamint a technikai személyzetre. Jelen gazdasagi helyzetre valo tekintettel
sajat erore tamaszkodva kell megoldani a tanmiihely bekdltoztetését az Oladi Technikum
épiiletébe. A ruhaipari tanmiihelyben 1évo gépek és berendezések masodik emeletrdl térténd
elszallitasa sulyuknal és terjedelmiiknél fogva nehézségekbe iitkozik. Mivel ipari lift, illetve
lift nincs, ezért csak daruval mozgathatdk. Van olyan gép, amely kozel 300 kg-ot nyom. Ezen
gépek, berendezések és butorok mozgatasa a sziik 1épcsdhazban nem relevans.

Mivel nem mindent tudunk elhelyezni a Technikum épiiletében, ezért a Vas Megyei
Szakképzési Centrumtol kértlink segitséget a gépek €s berendezések tarolasara. A Vas Megyei
Szakképzési Centrum Akacs Mihdly utcai épiiletében kaptunk raktarhelyiséget azon gépek és
berendezések raktarozasara, amelyekre a kdzeljovoben nem lesz sziikség a képzéshez. Sajnos
van olyan gép, amit nem tudunk itt elhelyezni (amennyiben nem lehet szétszerelni), mert nem
fér be az ajton, ezért annak elhelyezését az Oladi Technikumban kell megoldani, ahol
egyébkeént is kevés hely all rendelkezésre.

Az iskola épiiletében a tanmiihely tovabbra is marad a 3-as tanteremben, az oktatési rész
kikeriil innen. Az elméleti képzés az eddig ruhalaborként funkcionlo teremben kertil
elhelyezésre. A mellette 1év0 teremben informatikai dllomashelyek keriilnek kialakitasra,
amely kis csoportok szamitdgépes oktatasara is megfeleld lesz, kb. 13 f6. A szabaszat a 4-es
teremben kap helyet. Sajnos a 6 méteres szabasz asztal elhelyezésére nincs mod é€s lehetdség,
ezért azt kb. 2 méterrel roviditeni kell.

Tervek szerint szeretnénk az aulaban a lépcsOk alatt egy 1) raktarhelyiséget kialakitani,
melyben a tanmiihelyben tarolt szovetek elhelyezését kivanjuk megoldani. Sajnos ez az (j
raktar teljes egészében nem lesz elég a szovet végek elhelyezésére, ezért az iratselejtezést
végziink, a foldszinten kiliritett irattarat is raktarhelyiségként fogjuk hasznalni. lde
varrogépeket és szoveteket tarolunk be.

A koltoztetést sajat erobol kell megoldani elsddlegesen, amit a Iépcsdkon €s a felvonon nem
tudunk lehozni a masodik emeletrdl, azt daruval kell leemelni és elszallitani. Ez természetesen
tobbletkoltséget jelent a Vas Megyei Szakképzési Centrum szdmaéra.
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A Kancellar Ur tamogatasardl biztositotta az intézmény vezetését, mely szerint a szallitashoz
a VMSZC intézményeiben talalhato gépjarmiivek rendelkezésre allnak, és technikai dolgozok
részt vesznek a tanmiihely koltoztetésében.

Az Oladi Technikumban az intézmény vezet6je Mester Jozsef gondnokot jelolte ki az
irattarakban talalhato iratok atnézésével és selejtezésével kapcsolatban. Az iratok nagy
mennyiségére valo tekintettel bekapcsolddott a munkéaba Fazekas Gabor szabadidd szervezd
IS.

Az illetékes levéltar tajékoztatasra keriilt a selejtezési eljaras meginditasardl €s a varhatoan
kiselejtezésre vard iratmennyiségrol. (45 fm.)

A selejtezési eljaras megkezdését kdvetden szembesiiltiink az irattdrban talalhato iratok
mennyiségével és keletkezésének évével.

A Szent — Gyorgyi Albert Szakkozépiskola megsziinését kovetden beolvadt intézményiinkbe
2011-ben. A Szent — Gyorgyi Albert Szakkozépiskola irattari anyagaban szembesiiltiink azzal
a ténnyel, hogy 1947-t61 kezdéd6en (Allami Sziilészndképz6 Iskola Szombathely) talaltunk
iratanyagot, amelyek nem keriiltek korabban selejtezésre. A selejtezési eljarast csak az adott
idészakban érvényben 1év0 Iratkezelési Szabalyzat alapjan lehetne végrehajtani. Sajnos nem
talaltunk ilyen Iratkezelési Szabalyzatot, pedig az intézmény tobbszdr atalakult, nevet
véltoztatott. Ezen okok miatt az Oladi Technikum iratkezelési Szabalyzatanak
felhasznalasaval végezziik az iratselejtezést.

Az érettségi dolgozatok megdrzési ideje 1 év. Az Egészségligyi Szakkdzépiskola
iratanyagaban a legkorabbi Erettségi vizsgadokumentéacié 1988- tol kezdédott. Ezen okok
folytan aldbecsiiltiik a selejtezésre varo iratanyag mennyiségét. A selejtezési eljaras jelenleg is
folyik, mar most tiilhaladtuk a Levéltar felé bejelentett iratfolydmétert. Jelenleg az irattari
anyag kb. 60%-at néztiik at.

Az iskola épiiletében talalhato irattarat teljesen kiiiritettiik, Itt volt elhelyezve a Szent -
Gyorgyi Albert Szakkozépiskolatol atvett irattari anyag. Az irattar a tanmiihely
bekoltoztetésével anyagraktarként fog funkcionalni.

Azon irattari anyag, amely nem selejtezhetd, mert az 6rzési id6 még nem jart le, pl.
személyzeti anyag 50 év, a kozépso épiiletrész nagy irattaraban kertil elhelyezésre.

A nagy irattarban (k6z¢éps0 épiiletrész) korabban tortént egy beazas, melynek kovetkeztében
nagyon sok irat elazott. A papirlapok fekete penészesek voltak, teljesen felismerhetetlen volt
az adattartalmuk. Ebbdl kifolydlag nem volt megallapithatd, hogy milyen iratanyag azott el. A
szekrények, amelyekben tarolasra keriiltek nem volt felcimkézve.

A nagy irattarban kertilt elhelyezésre a konyvtar megdrzésre atadott folydiratai. Napilapok
esetén 1 év, mig egyéb folyodiratok esetén 5 év. Ezeknek is elvégeztiik a selejtezést. (kb. 15
iratfolyométer)
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Az iratselejtezés befejezésével jegyzokonyvet kell késziteni, amit meg kell kiildeni postai
uton az illetékes levéltar részére. A levéltar engedélyezését kovetden intézkedni kell a
kiselejtezett iratanyag elszallitasa és megsemmisitése végett, amely anyagi vonzattal jar.

Az iratselejtezés kapcsan szerzett tapasztalatok alapjan az iskolaban célszerti legalabb két
évente az iratselejtezést elvégezni, ezzel megeldzhetd lenne az iratok elhelyezésének
problémaja.
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4. szamu melléklet: Konyvtari jelentés
Készitette: Kissné Raczkevi Irén

A KONYVTARI JELENTES

Teljesen megszépiilt kiilsével indulhattunk a 2022/23-as tanévnek. A kiilsé felujitas jo hatassal
volt a kdnyvtar héhaztartasara: a nyari nagy meleg csak kevésbé érz6dott az 0j nyilaszaroknak

kodszonhetOen.
Tobb valtozas is tortént ebben a tanévben:

- a heti 20 6ras nyitvatartasi id6 tovabbra is marad: ez egy kicsit a szakmai munka
rovasara is megy, hiszen alig van id6 az adminisztraciora, a programok alapos
elokészitésére. Az olvasok hozzaszoktak a rovidebb nyitvatartdsi id6hoz.

- internetkapcsolatunk hidnyossagai miatt a kozponti SZIKLA szerverrel még mindig
nem sikeriil kapcsolatot teremteni, csak a sajat adatbazisunkat latjuk a rendszerben,
ez nem idealis

- visszatértek korabbi hagyomaényos programjaink: Orszdgos Konyvtari Napok:
Koényves Vasdarnap, versenyek, Marton-napi €s Mikuldsvaro jatszohaz, tanorak,

foglalkozasok, a gyermekek délutani k6zos olvasasa, stb.
Ami megvalo6sult ebben a tanévben:

- folydiratok, dokumentumok folyamatos beszerzése és feldolgozasa

- az elavult, megrongalddott dokumentumok levalogatasa

- nyitvatartasi 1d6 alatt korlatlan személyes hasznalat

- néhéany 1dds olvasd konyvceseréjét tovabbra is személyesen a konyvtaros bonyolitja
le kolesonzési idon tul

- akozosségi szolgalatos didkok munkaja nagy segitség tovabbra is

- az 0j raktarhelyiség mar nemcsak a konyvtar rendelkezésére all, mas szervezeti
egysegekkel egylitt hasznaljuk

- bovilt a konyvtarban dolgozok szama egy heti 10 oraban foglalkoztatott

megvaltozott munkaképességii, nem szakképzett munkatérssal.

1. FOLYOIRAT ES KONYVBESZERZES
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Konyvek tekintetében a Konyvtarellatd Nonprofit Kft.-vel vagyunk szerz6déses viszonyban,
tolik rendeliink koteteket, ill. olvasoinktél ajandékba is kaptunk sokat. Az éves
konyvbeszerzési keretiink 510 000 Ft, ennek egy részét a kovetkezd tanévben fogjuk
elkolteni. Tobb funkciot is be kell toltenlink (altalanos iskolai, kdzépiskolai, nyilvanos),

ezért nagyon meg kell gondolni, hogy mire forditjuk ezt az dsszeget.

2022/23-as tanév
Beszerzés formaja Kotet Ft
Vétel 83 220 882
Ajandék 77 92 200
Osszesen 160 313 082

A folydiratok beszerzése a Vas Megyei Szakképzési Centrumon keresztiil kozpontilag torténik.
A megadott valasztékbol, ill. néhanyat kiilon megrendelve 19 folydiratot fizettiink el
291 000 Ft értékben. 10 fajtat ajandékba kapunk, ennek valasztéka folyamatosan valtozik.
A korabbiakhoz képest sziikiilt a valaszték, de egy atlagos iskolai konyvtarhoz képest még
mindig jobban allunk. A nyilvanos konyvtari feladatunk miatt szélesebb egy kicsit a paletta.

Tovabbra is kdlcsonodzziik a folyodiratok régebbi szamait is, ami jol miikodd gyakorlat évek ota.

2. ELAVULT, MEGRONGALODOTT, BEHAJTHATATLAN
KOTETEK SELEJTEZESENEK ELOKESZITESE

Fontos a konyvtari dllomany folyamatos gondozasa, az allomany fejlesztése mellett az elavult,
rongalodott, elveszett kotetek levalogatdsa, eldkészitése a selejtezésre. A folyamat nem
fejez0dott még be, az dllomany teljes atvalogatasa még nem ért véget. Mindent sajnos nem lehet
leselejtezni, ami megeérett erre, van, ami potolhatatlan - allagatol fliggetleniil -, hiszen mar nem
beszerezheto.

Sok ajandékkonyvet kapunk, de csak azt vessziik dllomanyba, amibdl hidny van, ill. érdeklddés
mutatkozik a kotetek irdnt. Jo lehetdség az elhasznalddott kbtelezo €s ajanlott, ill. a népszert,

sokat hasznalt kotetek cseréjére.

3. FORGALMI ADATOK A 2022/23. TANEVBEN
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Szerencsére a felére csokkent nyitvatartasi iddvel nem csokkentek egyenes aranyban a konyvtar
forgalmi mutatoi. Az el6zd, még a Covidos iddszakot magaban foglald tanévhez képest
jelentésen noéttek ezek az adatok Ennek oka lehet, hogy legtobb latogatonk megprobalt
alkalmazkodni a megvaltozott koriilményekhez, a sziitkebb nyitvatartasi idohoz.

Ahogy az adatok is bizonyitjak legtobb mutatonk jelentésen emelkedett az el6zo
tanévhez képest: a személyes hasznalat 64%-kal, a kolcsonzések szama 66%-kal, a
helyben hasznalt koteteké 53%-kal boviilt. Nagyon jelentds emelkedés, ami csak részben
magyarazhat6 az elsé osztalyosok konyvtarhasznalati 6rdinak rendszeressé valasaval: azon
osztalyok tanuldi véalnak rendszeres konyvtarhasznalova, akik els6 alkalommal

osztalykeretben keresik fel a kdnyvtarat.

A konyvtari hasznalat néhany mutatoja 2022/23. tanév

Kategoriak 14 éven aluliak | Ko6zépiskolasok Felnéttek [ Osszesen
Beiratkozott

olvasok szama |304 25 86 415
Személyes hasznalat | 7451 192 2104 9747
Kolcsonzott

dokumentumok

szama 4402 201 2280 6883
Internethasznalat - - - -
Helyben  hasznalt

dokumentumok

szama 2537 140 1631 4308
Konyvtarkozi

kolcsonzés 8 7 12 27

4. KOZOSSEGI SZOLGALAT A KONYVTARBAN
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Az itt tevékenykeddk szinte kivétel nélkiil itt tanultak, tanulnak valamelyik iskoléban, ill.
rendszeres latogatdk, innen a jo kapcsolat. Sokan évek oOta visszatérnek a konyvtarba
segiteni, van, aki a k6z6sségi szolgalattdl fiiggetleniil is.

Ebben a tanévben elsdsorban a selejtezés lebonyolitasaban, rendezvények lebonyolitasaban
tudtak igazan segiteni.

Nyugdijas olvaséink is gyakran besegitenek rendezvények lebonyolitasaba, elokészitésébe,

jatszoéhazak megvaldsitasaba.

5. RENDEZVENYEK

Hagyomanyos programjaink a szépen sorakoznak a statisztikdban: majdnem haromszor
annyi programon kétszer annyi részvevd volt jelen, mint az el6z6 tanévben. Kiilondsen
sok versenylink van: konyves akadalyverseny a Konyves Vasarnapon, az anyanyelvi hét
programjaként nyelvtord versenyek, a Kazinczy Szépkiejtési Verseny teriileti forduldja,
stb. 11 féle verseny volt az el6z6 tanévben. fajta verseny, 22 alkalommal szakora.

A helyhidny még mindig égetd probléma, ezért sokszor veszik igénybe mindkét iskola

pedagdgusai szakordk tartasara a konyvtarat.

Rendezvény tipusa Alkalom Részvevok szama/f6
konyvtari o6ra 8 175

egyéb szakora 22 314

tehetséggondozas, 10 215

felzarkoztatas

versenyek 11 544

jatszéhazak 8 296

egyéb 4 86

Osszesen 63 alkalom 1630 6

Evtizedek 6ta hagyomanyos, tobb napig tartd6 nagyobb programunk valésult ebben a tanévben

is, az ORSZAGOS KONYVTARI NAPOK programjai 2022. oktéber 3 -9. kozitt a Nemzeti
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Kulturalis Alap, a Berzsenyi Daniel Konyvtar és az Olad Varosrészért Egyesiilet szakmai
¢€s anyagi tdmogatasa révén.

Mindkét helyi partneriink tdmogatésara szamithattunk és szamithatunk is a jovében.

Az Orszagos Konyvtari Napok rendezvényei: 2022. oktober 3-9.

A Konyves Hét célja, hogy minél tobb kozosséget, csaladot, barati kort vonzzon be a
konyvtarba oromteli kozos programok megszervezésével ¢€s lebonyolitasaval, melyek
megvaldsithatatlanok lennének munkatarsaink, barataink, tanitvanyaink, olvasoink segitsége
nélkiil.

okt. 3-6. MULTUNK A JOVONK ZALOGA - Jovénk és multunk torténetének

érdekességeibol Osszedllitottunk egy oktober 3. és 6. kozott gyermekek altal megoldhato
feladatsort. Az 6nallo ismeretszerzés technikdinak biztos hasznalatat feltételezé feladatokat
tobbnyire helyben, vagy otthon, sziildi segitséggel lehetett megoldani. A hasonld jellegii
feladatok mindig népszertiek, féleg akkor, ha tétje is van a dolognak.

okt. 4. KONYVTAROS SZAKMAI NAP KOSZEGEN — A konyvtiros szakma

orszagos hirli szakembereinek, Vas megyei képviseldinek eldadésait hallgathattuk meg,
amelyet tobbféle helyismereti séta zart le. A felujitott zsinagogat is lathattuk.
okt. 6. ,ESELY AZ EGESZSEGES ELETRE” — Tudatosan kell torekedniink arra

hogy minél egészségtudatosabb szemléletet alakitsunk ki a jovo felndtt nemzedékében. Ennek
érdekében kértiik Bironé Leitgeb Maria iskolai védéndt kozos beszélgetésre az alséd tagozatos
didkokkal.

okt. 7. ’A HELYES INFORMACIO HATALOM” -

Az Olad Varosrészért Egyesiilet tamogatasa révén a jo megoldasokat kisebb-nagyobb

ajandékkal honoraltuk, nemcsak a tokéletes megoldas kapott jutalmat.

okt. 9. KONYVES VASARNAP

A vasarnap délutdn a hagyomanyos programelemekkel zajlott. Régi tendencia, hogy a
részvevOk hiiségesen maradtak a kezdettdl egészen a programsorozat végéig.
Szintén hagyomanyosan a délutant harom programelemre bontottuk:
- kézmiives jatszohaz: Oszi termések, levelek felhasznalasaval alkottunk ajandék
targyakat, késziiltek hazavihetd kincsek a sziik masfél ora alatt hatékony baréati és

csaladi egyiittmiikodéssel.
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- konyves csaladi akadalyverseny: a tobbtagu csapatoknak hatféle szellemi talanyt
kellett megoldani: allatok labainak szamat kellett 6sszeadni; tobbjelentésti szavak
tobb értelmét is megfejteni mese puzzle kirakdsa; szinparosito; labda zsongldr
feladat; mese activity

- Oladi Teahaz és az akadalyverseny eredményhirdetése: szerencsére jol
dolgoztak a csapatok, sikeriilt a csaladi, barati egyiittmiikodés. Most mar nem titok,
hogy minden gyermek résztvevd konyvet vélaszthat maginak {6 jutalomként.
Mellékesen konyvutalvany, apro ajandékok keriilnek a minden csapat csomagjaba.

A jol végzett munka jutalma hazi siiti €s gylimolcstea.

A Konyves Vasarnap egyértelmiien a legsikeresebb programunk évtizedek ota.

Konyvtarunk évek ota tagja az eMagyarorszag Pont haldzatnak, ill. utdédjanak, a Digitalis Jolét

Pontot halozatanak..

Mar tobb éve csatlakoztunk az oladi véarosrész bevonasdval megvalosulé Parbeszédkorok

elnevezésli programsorozathoz, ahol egy unids palyazat eredményeként a civil szféra szereploi

(egyesiiletek, korok) probalnak kezdeményezni, kdzremiikddni, timogatni helyi igények szerint

lezajlo programokat, ill. megmutatjak sajat értékeiket.

Ami tovabbra is problémat okoz:

1.

Tovéabbra is ugy érzem, hogy igazi eredmény elérése - az iskolai és varosrészi,
kézmiivelddési feladatok megtartasa - csak f6allasu, napi 8 ordban dolgozd konyvtaros
alkalmazasaval lehetséges. A mostani megoldas remélem, csak 4tmeneti lesz.

Evente tobb, mint szazezer Ft-ot fizetink a SZIKLA Integralt Konyvtari Rendszer
tavfelligyeletének szolgaltatasiért, adatbazisanak hasznalatdért. A beszamolo elébbi
részében mar leirtam, hogy kapcsolat nem létezik a kdzponti szerverrel. Ennek megoldasa
stirget6 feladat.

Hogy a SZIKLA — rendszerén keresztiil egy orszagos haldzat részei lehessiink tjra kérem
a folyamatos és megbizhat6an miikodo internetkapcsolat visszadllitasat! Természetesen az
olvasoéi gépek részére is.

Olvasoi gépeink az irattarban kialakitott raktarban varnak a betizemelésre. Remélem, hogy
szeptemberre sikertiil felszabaditani a géptermet és visszakertilhetnek a gépek a konyvtarba.
Szeretnénk vonzobba tenni a konyvtart €s szolgaltatasait a technikum tanuldi szdmaéra is.

Toltsenek tobb 1d6t a konyvtarban 6ndlldan vagy osztalykeretben.
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Amire biiszkeségre adhat okot:

1.

Kiilondsen a kicsik és a felnéttek szamara kedvelt tartdzkodasi hely a konyvtar. Nem
mindig az olvasas a cél, hanem az egyiitt toltott ido, beszélgetés, a kozos jatek,
rajzolas, szinezés.

Biiszkék vagyunk arra, hogy sokan évtizedek 6ta hiiséges latogatoink a felndttek és az
iddsek korébdl. Csaladok tobb nemzedékének izlésvaltozasait kisérhetjiik folyamatosan
figyelemmel.

Egyiittmiik6do partnereink: a Vas Megyei Szakképzési Centrum, Szombathely Megyei
Jogli Varos Onkormanyzata, az Olad Varosrészért Egyesiilet és a Berzsenyi Déniel
Konyvtar tamogatasa nélkiil legtobb programunk nem valésulhatna meg. Sokkal
kevesebb 6romet okozhatnank olvasdinknak. Reméljiik, hogy ez a jovdben is igy lesz.
Az idelatogatd technikumi didkok egy része rendszeresen és sokat jon a konyvtarba,
lehet szamitani a segitségiikre. Nem biztos, hogy az olvasasi vagy hajtja dket, inkdbb a
tarsasag igénye.

A kialakult bizalmas kapcsolatoknak koszonhetéen minden programunkon akad
segitség a kozosségi szolgalatosok, a régi didkok, a rendszeres olvasok és a nyugdijasok
korébol

Sok régi tanitvany valt rendszeres konyvtarhasznalova, segitové, személyes, joO

kapcsolatok alakultak és alakulnak most is.

Tavlati céljaink lehetnek még:

Bekapcsolni a konyvtarhasznalati ismeretek oktatdsaba a technikum didkjait is.
Aktivabb hasznalova tenni ezt a korosztalyt is nekik szervezett rendezvények,
programok hirdetésével.

Szinvonalas felndtt €s gyermekprogramok szervezése a varosrész lakoi részére
megfeleld anyagi hattér birtokaban.

Modern szamitogépek, esetleg laptopok rendszerbe allitdsa, megbizhato, gyors internet
kapcsolat biztositasa.

A konyvtar padldjanak (miipadld) cseréje az elavult, kopott régi helyett.

A konyvtar korabbi teljes nyitva tartdsanak visszaallitasa (8 — 19), és ennek
megvalositasara Ujra két teljes munkaidds konyvtaros alkalmazésa. Ebben a

varosrészben nincs masik nyilvanos konyvtar, amelyik ezeket a feladatokat atvehetné.
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5. szamu melléklet: Biinmegeldzési tanacsadd beszamolo
Készitette: Varga Andras r.thdgy.

Jelentem, hogy a fenti iskolaval megkotott egytittmiikodési megallapodas 4. pontja alapjan az
iskola vezetése fel€, az évi tevékenységrol, az alabbi beszamolot teszem.

Az iskoladban 2013. oktober 01-tdl vagyok rendszerszeriien jelen. A 2022-2023. tanévben az
intézmény vezetdivel, a tantestiilet tagjaival, illetve a technikai személyzettel a kialakult
egylittmikodés tovabbra is kiemelkedd volt, a felmeriilt problémakkal kapcsolatosan batran
fordultak hozzam.

Az iskolaban tevékenykedd szocidlis munkéssal, ifjusagvédelmi eldadoval illetve
iskolapszichologussal az egyiittmiikodés példa értékii, a didkokkal kapcsolatosan felmeriilt
problémakat megbeszéljiik, kozosen probaljuk megoldani.

Az iskolak tanuldival a személyem megismertetése, elfogadtatdsa — kiilonds tekintettel a 9.-es
¢vfolyamokra - folyamatosan halad, melyben nagy segitségemre van, az igénybe vett
blinmegel6zési 6rak megtartésa, illetve az osztalyfonokok kozremiikodése.

A tanév elején részt vettem a 9. évfolyamos Osszevont sziildi értekezleten, ahol ismertettem az
IBT-s, valamint a ,, Sziilok és a csaladok a renddrség kiemelt partnerei a kabitoszer-blindzés
megeldzésében ” nevil programok lényegét, a lehetséges egyiittmiikodés lehetdségeit.

A kedden és csiitortokon 09 ora és 12 ora kozotti fogaddordk sordn 22 didk keresett meg
kiilonboz6é problémakkal. A felmeriilt esetekben minden alkalommal a kell6 felvilagositast,
tajékoztatast megadtam, azokat a didkok megértették, elfogadtak.

Tandrok 11 esetben fordultak hozzdm kiilonboz0, esetleges kabitoszer fogyasztas, illetve
valamely okbdl veszélybe keriilé didkkal kapcsolatosan.

A jelzések alapjan 11 didkkal kiilon elbeszélgettem, mivel konkrét biincselekmény gyanija nem
meriilt fel, ezért egyéb intézkedés nem valt sziikségessé.

Az iskola tornatermi 6lt6zdjében tortént lopds soran adatgytiijtést végeztem, illetve a didkok
megsegitése érdekében felvettem a kapcsolatot a Szombathelyi Aldozatsegitd Kozpont
munkatarsaival.

Az év soran 12 blinmegeldzési osztalyfonoki ora megtartdsara meriilt fel igény az alabbi
témakban:

- miért ne drogozzunk,

- azinternet veszélyei,

- didkcsiny-blincselekmény,

- az aldozatta valas veszélyei,

- iskolai agresszio,

- haverok, buli

- vagyon elleni biincselekmények
- szexudlis kizsakmanyolas
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A tanév soran két esetben keriilt sor az iskola szinhaztermében Osszevont eldadas
megtartdsara. Egy esetben a 9. évfolyamnak a biztonsagos internet napja alkalmabol az
internet veszélyei témaban, egy esetben a 11. évfolyamnak "Hogy mindenki hazaérjen"
kozlekedésbiztonsag témaban.

Az Iskoldban végzett tanacsadoi tevékenységem eldsegitése érdekében tovabbra is az a kérésem
a vezetOség felé - kialakuloban 1év6 gyakorlatnak megfeleléen - hogy tolmacsoljak a tantestiilet
iranyaba, hogy - a tanmenet figyelembe vételével - lehetdség szerint minden osztalyban
legalabb fél évente egy izben eljuthassak blinmegeldzési orat tartani. Az eddigi gyakorlatnak
megfeleléen a tanarok nyugodtan forduljanak hozzam, ha olyan problémaval taldlkoznak,
aminek megoldasaban esetlegesen tudok segiteni.

Jelentésemet tudomasul vétel végett teszem meg.
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6. szamu melléklet: Szabadido-szervezo beszamolo

Készitette: Fazekas Gabor

A 2022-23-as nevelési évben a VMSZC Oladi Technikum szabadidd-szervezdjeként
tobbek kozott az alabbi feladatokat lattam el.

Az intézmény-iizemeltetés és hasznositas folyamatos feliigyeletét és koordinalasat
végeztem.

Az aktualis beruhdzasok adminisztracios elokészitésének feladatait, feliigyeletét lattam
el és kapcsolatot tartottam a beszallitokkal.

A terembérleti igényeket elézetesen egyeztettem a bérldkkel. Technikai feltételeket a
gondnok kollégaval egyeztetve eldkészitettem.

A terembérleti szerzddéseket el6készitettem a bérbeadd €s bérld alairasahoz.

A bérleti szerzdédéhez kotddod teljesitésigazolasokat eldkészitettem, a tényleges
teljesitések meglétét vagy hianyat ellendriztem valamint a szamlazassal kapcsolatos
teendoket elokészittettem.

A folyamatos ¢és az alkalomszerli bérlokkel kapcsolatot tartottam. Eldzetes
igényfelmérést, targyalast, elégedettség-monitorozast végeztem ¢és amennyiben
sziikséges volt, kozremiikodtem a felmeriilé problémak megoldasaban.

A centrum gazdasagi részlegével folyamatosan tartottam a kapcsolatot.

Az Oladi Altaldnos Iskola felmeriilé igényeinek lehetdség szerinti kielégitésének
koordinalasa is a teenddim kozott szerepelt.

A centrum, iskolankban megrendezett kozponti rendezvényeinek elOkészitésében,
koordinalasaban kozremiikodtem.

Iskolank rendezvényein az igényeknek megfeleld kozremiikodtem (pld. nyomdai
elokészités, miisor dsszeallitas, felkészités, lebonyolitas, miisorvezetés).

Az altalam ellatott feladatok kozé tartozott az oladi varosrész kozosségi programjaival
kapcsolatos egyiittmiikodés az Agoraval, a Varoshazaval és az Olad Vérosrészért
Egyesiilettel.

Mester Jozsef gondnok kollégaval nekialltunk az irattari anyagok rendezésének ¢és a

selejtezésre felkészitésre.
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7. szamu melléklet: Fittségi mutatok elemzése
Fittségi mutato beszamold (NETFIT) 2022/2023. (Czikané Dobai Katalin, Borzsonyi

Judit, Holloné Hoffmann Anita Hilda)

A Magyar Didksport Szovetség 2013. januar 1-én utnak inditotta az ,,A testnevelés Uj
Osztonzése a komplex iskolai testmozgasprogramok szervezésében” —T.E.S.I. elnevezési

kiemelt projektjét.

A projekt egyik kutatas-fejlesztési feladata az volt, hogy 1étrehozza a magyar iskolarendszerben
egységesen milkddtethetd, egészségkozpontu fittségmérési-értékelési rendszert. Az 0 fizikai
fittségmérési rendszer a https://www.netfit.eu/netfit/riport.php, vagyis a Nemzeti Egységes

Tanuloi Fittségi Teszt elnevezést kapta.

A NETFIT fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanuldk alloképességét, erejét,
hajlékonysagat és testosszetételét. A mérések eredményei teszttol fiiggoen két illetve
hiarom zonaba keriilhetnek. Egészségzonaba, fejlesztési zonaba, fokozott fejlesztési

zonaba.

A NETFIT szoftveres alkalmazasa olyan személyre szabott értékelési lehetoséget kinal minden
tanul6 szamara, amely vizualisan is szemlélteti a fittségi allapotot, valamint konkrét ajanlasokat

fogalmaz meg a fejlesztés érdekében.

A Magyar Kozlony 2014. oktober 27-én tette kdzzé a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet

modositasat, amely nevesiti a NETFIT-et, mint a tanulok fizikai fittségi mérésének rendszerét,
valamint szabdlyozza annak tartalmi kereteit. Ennek kdszonhetden most mar minden érintett
iskolaban a NETFIT rendszer segitségével mérik fel a testnevelOk a diakok fittségi allapotat a

januar 5. és majus 27. k6zé esé mérési idoészakban.

A VMSZC Oladi Technikum testneveldi a NETFIT felméréseket folyamatosan végezték a

2022/23-es tanév soran.

Meérés feltételet:

- a felméréseket kis csoportokban, vagy egyénileg tudtuk végrehajtani a mérési eszk6zok szdma

miatt


http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/ad6843fc3bc800a8e7aa6d4f663eab355c950f75/dokumentumok/c69b7adc905965e8bf7c1bc16273b82ec31db9a6/letoltes
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- az litemezett feladatokat ,,hallani kell” a CD-16l, ezért zsufolt tornateremben nem végezhetd

A mérés tapasztalatai:

- a hidnyzésok ¢s tanorai felmentések nehezitik a mérést — sokszor vissza kell térni egy
mérési feladatra

- testOsszetétel mérése tartalmazza a testmagassag, testsuly és az ezekbdl szamitott BMI
értéket. A testsulykontroll mérésénél a tilstlyos gyerekek kevésbé partnerek a
feladat elvégzésében. Nem szivesen szembesiilnek sajat mért eredményeikkel.

- mivel érdemjegyet nem kapnak, a feladatok minél magasabb szintii végrehajtisaban
a tanulok egy része nem motivalt

- ritka esetben a feladat megtagadasaval is talalkoztunk

- a sportagazati képzésben résztvevo tanulokndl a hozzaallassal és a végrehajtasban
nyujtott teljesitményekkel meg vagyunk elégedve

- A hasizom gyakorlat mérése jo eredményt hozott. A fekvotamasz teszt a fokozottan
fejlesztendd zonaba esett. A torzsemelés teszt és a kéz szoritd erejének mérési
eredményei kielégitoek.

- a hajlékonysagi teszt méréseredményei az egészségzonaba esnek.

- az ingafutas mért eredményei a fokozott fejlesztési teriilethez tartozik, a feladat
végzését konnyen feladtak a tanulok.

- ahelybdl tavolugras eredményei elmaradtak az ebben az életkorban elvart szinttol.
A kovetkezd tanév fejlesztési feladatai:

- probaljuk a teststily mérést privatta tenni
- az erdnléti feladatok koziil a lanyoknal elsésorban a karizom fejlesztése

- az ugroero fejlesztése, a helybdl tavolugras kapcsan kiemelt feladat

A mérési eredmények pontos intézményi mutatoi megtalalhatoak: www.mdsz.hu honlapon.


http://www.mdsz.hu/
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8. szamu melléklet: Rendszergazda jelentése
Készitette: Urfi Karoly

Az Oladi Technikum informatikailag harom jol elkiilonithetd egységbdl all. A
technikumbol, a kdzépso épiiletegységbdl és a tanmiithelybdl.

Az iskoldban egy Dell szerver van 6t éve hasznalatban, megfeleléen ¢és hibamentesen
mikodik, a felszerelt klimaval az {izemeltetési kornyezete is megfeleld. Két
szamitogépteremben dsszesen 40 szamitdgép all a tanulok rendelkezésére.

A tanari munkaallomasok szama, a tantermekben, a tanariban és a szertarakban 6sszesen
19 darab. Egyéb igazgatasi feladatra alkalmazott munkadllomas szama 6.

Interaktiv tablak és a csatlakoztatott notebookok szama 11.

GINOP palyazaton az iskola kapott 7 darab LSK tipusu nagyméretii interaktiv monitort.
Az interaktiv tablakhoz csatlakoztatott projektorok szama 11, hordozhaté projektorok
szdma 5.

A tavalyi beszerzésekbdl megtorténtek a tandri és a titkarsag gépeinek cseréje valamint
az idokozben javithatatlannd valo, régi mintegy 15 éves szamitogépek cseréje a
munkako6zdsségek €és az adminisztrativ teriileteken.

Két nagy teljesitményii multifunkcids késziilék all rendelkezésre, egy az igazgatdsagon,
egy a tandriban.

Tanéarok részére kiadott laptopok szama 13 darab.

Az internet szolgaltatast a Sulinet haldzatbol kapja az iskola, ez bdviilt a kiépitett
eduroam wifi haldzattal és a hozzatartozo 2 db switch és 32 darab AP eszkdzzel.

Az iskolai internetes halozatara a wifi kapcsolat a jellemzd, ennek néhany elényével, de
foleg a sok hatranyaval egyiitt kell tizemeltetni.

Az asztali szamitégépeken valamint a laptopokon, operacios rendszerként jellemzden a
Tisztaszoftver keretében az iskolak rendelkezésére bocsatott Windows 10 hasznalatos,
valamint irodai alkalmazasként az MS Office 2013 és 2016. A szamitdgépes virusok
elleni védelmet az ESET Endpoint Antivirus program biztositja az intézmény
valamennyi szamitogépén.

A kozépso épiiletegységben taldlhaté adminisztraciés munkadllomésok szama 4.

A konyvtarban talalhatdé munkaallomasok szdma 7, amelyeket jellemzden az altalanos
iskola tanul6i hasznédlnak. Egy Suse Linux operacios halozati operdcios rendszerrel
ellatott szerver talalhatdo még itt, amely a Szikla21 kdnyvtari programhoz sziikséges.

Egy kisebb teljesitményli multifunkcids nyomtatd is rendelkezésre all.
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Az internet kapcsolatot a varosi haldzat biztositja, valamint a konyvtarban egy ADSL
vonal is talalhato, amely az eMagyarorszag Ponthoz tartozik.

A varosi héalozaton gyakori volt a meghibasodas, a szolgaltaté elmondasa szerint az
épitkezés soran sériiltek a passziv és aktiv elemek, amely kontakt hibak tobb hét vagy
tobb honap utan jelentkeztek.

A szamitdégépeken operaciés rendszerként a Windows 7 fut, valamint irodai
alkalmazasként az MS Office 2007 vagy 2010 elérhetd.

A tanmiihelyi szamitdégépteremben egy szerver €s 12 munkaallomas talalhat6. A szerver
felel a programlicencek elérhetdségéért, a halozati nyomtatasért, valamint a haldzati
meghajtokon tarolt adatokért. A Gerber cég altal kifejlesztett szabaszati
programrendszernek az egyik tijabb verzidja mitkddik 11 licenccel.

Az eldkészitdben 4 munkaallomas talalhato, amelyeken tobbek kozott a CorelDRAW
grafikai program oktatasa torténik. Egyéb irodai feladatokra 3 darab szamitogép van
tizembe helyezve valamint egy nagy teljesitményli multifunkcios késziilék.

Az oktatdshoz 3 projektor all rendelkezésre, tovabba harom nyomtatot és szkennert
valamint egy plottert és két digitalizalo tablat hasznalnak a tanuldk a szakma
elsajatitasahoz.

Az internet csatlakozas Sulinetes hal6zaton keresztiil torténik, valamint itt is kiépitésre
kertilt az eduroam wifi halozat 6 db AP eszkozzel.

Ezek az eszkozok tanév végen leszerelésre, a végpont megsziintetésre keriilt. Az
eszkdzoket a KIFU visszavételezte.

A kovetkezd honapok feladata lesz a tanmithely informatikai eszkdzeinek, haldzatanak
elhelyezése, kiépitése, lizembehelyezése.

A szamitogépeken operacios rendszerként tobbségében a Tisztaszoftver keretében
biztositott Windows 10 hasznalatos, néhany Windows 7 mellett valamint irodai
alkalmazasként az MS Office 2013.

A rendszergazdai feladatok kozott szerepel az arajanlatok beszerzése, projektorok
karbantartdsa, csere izzok és nyomtatasi kellékanyagok, tonerek beszerzése, DKU
Kozbeszerzési Portal atnézése €s ide tartozd eszkdzok megrendelése is.

Sziikségessé valt a tobb mint 15 éves informatikai haldzat f6bb gerincének a javitasa és
néhany fontos csatlakozasanak cseréje, gyakori hardver hibak miatt.

Mivel egyre tobb az informatikai kornyezetben lebonyolitandd szakmai vizsga,
kompetencia felmérés, tavaszi €s Oszi érettségi, ezért is volt kiemelt szempont a hibak

megsziintetése, a halozat javitasa.
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A KIFU 4ltal kiépitetett eduroam wifi halozat hasznalatban van, jelenleg tobb mint szaz
felhasznaloi hely rendelkezik regisztracioval és a tobbségiik rendszeresen napi szinten
hasznalja is.

A Tisztaszoftver igényléseknél valtozott az igénylés valamint az aktivalas, mivel most
mar végponttdl fiiggdek. Minden évben sziikségesek a megljitdsuk az eszk6zokon

talalhatd Microsoft szoftverek zavartalan mikodéséhez.
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9. szamu melléklet: Kozismereti igazgatohelyettes beszamoloja
Készitette: Némethné Odor Edit

Személyi valtozasok

A sikeres beiskolazasi mutatoknak koszonhetéen — nappali tanrendben- 3 érettségire felkészitd
osztalyt és a specialis, szakmai elokészitd osztalyt tudtuk inditani tanév elején. A kdzismereti
orak szaktanarokkal torténd lefedettsége indokolttd tette, Gueth Laszlo, torténelem szakos
kollégaval bSviteni tantestiiletiinket, illetve Nagy Gyongyi kollégan visszafoglalkoztatasat. O
szaktudasaval, tapasztalataival a magyar nyelv- és irodalom tantdrgy tanitdsdban segitett ki
benniinket. Dancsecz Péterné kollégand sikeresen befejezte a matematika egyetemi kiegészitd
tanulményait. Igy kozépiskolai matematika oktatasunkat két f6allast, nagy tapasztalatokkal
rendelkezd oktato tartja kézben, iskoldnkban.

Az oktatasi koriilmények valtozasai

Az iskolaépiilet felujitdsi munkalatai, a folyamatos idébeli csuszasok miatt a tavalyi tanévet
végig, de még a nyarat is bearnyékoltak. 2022. szeptemberére ugyan sikeriilt visszakoltdzniink
a tantermekbe, iroddkba, de a garancialis utomunkalatok még ebben a tanévben is okoztak
kellemetlenségeket.

A vilagméretli energiavalsag minket sem keriilt el. Nagyon kellett figyelnlink az optimalis
villany-, viz-, fités fogyasztasra. A maximalizalt h6fok értékek miatt sajnos a tornateremben
kollégdink gyakran kényszeriiltek a téli 6ltdzetben vald tanitasra.

Szintén az energiaarak emelkedése okozta azt is, hogy a STYL Ruhagyar épiiletében 1év6
konnytliipari tanmihelylink egy részét be kellett koltoztetnliink az iskoldba. Sajnos az
atmenetinek tlind allapotrdl kideriilt, végleges megoldasban kell gondolkodnunk, a jovot
illetGen.

A teriilet fontosabb eseményei, rendezvényei

A kozismereti teriileten beliil lezajlott események, megemlékezések a tanév elején elfogadott
munkatervben rogzitettek szerint bonyolodtak le. Ezekrdl részletesebben az adott tertilet
munkakozosség vezetdi készitettek osszefoglalot és értékelést. En itt valamennyi szervezé és
kozremiik6do szamara elismerésemet €s koszonetemet fejezem ki, legyen az esemény a sport-,
a kornyezetnevelési-, helytorténeti-, vagy a didknap, illetve nemzeti ilinnepeink méltd
megiinneplése. Az érintett évfolyamok osztalyféndkei minden esetben igyekeztek élményszert,
figyelemfelkeltd, ugyanakkor tovabbgondolasra alkalmas alkalmakat teremteni. Ilyen volt az
1956-0s forradalom és szabadsagharc méltd megiinneplése, vagy az 1848-49-es forradalom —
és szabadsagharcrol valé megemlékezés is. A Nemzeti Osszetartozas Napjan egy, a Kamoni
Arborétumban lebonyolitott rendhagyo, ugyanakkor jo hangulata és tanulsagos délel6tton
emlékeztiink. Karolyi Renata kollégand koordinacidja mellett, egy kinalkoz6 palyazati
lehetdséget kihaszndlva, dijmentesen vehettiink részt a forgdszinpadszeriien felépitett
programban.
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A COVID miatti harom év kihagyas utan, végre jelenlét mellett, a hagyomanyos keretek kozott
szervezhettik meg a szalagavatét és a ballagast is, a résztvevok nagy Oromére ¢és
megelégedésére. Ezekhez nagy segitségiinkre szolgdlt az az anyagi hozzdjarulas, melyet
megujult Sziiléi Kozdsségiink kezdeményezése nyoman, didkjaink sziileitdl kaptunk.

A tanév folyaman tobbszor, tobb évfolyamot érintden, tobbféle okbol keriilt sor digitalis
kompetenciamérésre. Gordiilékeny lebonyolitasa Bérdi Zoltan kolléga érdeme.

Kozismereti versenyeredmények

Versenyek  tekintetében  valamennyi  munkak6zosség — becsiilettel — helytallt. A
Természettudomanyi- és a Human munkak6zosség is felkészitette diakjainkat a munkatervben
vallalt versenyekre. Biiszkék vagyunk a résztvevd didkokra és felkészitd tanaraikra, hiszen a
kivalo versenyeredmények iskolank pozitiv megitélését erdsitik. A részletes felsorolast a
munkakozosségi jelentések tartalmazzak. Itt azokat emelem ki, amelyek megyei-, vagy
orszagos szintii sikereket hoztak: a Karpat- medencét megszolito- Cultura Nostra - torténelem
versenyen, a technikumok kozott-orszagos 10. helyezés, dobogos helyezés a Finta Sandor
megyei versmondo versenyen, bronz mindsités a SZEMA matematika versenyen, megyei angol
nyelvi versenyen, 9. helyezés. Ezen feliil szamtalan megyei egyéni- és csapatsport eredmény,
illetve a futsal elsd hely!

Az iskola pedagogiai munkajanak értékelése

A pedagogiai munka alapvetd céljat jelentd értékatadas és értékteremtés iskolankban kiemelt
figyelmet kapott ebben a félévben is. Az értékkdzpontu nevelés-oktatas-képzés és tanulds
folyamatdnak nyomon kovetése, koordinaldsa €s fejlesztése rengeteg energiat felemészto és
hosszu folyamat. Ennek sikeres lebonyolitdsa érdekében minden rendelkezésiinkre allo
lehetdséget maximalisan kihasznalunk. Ilyen a mentoralasi lehetdség a szakmai eldkészitd
osztalyban, az iskolapszichologusi —illetve a szocialis segitd jelenléte, az ifjusagvédelmi felelds
tevékenységének elengedhetetlensége.

Pedagdgiai munkank hatékonysdgat novelendd, a fenntartdo altal engedélyezett 4
munkak6zosség koziil, visszaallitva a régi hagyomanyt, Gjraszerveztiik az osztalyfonokit. Ev
elején vezetdnek Poorné Erdélyi Anita kollégandt kértiik fel. A masodik félévtdl, a személyi
valtozasok indokoltta tették az 0j vezetdvalasztast. Holloné Hoffmann Anita személyében
talaltuk meg a megfeleld kollégat a munkara.

Kollégaink pedagogiai felkésziiltségérdl igyekeztiink relevans képet kapni a torvényi eldiras
szerint lebonyolitott dolgozoi értékelés kapcsan. Ennek kereteit iskolank MICS tagjai dolgoztak
ki, nagyon koriiltekintden és precizen.

Az idegen nyelv elsajatitdsanak legeredményesebb modja az autentikus nyelvi kézegben vald
tanulas. J6 alkalomnak kinalkozott erre az Erasmus+palyazat keretében eltoltott két hetes
mallorcai — és a harom hetes milanoi tanuloi szakmai gyakorlat, illetve a két hetes drezdai,
oktatdi tovabbképzés is.
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Az iskola kozosségi munkajanak értékelése

Kozosen atélt élmények hijan nincs kozosség! Jol mikodd kozosség kialakitasahoz
elengedhetetlen a rendszeres kommunikacié. Ez utobbi javitasan dolgoznunk kell a kdvetkezo
tanévben 1is! A virushelyzet visszaszorulasa utan hatvanyozott igény mutatkozott
mindannyiunkban a k6zdsségi programok irdnt. Ezzel is magyarazhato, hogy ebben a tanévben
a megszokotthoz képest joval tobb kiilsd helyszint érintd eseményen vettek részt didkjaink. Egy
osztaly kivételével (11/KO-P) minden kozosség talalt maganak olyan kirdndulasi programot €s
uti célt,- a szombathelyi Sport ligettdl, Gyongyosfalun, Sopronon, Székesfehérvaron, Gy6ron
¢s Keszthelyen keresztiil, Budapesten at -, ahol egyiittesen gytijthettek ¢lményeket.

Egyéb fontos megjegyzések, észrevételek

A lemorzsolodas és a korai iskolaclhagyas megel6zése érdekében - a GINOP-6.2.3.-17-2017-
00039 projektben-, vallaltuk az alacsony lemorzsolddasi mutatokat. Ennek az idészaknak az
utohatdsai és a majdnem két éves digitalis oktatds hatranyosan befolyasolta didkjaink
gondolkodo képességét. Sajnos ez a két tényezd a mostani vizsgaiddszakban cstucsosodott ki,
negativ irdnyban. A kollégak tobbségének egybehangzé véleménye, hogy bar nagyon nehezen
vezethetdk vissza a rendszeres tanulas vilagéba diakjaink, a sikeres kimeneti vizsgak érdekében
muszaj erre kovetkezetesen €s egységesen odafigyelniink!

A szakmai el6készité osztalyban alkalmazott,- projektszemléletii oktatas- kiemelkedé példaja
a j6 pedagodgiai csapatmunkanak. Az ukran didkok magyar nyelvi fejlesztésével jo gyakorlatot
¢s orszagos protokollt teremtettiink.

A jo célért vald kozos munka dicsérete a Mathias Corvinus Collégiummal vald
kapcsolatfelvétel és harom didkunk sikeres palyazata! Uj perspektiva nyilik ezzel tehetséges
didkjaink fejlesztésére.

A Szakképzés 4.0. iskolai szinti megvalositdsa megkezd6dott mar. Eredményes
végrehajtasahoz mindannyiunk munkéjara sziikség lesz, a kollektiva tudasat a célok elérése
érdekében kozosen, egy iranyba mozgositva.
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10. szamu melléklet: Szakmai igazgatohelyettes beszamoloja
Készitette: Farkas Anita Zita

Ha idérendben nézziik a tanév eseményeit vissza kell tekinteniink a tavalyi év augusztusaig.
Ruhaipari tanmiihely

A 2022/23. tanév megkezdése elott, augusztusban a kreativ 4gazatos kollégak a Savaria
Torténelmi Karnevalon tevékenykedtek. A Teleki szalon ismét megnyitotta kapuit €s a tanuldk
altal varrt romai jelmezeket értékesitettiik. Ezaltal iskolankat kozel 1 millié forint bevételhez
juttattuk. Hiszen ha karneval és jelmezek, mindenki tudja a varosban, hogy iskolank tanuléi
varrtak. Ha 01j a varosvezetés, j romai jelmezek is késziilnek.

Nemcsak mi, az onkormanyzat és a szervezok is hitetlenkednek, mikor beszdmolok arrdl, hogy
évrol évre kevesebb a tanuld, veszélyben van a rendezvény tadmogatdsa résziinkrdl. Ennek
legfébb oka, hogy a tanévben a divatszabod képzést nappali tagozaton nem tudtunk inditani.

A STYL, mint ruhaipari tizem folyamatosan likviditasi problémakkal kiizd, a megemelkedett
energiaszamlait sem tudta fizetni. A ruhaipari tanmiihely elhelyezkedése viszont nem teszi
lehetové a STYL-t6l valo energiafiiggetlenitést. Sziikségessé valt egy tanuldcsoport gyakorlati
képzésének targyi feltételeit atkoltoztetni az iskoldba oktober ho folyaman. A mésodik félévben
a centrum utasitasa alapjan megkezdtiik a ruhaipari tanmiithely bekoltozésének szervezését.

Innovacio a szakmakinalatban

A hagyomanyos képzéseink mellett bovitettiik kindlatunkat €és a szépészet agazat 3. szakmajat
a kéz- és labapolo technikust - Specidlis 1abapolo szakmairannyal nagy érdeklddés kiséretében
felndttoktatasban elinditottuk. Jelenleg mar a szakiranyl oktatas folyik dualis képzésben. A
Specialis 1abapold szakma vizsgaztatasaval kapcsolatba szeptemberben mar tapasztalatot
szerezhettiink, mivel mestervizsga helyszint biztositottunk a kamara részére.

A szépészet agazatnal maradva oktoberben elindult a sminkes és szempillaépito felndttképzeés
16 fével. Kezdetben jottek-mentek a résztvevok, de novemberre mar 0sszeszokott kozdsséggé
kovacsolddtak. Jelenleg is lelkesen, motivaltan latogatjdk a délutdni és hétvégi orakat.
Ko6szondm a kozmetikus oktatoknak a nagyszerli munkat. A képzés oktoberben képesitd
vizsgaval zarul.

Oktoberben a Palyavalasztasi és képzési kiallitaison bemutattuk az 1) szakmaszerzési
lehet6séget iskolankban: a divat-, jelmez- és diszlettervezé kreativ technikumi képzést. A
hagyomanyos szakmaink bemutatéja mellett az ) képzés szinpadi diszlete és a jelmezbe
oltozott didkok felkeltették a szakmavalasztas elott allo didkok figyelmeét. Emellett Poorné
Erdélyi Anita altal kiirt rajzpalyazat is nagy érdeklddésre tett szert, mely megmutatkozott a
nyilt napunkon is. Az ott még érdekl6do diakok ma mar az Uj tanévre beiratkozott tanuloink.
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Palyaorientacio

Tanulokkal altalanos iskoldkban palyaorientacion vettiink részt (Kormend Olcsai, Bercsényi,
Derkovits) szakmabemutatokat tartottunk 6-7-8. osztalyos didkoknak. A bemutaton minden
szakma képviseltette magat. A tanuldok nagyszeriien helytalltak, részletesen tajékoztattdk az
érdeklodd kisdidkokat a szakmatanulasrol. Iskolankba tobb izben latogattak altalanos iskolas
didkok palyaorientacios célbol.

A jelentkezOkkel palyaorientacios elbeszélgetést tartottunk, ennek hozadékaként megismertiik
a didkok motivaciojat, kéziigyességét, a szakmdara ratermettségét, megerdsitettik Oket a
szakmavalasztasban, tudomasom szerint tobb tanul6 is modositott a sorrenden a mi javunkra.

Dualis képzés

A dudlis képzés mitkddtetése nagyon Osszetett és nehéz feladat. Kommunikacids csatornakon
keresztiil telefonon, e-mailen és szakmanként 1étrehozott Messenger csoportban folyamatosan
kiildjiik a szakmai oktatdssal kapcsolatos aktudlis informdaciokat a képzoknek. Februar
honapban konzultacios napot szerveztiink a fodrasz és kozmetikus szakemberek részére, ahol a
kamara képzési tanacsadoja is részt vett. Gyakorlatban megmutattuk a Kréta naplozasi és
értékelési feladatokat, beszéltiink a hataridékrdl, egyeztettiik a tanulmanyok alatti ellen6rzo
vizsgak idOpontjait, a 11. évfolyam egybefiiggd gyakorlatdnak képzési programjat ¢&s
megvalaszoltuk a felmeriild kérdéseket az oktatds menetével kapcsolatosan. A kamara
képviseldje is aktivan segiti ez iranyt munkankat. Sziil6i értekezletekre, osztalyfonoki orakra
hivtuk, ahol részletes tdjékoztatast adott a kiilsé szakmai oktatdssal kapcsolatban.

Ko6szonom a kollégaknak, hogy segitik, timogatjak a kiils6 oktatokat, melyre nagy sziikség van,
hiszen nélkiilikk a szakképzés 0j koncepciodja a dualis képzés nem valosulhatna meg.

A dualis képzésben részvevo végzds tanulok 15 napos iskoldban torténd elméleti és gyakorlati
vizsgafelkészitését aprilis 12 — majus 3. kozott szerveztiik meg. A 3 hetes vizsgafelkészités a
kollégéakkal tortént egyeztetés alapjan hasznos.

Az oktatas teriiletén a jogszabalyi valtozasok, torvénymodositasok folyamatosak, nagy
odafigyelést kovetelnek minden teriileten, a vizsgafelkészitésben, a vizsgak lebonyolitasaban,
valamint a dudlis képzok tajékoztatasaban. A fodrasz, kozmetikus KKK 1j valtozata mellett a
fogtechnikus KKK moédositasa aprilisban jelent meg. A vizsgaztatds mar az 0j kovetelmény
alapjan tortént.

A szakmajegyzékes 11. évfolyam tanuloi a szakirdnyl oktatdsban eldszor vesznek részt
egybefliiggd kiils6 (nyari) gyakorlaton, ezért rovid, hatdrozott idejii szakképzési
munkaszerzddést kell kotnilik a dudlis képzdvel. A torvénymaddositasig ezeket a szerzodéseket
évente legfeljebb két alkalommal 4-12 hét hatarozott id6tartamra lehetett kotni. A jovo tanévtol
lehetdség van a modositas értelmében mar 2-12 hétre is szerzodni.
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Orszagos versenyek

Az orszagos szakmai versenyekre a felkészités a félév soran folyamatos volt. Januar kdzepén
irtak a fodrasz és kozmetikus tanuldink az SZKT versenyfeladatlapjat, mely eredmény alapjan
4 tanulé a szakmai irasbeli alol mentesiilt. Erettségi el6tt allo tanuldink interaktiv vizsga
keretében vettek részt az dgazati szakmai érettségi vizsgatdrgyak versenyén, itt érdembeli
helyezést nem értek el tanulok, ez mar eldszele volt a gyengén sikeriilt érettséginek.

A 12. évfolyam szépészet dgazat tanuldi az IdeaFest Otletverseny varosi dontdjébe jutottak.
Sz¢ép eredménnyel zartak, ismét masodik helyezést értek el, de a lanycsapatok koziil elsok
lettek.

A tertileti versenyek eredményeit a szépség és divat munkakozosségvezetd beszamolojaban
részletesen leirja.

Vizsgak
Tanulmanyok alatti ellenorzo vizsgak

A tanév sordn a dudlis képzésben tanulok évkozi ellendrzé vizsgai lebonyolitasra keriiltek. Az
évkozi vizsgdkon tudjuk mérni a tanuldk szakmai elméleti és gyakorlati tudasat és
vizsgafelkészitésiik eredményességét.

Agazati vizsgdak

oy . Sikeres ‘ . :
‘ s Vizsgdzok szama| . ~ Agazati alapvizsga
Agazat megjeldlése . vizsgazok .
(Osszes) . eredménye
szama

Szépészet 10/FO 26 26 4.04

Szépészet 10/KO 26 26 4,77

Szépészet 1/13/FO-KO-KL |16 16 4,19

Egészségiigyi technika 11 11 4,18

Sport 10/FI 17 17 4,17

Az agazati alapvizsgakon jo eredmények sziilettek. A tanulok latvanyos portfoliokat mutattak
be, érezhetd volt az alapos felkészités. Az agazati alapvizsga igazolasokat megkaptak a tanulok,
rogzitésre keriilt a Krétaban.

Szakmai vizsgak

A februdr-marciusi vizsgaidészak a mellék-szakképesités vizsgakkal kezd6dott. Idén 3 vizsgat
szerveziink: szépségtandcsadd, balneoterdpids masszér €és oOvodai dajka szakmdkban.
Férfifodrasz borbély mellék-szakképesités vizsgara nem jelentkeztek a tanulok a vizsga magas
Osszegli eszkozigénye miatt, valamint a zard fodrasz Szakmai vizsga is tartalmazza a
vizsgafeladatokat.

Majus-juniusi vizsgaidoszak
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Vizsgazok | Sikeres .
. teqs . S, Vizsga
Szakma megjelolése szama vizsgazok ,
. . eredménye
(Osszes) szdma
Fodrasz SZJ 51012 21 01 8 8 4,63
Divatszabd SZJ 4 0723 16 03 8 8 5
Fogtechnikus SZJ 50911 02 01 15 15 3,13
Kozmetikus technikus SZJ 5 1012 21 03 18 18 4,94
Fodrasz OKJ 54 815 01 16 16 4
Kozmetikus OKJ 54 815 02 13 13 3,62
Kisgyermekgondozd, -nevelé OKJ 54 761 02 5 5 3,8
Gyakorl6 apolé OKJ 54 723 02 6 1 1,33

A majus-juniusi vizsgaiddszakban tobb szakmai vizsga is parhuzamosan keriilt lebonyolitasra,
ennek f6 oka a még kifutd rendszertt OKJ-s komplex szakmai vizsgék és az j SZJ szerinti
vizsgak napjainak szama. A parhuzamosan szervezett vizsgaztatds nem okozott fennakadést az
oktatdsszervezésben.

Az orszagos szakma kival6 tanuldja versenyen elért eredménye alapjan 4 f6 mentesiilt az
interaktiv vizsgatevékenység alol.

Interaktiv vizsga

Ujdonsag idén, hogy az érettségi utani képzésben résztvevok technikus vizsgainak eddig
irasban végzett része online, vizsgarendszeren keresztlil szamitogépen végzett, teszt jellegli
interaktiv feladatsor volt. Az interaktiv vizsgaztatashoz sziikséges 2 tanterem, a szamitogépek
¢s a nagysebességll internet rendelkezésre allt a vizsgatevékenység lebonyolitasahoz. A
vizsgara jelentkezdk egy részének lehetdsége volt eldtte teszt jellegli, proba interaktiv vizsgan
részt venni. A tesztelés utan azt a kdvetkeztetést vontuk le, hogy a sikeres vizsga érdekében
szamitogépen a tanuloknak feltétlen rutint kell szerezniiik a feladattipusok megoldasaban.
Félelmiink ellenére nem okozott gondot a feladatmegoldés, a vizsgdzok eredményesen vették
az akadalyokat.

Tertiletemen a tanévben 24 fodrasz, 31 kozmetikus és 15 fogtechnikus szakmai vizsgéjat
szerveztiikk és bonyolitottuk le. Mindenki sikeres eredményt ért el. A szépészet mindkét
képzéséhez vasaroltunk eszkozoket, agyakat, elektrokozmetikai gépeket, babafejeket, melyek
megkonnyitették a vizsgak lebonyolitasat is.

A 15 fogtechnikus tanuld vizsgdjanak megszervezése az atlagosnal is nagyobb kihivast
jelentett, valamint négy napig tartott. Eddigi évek tapasztalatai alapjan, akar harom nap alatt is
lebonyolitasra keriilhetett volna, de ebben a tanévben, mivel kozvetleniil a Piinkosdi hétvége
utdnra irtak ki az interaktiv irasbelit, a képzési €s kimeneti kovetelmények eldirdsanak eleget
téve csak igy volt megvalosithatd. A hosszu vizsga megterheld volt a vizsgabizottsag, az
oktatok, és legfOképpen a didkok szdmara. Harom nap itt az iskolaban zajlott, egy nap pedig
Biikon, a laborban. A nehézségek ellenére a vizsgabizottsag nagyon elégedett volt a vizsga
mindségével és lebonyolitasaval is.
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A divatszabd vizsgan kitlinden teljesitettek a felndttek, érezhetd volt a képzési 1do alatti
motivalt hozzaallasuk és az, hogy pdran a szakmaban is dolgoznak, elkotelezettek és ebben
latjak a jovdjiiket.

A Centrum Vizsgakdzpontja altal szervezett felnottképzések vizsgainak is helyet adtunk az
iskoldban. A Dajka képesitdvizsgan 20 f6 vett részt, 16 sajat tanuld és 4 kiilss. A vizsga
problémamentesen zajlott le, a vizsgabizottsag elégedett volt a tanulok felkészitésével.

Teriilet altalanos értékelése

A beiskolazasi mutatoinkra lehetiink a legbiiszkébbek, az iskola megitélése jo, sokat valtozott
pozitiv iranyba, ez mindannyiunk érdeme. Hisz a potencialis szakmat valasztok mellett mas
iskolabol is jelentkeznek at tanulok hozzank, ami azt mutatja, hogy didkjaink viszik iskolank jo
hirét. Ez a legjobb reklam intézményiinknek.

Kiilon szeretném felhivni a figyelmet a felndttoktatas és felndttképzés jelenlegi helyzetére. Az
érettségi utdni képzésben lévoket rugalmasan kell kezelniink, kiilonben lemorzsolodik a
létszam. A tantargyfelosztasban sziikségiink van a 13-14-15. évfolyam oéraszamaira mind a
szépészet, mind az egészségiigyi technika agazatban. A munkaerdpiaci igényeket figyelembe
kell venni, a tanulok a szakmatanulasért jonnek, ne vegyiik el a kedviiket az elején a hianyzasok
miatt. Ezeket kezeljliik rugalmasan. Azokra a tantargyakra, melyeket nem tudnak megfeleld
szamu személyes konzultacio nélkiil teljesiteni, ugyis be fognak jonni, hogy a kovetelményeket
teljesiteni tudjak. Szemléletvaltasra van sziikségiink, Osszefogva egy irdnyba kell huzni az
iskola szekerét a képzésben tanit6 kollégaknak - egy csapatban - a kozosségre tamaszkodva, az
egyéni érdekeket félretéve.

Egy ijabb koszonet a felndttképzésben részt vevo kollégak munkéjat kiemelve. Szabadidejiiket
aldozva vesznek részt az esti oktatasban. Bizom a mindségi munkajukban és szamitok rajuk a
jovében is ezen képzések szervezésében, lebonyolitasaban.

A szakmai targyak nagy részének oktatdsdhoz sajnos nincs tankonyv, igy a kollégék az altaluk
gyartott jegyzetekbdl tanitanak. Tobb kollégatol is hallom atfedéssel tanitjdk a tananyagot.
Munkak6zosségi szinten egyeztetni sziikséges a témakordk tananyagtartalmat, ezéltal
megkonnyitve egymas munkajat és a tanulok leterheltségét. A kozismereti targyak érettségi
vizsgadinak nem tal fényes eredménye is ezt tdmassza ald. Folyamatosan motivalni kell 6ket,
ebben nagy szerepiik van a szakmai targyat oktatoknak, hisz a szakmatanulasért valasztottak
iskolankat. A vizsgakra a felkészités egész tanévben folyamatos volt, viszont vizsgahelyzetben
nem tul jol teljesitenek a tanuldk. Szakmai téren ez a kozeljovoben meg fog oldodni, hiszen
nem lesznek dgazati érettségik. Viszont ott lesz a végén a technikus vizsga.

Ko6sz6nom minden kedves kolléganak a tanév kitartd6 mindségi munkajat!
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szamu melléklet: Gyakorlatioktatas-vezet6 beszamoldja
Készitette: Poorné Erdélyi Anita

A személyi valtozasok miatt 2023. januar 1-t6l vettem at Horvathné Erhardt Rita szakmai

igazgatOhelyettestol a sport, pedagdgia, egészségiigyi és szocialis képzéssel kapcsolatos

feladatokat, Farkas Anita gyakorlatioktatas vezet6tdl pedig a kreativ dgazathoz kapcsolddo

képzések koordinalasat.

A félév soran végzett munkdmban torekedtem a vezetdi valtassal kapcsolatos nehézségek

minimalizalasara, illetve a folytonossag biztositasara.

PEDAGOGIA SZAKTERULET:

3 évfolyamon folyik még kifuté jelleggel a képzés.

12. évfolyamos tanuldinknak februarban dajka mellékszakképesités megszerzésére nyilt
lehetdségiik, melynek vizsgakovetelményeit valamennyien sikeresen teljesitették.
ASZEV-en 4 tanul6 indult, s mindenki nagyon szép (80 % feletti) eredményt ért el. A
mezény nagyon erds volt, igy tanuloink sajnos nem jutottak tovabb a kdvetkezo
forduloba. A szakmai érettségi vizsgan minden sikeresen teljesitettek és tanulmanyaikat
a 13. évfolyamon folytatjak.

11. évfolyamon didkjaink 2 6vodaban toltotték gyakorlati idejiiket, ahol nagy dicséretet
kaptak szorgalmukért.

GYOGYPEDAGOGIAI ASSZISZTENS:

eloszor végeztek nalunk érettségi utan 2 éves nappali rendszerli képzésben
gyogypedagogiai asszisztensek, de sajnos ebben a rendszerben tovabbi beiskoldzasra
nincs lehetdségiink.

A tanulok vizsgaztatasa koril problémak meriiltek fel. A képzés nem OKJ-s, nem SZJ-
s, hanem pedagdgiai szakteriiletre vonatkozo szakképesités. Annak ellenére, hogy
beiskolazhattuk, tanithattuk Oket a bizonyitvanyt nem allithattunk ki szdmukra
bizonyitvanyt. Centrum Vizsgakozponttal egyiittmiikodve, az 6 szervezésiikben, a mi

lebonyolitasunk alatt végiil mindenki, 11 f6 sikeresen levizsgazott.

KISGYERMEKGONDOZO ES NEVELO:

kifutd képzésként eldszor €s sajnos utoljara végeztek nalunk ebben a szakmaban.
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- a tanulok gyakorlohelye a Szombathelyi Egyesitett Bolcsddei Intézmény volt, ahol a
gyakorlati tudds mellett az elméleti vizsgara valo felkészitésben is kozremiikddtek
6raadok. A vizsga nagyon komplex volt, a bolcsédében a gyakorlati vizsgatevékenység
egy részét csoportokban , a masik részét demonstracios teremben kellett megszervezni.

a vizsgazok nagyon szépen teljesitettek.

GYAKORLO APOLO:

- A didkok gyakorlohelye a Markusovszky Korhaz volt, ahol aprilisban volt lehetdségem
egy Mentori értekezleten részt venni €s személyesen egyeztetni az aktualis kérdésekben.
- A vizsgan sajnos | tanuld szerzett bizonyitvanyt. Osszel 3 & gyakorlati, 1-1 tanuld

elméleti, illetve irasbeli vizsgarészbdl javitovizsgat tehet.

SPORT AGAZAT:

- Minden évfolyamunkon folyik sportagazati képzés.

- Februérban a végzok tanuldink koziil 18 f6 sikeres Regenerdl6 balneoterapias masszor
mellékszakképesitést szerzett.

- Csanyi Alexandra az Aszév- orszagos dontdjében szép eredményt ért el, 18. helyezést
szerzett.

- A félév soran kidolgozasra keriilt érettségi tételek 5 kolléga dsszehangolt munkdjanak
eredményeként sziiletett meg, melybdl sajnos eldszor és utoljara vizsgazott évfolyam.

- 10. évfolyamos tanuldink sikeres éagazati vizsgat tettek, tobben vizsgabizottsagi
dicsérettel.

- Fontos feladat volt a félévben a 11. évfolyamos tanuldinknak a 4 hetes egybefiiggd
szakmai gyakorlat teljesitésére dualis képzohely keresése, melynek eredményeként 5
képzohellyel sikeriilt egytittmiikodést kialakitani. Sport terén a Kamaranal nem voltak
eddig nyilvantartott képzéhelyek, igy Képzési programot kellett irni/ de nem csak az
idei nyari 4 hétre, hanem a teljes képzési iddszakra (12-13) Sziil6k, tanulok/képz6k nem
lattak at még az 0j rendszert, ezért fontos volt a folyamatos tajékoztatas. A képzokhoz
személyesen mentiink ki a kamara képviseldivel, ahol az iskolai szakértd segiti dket a

Kréta naplozasban..
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- 13. évfolyamra marad tanul6ink még a kifuté rendszerben tanuldszerzédéssel fogjak

teljesiteni kiilsé gyakorlatukat.

KREATIV AGAZAT/DIVATSZABO:

- Felnétt divatszabo csoportunk nagyon szépen teljesitette a képzési kdvetelményeket, S
mindenki jelesre vizsgazott. Interaktiv vizsgajuk elokészitését sok-sok online értekezlet
segitette, mely igy zokkennémentesen lezajlott.

- 10. évfolyamon nagyon komoly magatartasi problémak vannak, melynek kezelése a
jovo év fontos feladata lesz. A csoport aktiv didkjai viszont tobb pélyazaton is részt
vettek.

o Kertlj képbe! — Az év felfedezettje —palyazat

o Vallfa-Feszt palyazat Alternativ Divatshow 3 tanulé Budapest

o Kamarai palyazat- 3 tanul6 tovabbjutott ruhatervével, melyet az oktatok
segitségével meg kell szerkeszteni és varrni szeptember kozepéig.

- SVR Design Kft dudlis képzést kezdeményezett felénk sajat dolgozoi részére majus
kozepén. Torvényi modositasok miatt a beiskolazést janius 30-ig kérték lebonyolitani.
Foéigazgato urral torténd személyes egyeztetés utan elindultak a megbeszélések az SVR-
t képviseld kiils6 (Bp- Go6dolld) oktatdsszervezd cég és a vallalat munkatarsaival.
Képzési Programot irtunk, javitottunk. Kezdetben 70 /53 {6 beiskoldzasat jelezték,
végiil 36 {6t iskolaztunk/iskolazunk be a Divatszabo/No6i szabo szakiranyra.

A képzés 20 % az iskola feladata az SVR székhelyén munkaidében (6:00-14:00)
havonta csoportonként 1 alkalommal 22 honapon keresztiil.

- Nagyszabasu feladat tovabba a tanmiihely bekoltozése, mely tovabb nem volt
halaszthat6. A divattervezd osztaly jo beiskolazasa (kb 45 6 jelentkez6/13 felvett)
segitette a tanmilthely részleges megtartasat és az 0j képzéshez sziikséges és méltd
kornyezet tervezését. Nincs idedlis megoldas és a lebonyolitds soran még mindig
rengeteg kérddjel meriil fel.

A 4-es teremben lesz kialakitva a szabaszat, a ruhaipari labor két kicsi helyiségében egy
gyartaseldkészitd €s egy elméleti tanterem, S 3-as terem lesz a gyakorléterem. Tovabbi
raktarozasra az irattar helyisége és az aula beépitése ad lehetdséget.

- Kozben a Karnevali késziilodés is tart:

o szabnak, varrnak a lanyok a tanmiihelyben

o 10.-es divatszaboknak 4 hetes nyari gyakorlatot tartanak a kollégak
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o augusztusban a Karneval ideje alatt a Teleki Szalon is tizemelni fog

Az elozoeken Kkiviil tovabbi rengeteg feladatban vettiink részt a 2.félévben is. pl:

Felvételi elbeszélgetés megszervezése és lebonyolitasa
o sport:
o Divattervezd
- sportversenyek, sportrendezvény — Futsal csapat sikere
- SzakmaSztaron latogatés tanuloinkkal
- anyagbeszerzések

- Ovodai Sportnap diakjainkkal
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12. szamu melléklet: Szépség - divat munkakozosség

beszamoléja
Készitette: Devecseriné Bita Veronika

A kovetkez6 valtozasok voltak eddig a tanévben: Biczd-Takacs Lilla helyett Horvath Boglarka Brigitta
vette at a m(ivészettorténet, hajviselet-, viselettorténet tantargyak tanitdst. Padosné Balassa Piroska
nem folytatja munkajat intézménylinkben, tovabbi sikeres éveket kivanunk neki, élettan-egészségtan
6rdit az dgazatunkban Kaczor Katalin és Nagy Adriana vette at.

A munkaterviink célkit(izéseit azt gondolom eddig szépen tudtuk tartani. Az év eleji teenddket a
kollégak komolyan vették, nagyban javult a tanmenetek leaddsanak hataridejére vonatkozé elvardsok
betartasa. Az érettségi utani képzésekben részt vevé didkok agazati alapvizsgara valo felkészitése idén
sem volt egyszer( feladat, a ki- és beiratkozék szamanak allandd véltozasa, valamint a hidnyzasok
miatt. A kollégdk folyamatosan érdekl6dtek a tanuldk irant, velem, mint osztdlyfénokkel is dllandé
kapcsolatban voltak ezzel segitve, tamogatva az egyéni igényeket. EzUton is szeretném megkdszonni
nekik ezt a pluszt, hogy a felzarkdztatdsban mindenki hatékonyan segitette munkankat, ezzel
tdmogatva és biztositva a tanuldk vizsgdra bocsdtasdnak lehet6ségét és annak sikeres lezardsat. A
tanuldk januarban meg is kezdhették a dualis képzésben torténé munkat a vdlasztott szakmaban. 10.
évfolyamos tanuldink dgazati alapvizsgdjara a tanév végén kertilt sor, nagyon igényes munkak szillettek
és alapos felkészitést ezuton is szeretném a kollégaknak megkdszonni.

Oktéber végén kerlilt sor a Palyavdlasztdsi és Képzési Kiallitds megrendezésére, amelyet pozitiv
élményekkel és visszajelzésekkel tudhattunk magunk mogott. Szépészeti szakmadink idén is népszeriliek
voltak, valamint a ,Divat-, diszlet- és jelmeztervez6” Ujonnan meghirdetett technikusi szakunk irant is
rengetegen érdeklédtek, ma mar tudjuk, hogy a beiratkozds sikeresen lezarult, a tervezett
osztalyainkat eltudnak indulni.

Palyaorientaciods és szakmai napunk is lezajlott az 6sszel, ugy gondolom, hogy kz6s munkaval igényes
szakmabemutatasokat tartottunk.

Nyilt napunk szervezésében és lebonyolitasaban is kdszonet illeti a kollégdkat, eredményes volt.

Januar kozepén irtak végzbs fodrasz- és kozmetikus tanuldink az SZKT (szakma kivalé tanuldja) verseny
feladatlapjat, ahol négy tanuldnk Bélecz Luca (2/14 Fo-Ko ), és Szalai Csenge (5/13), Berzsenyi Bettina
és Toth Anita (5/13), az irdsbeli alol mentesiilt. Szakmai vizsgaink rendben lezajlottak, mindenki sikeres
vizsgat tett, ide értve a felndtt divatszabd osztalyt is. Erettségi el6tt all6 tanuldink pedig januar 30-31.-
én interaktiv vizsga keretében vettek részt az ASZEV (dgazati szakmai érettségi vizsgatargyak versenye)
versenyén, itt érdembeli helyezést nem értek el tanuldink, ami el6jele lehetett volna a gyengén sikerilt
érettségiknek. Tovabbi atgondolasra ajanlom, hogy a jévében mely az a minimalisan teljesitendd szint,
amivel nyugodt szivwvel bocsathatjuk érettségi vizsgdra tanuldinkat. Sajnos a megel6legezett
bizalmunkat tébbségiik nem értékelte.

Ebben a tanévben sajnos még mindig kevés versenylehetGség volt orszagos szinten. A COVID
id6szakaban egydltalan nem rendeztek az intézmények és a kamarak megmérettetéseket, és a COVID
utani id6szakban is csak lassan térnek vissza ezek a kihivasok, és sajnos ez az elmult idészak a tanuldk
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életében is passzivitdst hozott, kevésbé van érdeklédés. A székesfehérvari Arpad Kupa azonban
megrendezésre kerilt, ahol Harcz Széfia 1/13 KO osztalyos tanuld alkalmi- és fantdzia smink
kategdridban is orszagos Il. helyezést ért el, ezaltal pedig elhozta a legmagasabb 6sszpontszamu
versenyz6 kategoria I. helyezését. Ez azért is dicséretes, mert a végz6s évfolyamon tanulé diakokkal
egy kategdriaban versenyzett. Kovacs Laura 12 FO-P osztalyos tanulénk a BRILIANT CUP WORLD
hajfoné versenyen Il. helyezést ért el, valamint Az Ev fondsa versenyén szintén Il. helyezést ért el, és a
VIVI ONLINE fotdpalyazat hajfond versenyét megnyerte. Volt egy online sminkverseny, a kiskunhalasi
iskola szervezésében. Fantazia smink kategdriaban Dobrosi Melinda Friderika 12/KO-P osztélyos tanuld
dont6be jutott, ahol orszagos 6. helyen végzett. Ezlton is gratuldlunk nekik. Divatszabds tanuldink
indultak a ,Vallfa” palyazaton, amelyben régi ruhdkat alakitottak at teljesen mas fazonra, valamint a
DIVATVIADAL 2023 verseny, amely eredményhirdetésére szeptemberben keril sor.

Elmondhatjuk, hogy szakmai vonalon minél tobb lehetGséget igyeksziink tanuldinknak adni, amellyel
ismeretlik béviil, illetve segitséget nyujthat az Ujdonsdgok megismeréséhez. Kozmetikus téren
ellatogatott iskolankba a Biola és a Bielenda kozmetikai marka képviseldi, az llcsi Szépit6 Fuvek
tulajdonosa Molnar Ferenc Ur személyében. Az Iparkamara képviselSivel valamint a Szépségszerviz
szépségipari szakizlet tulajdonosdval 6sszedolgozva tobb tanfolyam elvégzésének lehetdségét tudtuk
biztositani, tobbek ko6zott szempillaépité-, fiillyukasztd, INCI Gsszetevélista elemzd tanfolyam,
amelyeket tanuldink szép létszdmmal ki is hasznaltak. Fodrdsz vonalon a MATRIX és a L'Oreal cégek
tartottak bemutatdt tanuldinknak, nagy sikerrel. Viszont hatalmas megoldandé probléma a ruhaipari
tanmdhely koltoztetése.

Dualis képz6helyeinkkel a kapcsolattartds folyamatos, viszont tovdbbra is probléma a Kréta rendszer
vezetése szamukra. Otleteliink, hogy hogyan tudnak hatékonyabba tenni szdmukra a feliilet kezelését,
egyenl6re marad a személyes segitség.

A talterheltség szerintem mindenkit érint. Altalanosan elmondhaté, hogy délutanjaink és hétvégéink
is gyakran munkaval telnek. Ami valéban nem normadlis, de mivel valtoztatni nem tudunk rajta, kar
feleslegesen ragddnunk. Személyes példam, hogy nincs olyan este, hogy valamelyik dualis képzével ne
,krétaznank”, de tudom, hogy példakat béven tudnank sorolni.

A munkakozosség hatékony és j6 egylttmikodését viszont bizonyitja, az évrél évre emelkedd
beiskolazasi mutatd és a sikeres szakmai vizsgaeredmények.

A munkakoz6sség munkajaval kapcsolatos gondolataim: sajnos ezt idén egy-két mondatban, hogy
,minden rendben van”, nem mondhatom el. Mivel én a munkakdzdsségi tagok jelentéseibél dolgozom,
nem mehetek el amellett, hogy egy kollégatdl negativumokat is kaptam béven, és lekell vonnom a
tanulsdgokat. En mindig is ugy gondoltam, és ennek hangot is adtam, hogy a munkakozdsség vezetdi
statusz inkdbb egy koordinatori feladat, amely a segitésrdl szdl. A munkakdzosségi tagok jelentéseibdl
szinte csak megerGsitést, pozitiv gondolatokat kaptam a munkammal, a munkakdz6sség munkdjaval
és a munkakozosségen bellli kommunikacidjaval kapcsolatban, viszont arrél is kell beszélnem, hogy
nem mindenki van a munkdmmal megelégedve. Ez a kozbsség hosszu évek ota dinamikusan,
konstruktivan, eredményesen mulkodott. Az évek alatt, mindig is voltak valtozdsok, amelyeket
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egyuttmiikodve, hatékonyan megoldottunk. Nem volt arra példa, hogy ha barki megkeresett, akkor ne
segitettem volna. Tény, hogy egyesével, ha nem volt gond nem mentem oda a tagokhoz, erre
egyszerlien lehetGség sincs, és azt gondolom, hogy mindenki a legjobb tudasa szerint teszi a dolgat, és
én ebbe a jov6ben sem szeretnék beleszdlni, mert tényleg azt gondolom, hogy minden terileten, a
lehetd legjobb ember van, most mar a mlivészettoris részen is. Minden év elején megbeszéljik, hogy
ha van megbeszélnivaldk, keressetek, szerintem én vagyok az, aki 0-24 6raban kereshetd, elérhet6
szinte azonnal reflektalok, megoldast taladlok és a /Lasd teqgball asztal, plusz kozmetikus agyak privat
behozatala stb./ Valdszinl hibdaztam, amikor azt gondoltam, ha nincs kérdés, nincs probléma sem.
Azzal, hogy ez nem igy van, most szembesiiltem, pedig a 6-o0s terem ajtaja mindenki el6tt mindig nyitva
all.

Tény, hogy munkakozdsségi értekezletet ritkdn tartottam, nagyon nehéz ennyi embert megfeleld
id6pontra 0Osszekoordinalni, de a jov6 tanévben egy el6re egyeztetett id6pontban havi
rendszerességgel megfogjuk tartani.

Visszajelzést kaptam arra vonatkozdan is, hogy az 1/13 Fo-Ko, vagyis a sajat osztalyom mindenféle
fegyelmezetlenséggel kizd, ami tény. Sokat dolgozom azon, hogy ezen valtoztassunk, de a
jelentésekbdl kideril, hogy ez tébb osztdlyban is ugyanigy van, sajnos. Nyilvan egy kis létszamu
osztdlyban a 4-5 hidnyzé szinte lehetetlenné teszi a hatékony oktatast, mig egy 30 f6s osztdly 4-5
hidnyzdja szinte fel sem tiinik. Az osztdlyok 6sszehasonlitgatdsa végképp nem korrekt, hibakat és
elényodket béven sorolhatnank minden osztalyndl. Ez nem volt divat idaig, nem is tudok mit kezdeni
ezzel. Minden didk ezaltal minden osztaly is egy kiilon egyéniség illetve kozosség, a maguk sajatos
gondjaikkal és problémaikkal. Véleményeinket utélag ne réjuk fel az osztalyféndknek. En folyamatosan
konzultdltam az osztdlyomrdl, 6rdkra mentem be kévetve a haladasukat, akkor kezelendd probléma
nem volt. Csak védelmemben jegyzem meg: Végz4s osztalynal is el6fordult, a rengeteg hianyzds miatt,
hogy a hatdrid6 lejarta utan itt az iskoldban segitségemmel készitettiik el a kollégatdl visszadobott
kezelési tervet, id6t és energiat nem sajnalva. De megoldottam, anélkil, hogy hirfolyamot csindltam
volna bel6le. Tudomasul kell venniink, hogy ez az egész szakképzési rendszert érint6 probléma, a
képzének rugalmasan kell a tanulékhoz hozzadllnia, mert 6ridsi elszivd erdt gyakorol a felsGoktatdsi
fér6helyek szdma és a fiatal feln6ttek adémentessége, amely vonzéva teszi szamukra a magasabb
fizetési lehet6séget. Ha ezt a rugalmassdagot nem gyakoroljuk azaltal a mi munkank is veszélybe
kerilhet.

Szeretném kérni, hogy ami nem az én kompetenciam, ilyen példaul az érarendi kérésekkel, valamint,
a testnevelés drakkal kapcsolatos probléma, azzal ne keressetek, ez az osztalyfénoki munkakozosség
hatdskore. Ne az legyen a cél, hogy mérgez6 munkahelyi kapcsolatok alakuljanak ki, mert ez ebben az
intézményben eddig nem volt jellemzG, és csak megneheziti az amugy is megterhel6 helyzetiinket.
Dolgozzunk kdzosségben, egységben, a gyerekek érdekeit el6térbe helyezve. Tovabbi kérésem, hogy
el6szor egymads kozott beszéljik meg, ha kérdés, kérés probléma, meril fel, és ha nem tudjuk
megoldani, akkor forduljunk az illetékes vezet6hoz.

En &szintén kivanok nagyon jé pihenést, feltdlt6dést a nyarra, hogy a kdvetkezS tanévben Ujra egy
Gszinte, egységes kozosségben kezdjlik el a munkat.
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13. szamu melléklet: Sport és természettudomanyi

munkakozosség beszamoldja
Készitette: Dr. Kuti Zsuzsanna PhD

Az idei tanév elején két munkakozdsség: az Egészségligyi, sport, pedagdgia és szocidlis
munkakozosség és a Természettudomanyi munkakozosség osszeolvasztasaval létrejott a
Természettudomanyi és Sport munkakdzosség. Idén kifutott az egészségiigyi képzésiink, hiszen
a 5/13/E — gyakorlé apold osztallyal egy fejezet lezarult iskolank képzési profiljaban.

Személyi valtozésokra a tanév soran munkakozosségen beliill nem volt, de Horvathné
Erhardt Rita és Padosné¢ Balassa Piroska 2023. januar 1-jével felmondtak, munkdjukat
oraadoként folytattak tovabb. Mellettiik még 11 d6raadd segiti a szakmai munkat ebben az

évben.

Pedagogiai munka értékelése:

A kollégak altal kiosztott jegyek szdma, a szines értékelési modok lehetdvé teszik a tanulok
realis értékelését. A tanulményi atlagok a tanuldink képességeinek megfelelnek. A kollégak
adminisztracidés munkdja jonak mondhatd, szinte mindenki egy-két napon beliil beirja az orait
¢s a jegyeket. Szakmai targyakhoz sajnos még mindig nincsenek tankonyvek, igy a kollégak az
altaluk gyartott jegyzetekbdl tanitanak, melynek tartalmat viszonylag jol magukéva teszik a
didkok. Pozitiv, hogy egyre tobb didk 61tdzik at testnevelés Orara, tallendiilve a kordbbi évek
tapasztalatain. Rengeteg tanoran kiviili tevékenységbe kapcsolddunk be érettségi felkészitéstol,
az orarend készitéséig, a rendezvényszervezéstdl a  versenyfelkészitésig, a
taneszkozok/sportszerek beszerzésétdl a gyakorlati helyek kereséséig, kiallitds rendezésig,
vetélkedd szervezésig széles skalan mozgunk.

Sikeres vizsgdk fémjelzik a fogtechnikus, pedagogia szakos hallgatok munkajat. Az utolséd
egeészseégligyis érettségizd osztaly szakmai vizsgaja gyengén sikeriilt. Hat f6bdl 5 megbukott.
Ennek oka eléggé 6sszetett GINOP, COVID, ¢és furcsa, hogy a varosi korhazban volt 100%-ban
a gyakorlatuk és az 5-bdl 3 gyakorlatbol bukott meg, a korhazbol jott vizsgaztatonal.

A sport dgazatban a szakmai gyakorlohelyek felkutatasa, bevonasa az oktatasba megtortént.

A munkakozosség legfontosabb eseményei, rendezvényei:
Osszel és tavasszal is részt vettink és sikeresen helyt alltunk a SZEMA matematika

versenyen.
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Tobb osztalynak tantermen kiviili, kihelyezett orakat tartottunk: a ELTE Gothard
Asztrofizikai Obszervatériumban, a Smidt Muzeumban, a Szennyviztelepen, VASIViZ
ZRt. megtjult interaktiv Vizmiitorténeti Mizeumaban ¢és az Arborétumban.
Munkakozosségi tagok aktivan részt vettek a Nyilt napon 6réak tartasaval is.
Meteoroldgiai Vilagnap alkalmabol a Magyar Meteorologiai Tarsasag Szombathelyi
Csoportjaval kardltve megyei vetélkedot szerveztiink.

Digitalis témahét (03.27-31.)

Fenntarthatosagi témahét (apr. 24-28.)

Elménypedagégiai foglalkozast tartottunk a Sporthazban a 11FO osztalynak

A folyamatos feladatok koziil, sz€p mennyiségben gyijtottiink idén szarazelemet
(2023.01.01.-2023.06.10. — 90 kq)

Kornyezetnevelési Projektnap.

Parasport Napja 2022.02.22.

Sportversenyek, Didk olimpiak

Apolok szakmai vizsgaja

Kisgyermekgondozok szakmai vizsgaja

Fogtechnikus tanulok dgazati vizsgaja

Fitness-wellness instruktorok mellékszakképesitési vizsgaja

Sportagazati szakmai vizsga

Sportagazati felvételi lebonyolitasa

Estis tanul6 érettségire valo felkészitése

Nyari gyakorlati helyszinek keresése a sport 4gazati oktatashoz

ASZEV

Sipos Laszlonénak koszonhetéen pedig folyamatosan tartalommal toltédik iskolai és

okoiskolai honlapunk.

Okoiskolai munkacsoport megvalésult programjai:
Egészsénevelési projektnap
Palyazatot irtunk Humusz Szovetség kornyezetvédelmi civil szervezet altal kiirt
»Komplex kornyezeti nevelési program megvalositasa a 2023/2024-es tanév soran”
palyazatra, de sajnos nem nyertiink.
Kiallitdst szerveztink az iskola auldjdban a tudomdny napjan a Komplex

természettudomany tantargy keretében késziilt projektekbdl.
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Az események folyamatos dokumentalasa Sipos Laszlonénak kdszonhetden folyamatosan

megjelent a honlapon.

Munkakozosségiink tobb teriileten is ért el eredményeket.

Szakmai fejlodés tjan is haladtunk elore:

Dancsecz Péterné befejezte tanulmanyait az ELTE SEK mesterképzésén és okleveles

kozépiskolai matematikatanar lett, mig Mecséri Adél folytatja gyogypedagdgiai tanulmanyait.

Tobb kolléganak is meg van mar a pontrendszerben sziikséges kreditpont, de ennek ellenére

tobb pontszerzd és nem pontszerzd tovabbképzésen is részt vettiink:

Testtudatossag, prevencids elvek a testnevelésben (Holloné Hoffmann Anita, Czikané
Dobai Katalin)

A teljesitmény mérése és értékelése a gyakorlatban (Borzsonyi Judit)
GINOP-6.2.7,20 projektben érintett mindségbiztositasi képzés (Borzsonyi Judit)

Az Egységes Digitalis Informacidos Rendszer (EDIR) adminisztracios feliiletének
hasznalataval kapcsolatos ismeret frissitd kurzus (2023. januar 26.)

VI. E-learning and and Instructional Design Meetup: Mesterséges intelligencia és e-
learning fejlesztés 1. (Sipos Laszloné)

EDUCATION:NEXT Konferencia (2022. oktdber 21.) (Sipos Laszloné)

Amit tudni érdemes a digitalis kultira érettségirdl [az Infotanar Mentor Program
(HTTP Alapitvany) szervezésében, 2022. 12. 08.] (Sipos Laszloné)

A szenzoros integracios terapiak diagnosztikdjanak alapjai (Magyar DSZIT Egyesiilet)
(Nagy Adriana)

Dinamikus szenzoros integracios terapiak: esetfeldolgozd csoport €s specializacio
(Lelki Egészségvédd Alapitvany) (Nagy Adriana)

Onsértés és megkiizdés a tizenévesek korében (Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany)
(Nagy Adriana)

Scientix: inspiraciok STEM (természettudomany, technoldgia, mérndoki tudoményok,
matematika) tanordkhoz (Dr. Kuti Zsuzsanna)

I. Nyugat-magyarorszagi ¢lménypedagdgiai konferencia és Szakmai Miihely (Dr.
Kuti Zsuzsanna)

A tehetséggondozast és a kozépiskolai biologia szakos tanarok munkéjat eldsegitd
tanartovabbképzési program (Dr. Kuti Zsuzsanna)

NKP Ember és Természet tagozat Online szakmai konferencia (Dr. Kuti Zsuzsanna)
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e Fenntarthatosagi témahét pedagogus tovabbképzés PontVelem Kft. (Dr. Kuti
Zsuzsanna)
e Vas Megyei Kormanyhivatal és az Oktatasi Hivatal szakmai egyiittmiitkodésében

szervezett vizsgaelnoki tovabbképzés (Dr. Kuti Zsuzsanna)

Tehetséggondozds teriiletén sikerként konyveltiik el, hogy a végzdsok koziil sokan kérték a

tobbletfoglalkozast  matematika  targybol, javitds  céljabol.  Valamint  iskolank
versenyeredményeit emelném ki:
e SZEMA arany 3 mindsités 3. hely: Baranyai Emma (10KO), Iszak Martina, Sali
Dzsenifer (10FO)
o ASZEV pedagodgia: mindegyik tanulonk 80% koriili reredményt ért el, sajnos ezzel
nem jutottak tovabb, de szépen teljesitettek.
o ASZEV Sportagi ismeretek: Csanyi Alexandra orszagos 18. hely
e I[skoldk ajégen 1. hely
e Amatdr Varosi Roplabda Didkolimpia 3. hely

Idén is tobb kornyezetvédelmi versenyen indultunk, de sajnos nem sikertilt elérni olyan szép
eredményeket, mint az el6z6 évben, viszont meghivast kaptunk egy televizids forgatasra, a Z6ld
gomb kornyezetvédelmi, fenntarthatésagi vetélkedon vald részvételre. A TV felvétel ideje
2023. augusztus 26, Budapest, és a miisor szeptembertdl lesz lathaté a TV2-n.

Egy Eurdpai Unids versenyen is elindultunk, ahol az éppen Erasmuson 1év6 didkok forgattak
kisfilmet Milandban. Az idei tapasztalatok utan ezt a versenyt jovore is folytatni szeretnénk.

A tanulok visszajelzései alapjan szivesen vettek €s vesznek részt a jovOben is mind a

matematika mind pedig tantargytol fiiggetlen egyéb versenyeken.

Kozosségi teriileten Gsszetarto, 0l egylittmiikodo csapat lettiink. Figyeliink egymasra, segitjiik

¢s tamogatjuk egymast. A felmeriild problémékat mindig megbeszEéljilk. Mas
munkakozosségekkel is jO a kapcsolatunk, besegitiink programjaikba is. Karacsonykor
munkakozdsségi vacsorank is volt a Kispityerben, majd kozdsen koccintottunk a kolléga
sikeres allamvizsgdjara, €s itt a tanév végén egy kozos jatékban is részt vettliink kiilsd

helyszinen.

A tanév soran megoldando nehézségek, problémak
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A tanuldk nagy hanyada hadilabon all a matematikaval, a tanitott tanulok koziil sok a sajatos
nevelési igényli, zOmiik matematikai mentesitéssel €1, mar 4altaldnos iskolas kora oOta.
Képességeik, tudasszintjiik nem a legkiemelkedébb. Sok a pétlandd hidnyossag. Kudarc esetén
hamar feladjék, érdektelenek. Noszogatni, folyamatosan motivalni kell éket a munkara. Azt
tapasztaltam, hogy egy-egy apr6 siker, néhany jobb érdemjegy olykor lendit akaratukon.
Egyiittmikddve, tdmogatva, dicséretekkel ¢és differencidlt modszerek alkalmazasaval a
felzarkoztatds talan kevésbé vall kudarcot. Figyelmiik fenntartdsa nehéz, memoriajuk
kapacitasa szliikos. Viszont a timogatast mindig igénylik. A tantargyak nehézsége hozzajarul
ahhoz, hogy alapmiveltségbeli hidnyossagokkal érkezik, rengeteg a természettudomanyos
tantargyakhoz ko6t6do tanulési kudarc, erds alulmotivaltsdg. Nehéz erre épiteni.

Az idei ,,energiatakarékos” tanévben sokat kiizdottiink hidegebb termekben és a 13-14 °C-
os tornateremben. Az Uj csengetési rend miatti allandé kapkodas, a projektnapok idépontjainak
gyakori évkdzbeni valtoztatdsa, a sziilok kdzonye, sérelem esetén a kérdezés nélkiili tamadasa,
az eloregedett géppark, az internet keskeny savszélessége nem segiti munkdnkat. Sziikséges
lenne a konditerem fejlesztésére is, hiszen a sport agazati képzésben erdfejlesztés, alloképesség

fejlesztés gyakorlathoz elengedhetetlen lenne.

A munkakozosségi munkatervek szempontjai megvalosulasanak értékelése

A tanév soran kovetkezetes, fegyelmezett munka folyt a munkak6zdsségen beliil. Segitettiik
egymast. Toreksziink a mddszertani megujulésra, ezt igazolja a munkakozdsség tagjai altal
elvégzett tovabbképzések szadma is. Kiemelt feladatunknak tekintettilk tovabbra is
tehetséggondozast, felzarkoztatast €s versenyeztetést.

A tanév soran folyamatosan figyeltiik a palyazatokat, irtunk is palyazatot, de sajnos nem
nyert. Matematikabol, pedagdgiabdl, sportbol egész évben folyt az érettségire vald készités.

A kilencedik évfolyamos tanulok altalanos- és kozépiskola atmenetének segitése képen
atismételtiik a nyolcadik osztalyos tananyagokat, csokkentve ezzel a kivanatos és valos tudasuk
kozti szakadékot szinte minden tantargybol. Megfeleld mennyiségli értékeléssel ¢és
osztalyozassal kivantuk segiteni a tanulok rendszeres és eredményes tanulasat.

Kapcsolattartas a tobbi munkakdzdsséggel mindeniitt jo és konstruktiv.

A munkakozosségi munkatervben szereplé Kkiemelt programjaink, eseményeinek
megvalosultak:

Eurdpai Didksport Nap, Parasport napja, folyamatos versenyeztetés.
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A Kornyezetnevelési Projektnapon interaktiv formaban megismerkedtiink a tlizgyajtasi
szabalyokkal, turistajelzésekkel, globalis problémakkal, stb. A programot kdvetden sok pozitiv
visszajelzést kaptunk a didkoktol, kollégaktol egyarant.

SZEMA matematikai versenyen hagyomanyainkhoz hiien idén is részt vettiink az ELTE
SEK helyszinén rendezett megmérettetésen nagyon sz€ép eredménnyel.

A Nyilt napon munkako6zosségiink tobb kollégdja tartott bemutatd orat, ezzel is hozzédjarulva
a nyilt nap sikeréhez.

A szokasos elsé félévi természettudomanyos héazi versenyiinket is megrendeztiik,
kiegészitve az idén hozzank csatlakozott szakmakkal, bar sajnos csak a sport agazati kollégak
voltak aktivak.

Idén is megrendezésre keriilt a Viz Vilagnapi Kozépiskolas Vetélkedd 11 csapat
részvételével. Valamint egy Meteorologiai Vilagnapi vetélkedét szerveztink a Magyar
Meteoroldgiai Tarsasaggal karoltve.

Témahetek kapcsolodd feladatainkat is ellattuk, melyrdl a didkoktol pozitiv visszajelzést
kaptunk.

Mellékszakképesitési vizsga pedagdgusokndl és sport dgazatban is rendben lezajlottak.

A tervezett feladatainkat szinte maximalisan megvalositottuk, rengeteg pozitiv tapasztalattal.

A munkateriilet munkajanak altalanos értékelése.

A redl és természettudomanyos tantdrgyak alapjai az érettséginek és iskolankban folyd
szakmai oktatasnak is. Matematika magaért besz¢l, az informatika/digitalis kultira eldkésziti
az Gjonnan bevezetésre kertilt portfolid készités alapjait (szakmai vizsga/dgazati vizsga), mig a
biologia €s a kémia tamogatja a sport €s a sz€pészeti agazata szakmai targyak (anatomia-¢élettan,
alkalmazott bioldgia, alkalmazott kémia) ismereteinek megértését és elsajatitasat.

Folyamatos volt a késziilés az érettségire kdzismereti €s szakmai targyakbol egyarant. Sajnos
idén 1s voltak olyan didkok, akik az érettségi irasbelin a minimalis 12, 5%-ot sem tudtdk
teljesiteni, igy nem sikeriilt az érettségijiik.

Tertiletiinkdn folyamatos a tehetséggondozds ¢€s a felzarkodztatds is. A vallalt egyéb
feladatainkat igyekeztiink maradéktalanul megvaldsitani. Az Okoiskolai cimiinknek eleget

téve, megfeleliink kitlizott céljainknak a megvaldsult programokkal.

Az iskola életében az alabbi valtozasokra lenne sziikség:
A projekt napokat jobban szét kellene osztani, és probaljunk meg ne mindent pénteki

napokra tenni. Az érvényben 1évé csengetési rend nem hozta meg a vart eredményt, sot
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rovidebb sziinetekben nincs idonk semmire (kovetkezd 6ra anyagat elokésziteni, enni, inni,
mosdo hasznalat, idoben beérni a kdvetkezd oOrdra az 5 perces sziinetekben). Tobb kolléga
javasolja a korabbi csengetési rend visszaallitasat.

Tapasztalat szerint az SNI-s csoportlétszamokat 5 fében sziikséges lenne maximalizalni,

hogy a differencialt fejlesztés meg tudjon valdsulni.

Egyéb észrevételek:

A tanév soran megbeszElt értékelési €s potlasi elvarasok ellenére, tobb tanulé nem potolt,
vagy a hianyzasokkal probalta elkeriilni a rosszabb jegyet.

Egységes fellépés kellene a mobiltelefon hasznalattal kapcsolatban. A tanuldk tandrara valod
pontos érkezése, Orai alatti étkezésiik problematikus, némelyik tanuld azt hiszi otthon van és
azt csindl amit akar, s a legnagyobb gond, hogy nem érti mi ezzel a probléma. A tanuldk
viselkedése is sok kivannivalot hagy maga utan.

Tobb  kozOs tantestiileti  program, Osszejovetel is lehetne, ezaltal jobban
osszekovacsolodhatna a kollektiva, igaz a mi munkako6zosségiinkon beliil erre vannak példak.
Tobb kolléga részérdl is felmeriilt a tantestiileti kirandulds hidnya, holott a munkatervben
minden évben szerepel egy rd szabott igazgatoi sziinettel.

Sziikség lenne a régi rendszeres naploellendrzésre, sajnos el6fordul, hogy jegylezaras elotti

héten sem keriilnek be a jegyek a krétaba.
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14. szamu melléklet: Osztalyfonoki munkako6zosség

beszamoléja
Készitette: Holloné Hoffmann Anita Hilda

1. Személyi valtozasok a tanév soran a munkakozosségen beliil

Munkakdzosségilink 22 {6 kollégaval kezdte el a tanévet majd a 12/KO-FI végzds osztaly

kisegitésére 1 kolléga becsatlakozott, mivel az oszt.fonokiik tavozik az iskolabol.

1. A munkakozosség legfontosabb eseményei, rendezvényei

Egy jO osztalyk6zosség kialakitdsdhoz az osztidlyban tanitdé tanarok Osszefogédsara és
intézményi szinten zajlé programokra is nagy sziikség van, mert igy tudjuk a gyerekek testi-

lelki fejlddését biztositani a kozosségben.

A tanév folyaman megvalosult kozosségi programok:

Csapatépité tira a Parkerddbe,tanterem diszitése, golyaavatd, mikulds vards ,iskolai
kardcsonyfa diszités, osztalykaracsony, korcsolydzas, jotékonysagi gylijtés a kardcsonyi
vasarra, sziiletésnapok megiinneplése, ballagéasi diszités, osztalykiranduldsok ( Sopron,
Keszthely,Gyor, Budapest) szinhdz latogatas, tantermi szinhaz ( ez Gjdonsag volt ), A
Magyar Néptanc Egyiittesének eldadasanak megtekintése, ,,Lélekfarmi” foglalkozas,
Lovarda latogatds, magasagyas készitése, DKA labor, bowlingozas, Holdfény Liget

csap.épités
Projekt napjaink:

- Egészségnevelési-agazatonkénti szervezeés
- Helytorténeti-évfolyamonként kiilon feladatokkal a varos teriiletén
- Nemzeti Osszetartas Napja- Arborétumi helyszinnel

- Kornyezetnevelési- esdsnap igy iskolan beliili megvaldsulassal.
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Vélemények és javaslatok a projektnapokkal kapcsolatban:

A projektnapok egyik f0 célja az ismeretek atadasa mellett szintén a kozdsség formalas

amit ezekkel a programokkal el is tudtunk érni.

Ugyanakkor érdemes lenne atgondolni a projektnapok szdmat €s eloszlasat. Az anyagi
forrasok hianyaban nem lehet folyton megtjulni és valtozatosabb projektnapokat

szervezni. Az idén ez remekiil sikerult!

Negyedévente egy projektnap elegendd lehet.

Kiilsé eléado altal megtartott foglalkozdsok:

- Varga Fruzsina iskolapszichologus tobb osztalyban és rendszeresen tartott csapatépitd
jatékokat vagy konfliktus kezelést. NEM SZERETEM!- NEM GYULOLOM! -
KOZOMBOS!

Ezt a kapcsolatrendszert tudatositotta a gyerekekben. Ha valakit nem szeretek, azt még

nem kell gytilolni. K6z6mbos szdmomra, akivel nem foglalkozom, békén hagyom!!

- Dr. Bironé¢ Marika isk. védond egészségnevelési célzattal: szexudlis felvilagositas,

endometridzis tlinetei, higiénia a mindennapokban, front hatasok.
- Horvath Adrien iskolai szocialis segitd : karos szenvedélyek kihatasa a csaladra

- Varga Andras Biinmegel6zési Tandcsado: internetes zaklatds, kozlekedés biztonsag,

kéros szenvedélyek, kozdsségi oldalak biztonsagos hasznalata.
- Vas Megyei Iparkamara: dudlis képzéssel kapcsolatos tudnivalok

- Balaton Helga Munkaerd piaci lehetdségek -Vas Varmegyei Foglalkoztatasi Felligyeleti

¢s Munkavédelmi osztalytol
- Vakok és gyengén latok interaktiv foglalkozas / Agoéra /

- PontMas Alapitvany képviseletében Bardosi Emdéke gydgypedagogus és Pohanka Edit
a kuratorium elndke, AOSZ animator tartott szemléletformald foglalkozast a 10.évf. és

a 9E osztaly tanuldinak az autizmus témakorében.
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Unnepségek, megemlékezések:

- az iskolai megemlékezésekkel kapcsolatos valtoztatdsok (évfolyamonkénti felosztas)ez

idaig bevalt és jol mikodik.

- atanulok nehezen mozgodsithatok egy-egy linnepségen vald nyilvanos szereplésre de a
végén Oriilnek,hogy ott lehettek /1848. marc. 15-1 megemlékezés 10. évf., 56-os linnepi

musort 11.évf./

- rendhagyd megemlékezés: A kommunizmus daldozatainak emléknapja 12.évf.aula

kiallitas

- szalagavato —a pandémia utdn végre nagy kozonség eldtt lehetett a szalagavatoi miisort
bemutatni. Lelkesen segitettek az alsobb évesek a tombolaeladasban és lebonyolitasban is

kivették a résziket.
- Pet6fi 200- ko6z0s versmondas az aulaban

- ballagas — sz&ép munkakat lathattunk a diszitésben

3.Milyen nehézségeket kellett megoldani a tanéy sordn ?

Fegyelmi helyzet: Minden osztalyfonok harcol az osztalyaban lezajld kisebb fegyelmi
helyzetekkel. Legtobben sajat hataskorében orvosolni tudjak ezeket a gondokat. Ha

fajsulyosabb a probléma Varga Andras nyujt segitséget a kolléganak.

Tanulmanyi helyzet: A nehézségekkel kiizd6 tanulok fejlesztd orakon vesznek részt. Sajnos
az a tapasztalat, hogy a lusta didkok a tanév végére szembesiilnek csak a bukas lehetdségével
és azt a hatra 1évo idében szeretné kijavitani. Ami nem igazsagos a tobbiekkel szemben mert
két felelet nem az egész évi munkat értékeli. Tapasztalhatunk a tanulmanyi atlagokban szép
eredményeket is ami a kollégak elhivatott munkajanak €s a magasabb Osztondijnak mint
motivacio6 is koszonhetd. Az €v végi osztalyzatoknal tobb tantargyi dicséretet is kioszthattak az

oktatok. Valamint tobb tanuld kivald év véei eredményéért tantestiileti dicséretben részesiilt.
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Kapcsolattartas a sziilokkel:
A sziilokkel val6 kapcsolattartas formai a sziildi értekezletek, fogadoodrak. A sziildi

értekezleteken az osztalyok egy részénél a sziilok tobbsége megjelenik majd a késdbbiekben
elmaradnak. Az iskola-sziil6 kapcsolat féleg a jol tanuld didkok esetében megfeleld. Elvarhatod
lenne a sziildk nagyobb részvétele, hiszen gyermekiik iskolai eldmenetelérdl az
osztalykozosséget érinté dolgokrdl ezeken a megbeszéléseken tajékozodhatnanak. Evrdl-évre
azt érzékeljik, hogy a sziiléi értekezletek ¢és foleg a fogaddorak latogatottsdga egyre
alacsonyabb. Az osztalyfonokok Facebookon, Messengeren és telefonon valamint a KRETA

iizenet feliiletén tudjak tartani a kapcsolatot.

4.A munkakoézosségi munkatervek szempontjai megvalosuldasanak értékelése
A tanév kiemelt feladatai:

- tanulas motivacid erdsitése
- alemorzsolodas és a hidnyzasok csokkentése

- a felyjitott iskola, osztilytermek rendjének, tisztasagdnak megdrzése a rongalasok

megeldzése
- az e-naplo vezetése

- tanuldi hidnyzéasok igazolasanak bekérése KRETA rendszeren keresztiil (sziil8k, didkok

tajékoztatasa)

- sziikség esetén az egy osztalyban tanitok megbeszélésének megszervezése

Intézményiink épiilete, tantermei, eszkOzparkja folyamatosan megujul. A sajat
osztalytermi rendszer bevezetésével minden tanuldkozosség lehetdséget kapott arra,

hogy kulturalt kdrnyezetben tolthesse el a tanorakat és a sziineteket. A legtobben tényleg
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sajatjukként kezelik az osztalytermeket, és vigyaznak réa, dekoraljak, otthonosabba
teszik. A Dbutorok megovasaval, a székek felhelyezésével, a szemetelés
visszaszoritdsdval még esztétikusabba tehetnék kornyezetiiket. Folyamatos gond
viszont a mosdok kiilleme a papirtorlok tulzott hasznélata, pocséklasa amit a megszoritod

gazdasagi helyzetben nem engedhet meg az intézmény.

A hianyzasok igazolasa a Kréta- rendszeren torténik a legoptimalisabban, ennek okai
az elektronikus irattarbol valo visszakereshetdség, az igazolas elhagyas okozta
félreértések kikiiszobolése, pontos és gyors adminisztracio. gy az igazolasokat nyolc
napon beliil lehet adminisztralni. Mivel a sziildk mar altalanos iskolaban is a Kréta-
redszert hasznaltdk igy bizhatunk benne, hogy évrdl-évre gordiillékenyebb lesz az

igazolasok konyvelése.

J6 példanak mutatkozik, hogy az Orientacids (szakmai elokészit0) osztalyban tanitok
heti rendszerességgel megbeszélést tartanak, az adott aktudlis feladatok

megval6sitasardl valamint a felvet6dd problémékat kozosen tudjdk megoldani.

Az e-naplo vezetése: Precizen és a valosagnak megfeleléen kell vezetni a tanuldi
hianyzasokat, mivel ha egy didk csak az elsé o6ran hidnyzik a rendszer automatikusan
tovabb viszi és a nem megfeleld orai hidnyzast az osztalyfondknek kell kijavitani.
Vannak kollégék, akinél soha senki nem hidnyzik!! Osztalyzatok beirasa — egész évben

nincs érdemjegy, aztan hirtelen megjelennek a Krétaban akar visszamendleg is..

5. A munkateriilet munkdjanak dltalanos értékelése

Az osztalyfénoki munka sokszor nem latvanyos mégis Osszetett. Mert 6 az, aki
ismeri a tanulok személyiségét, sajatossagait, csaladi viszonyait egyenként egyuttal
pedig ralatasa van az osztadlyban elfoglalt helyérdl, szociometriai vélasztdsairdl,
kapcsolatairdl. Az osztalyfonok latja osztalya tagjait a legteljesebben, igazan személyes
moédon. Az osztalyfondk fontos és nélkiilozhetetlen informacidk birtokédban sokat
segithet a didkban felmeriild iskolai, tanulasi, személyes problémai megoldasaban.

Fontos, hogy tanitvanyaink megtanuljanak kiilonbséget tenni értékes és értéktelen
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kapcsolatok kozott, felismerjék sajat és masok értékeit, elfogadjak azokat és toleraljak

a massagot. Talaljak meg sajat képességiiknek és egyéniségiiknek megfeleld helyiiket.

Megnyugtatd szamunkra, hogy a munkankat segiti, ifjusagvédelmi felelds
,iskolapszichologus ¢és szocidlis segitd, valamint blinmegelézési szakember is
rendelkezésiinkre all az intézményben. Az osztalyfonokok természetesen rendszeresen
beszélgetnek didkjaikkal, foglalkoznak a problémas esetekkel, de nagy tadmogatast
jelent, hogy sziikség esetén igénybe vehetjiik a szakemberek segitségét. Ennek a k6zos

munkanak mar eldre vetithetd jelei vannak az osztalykdzosségekben.

6. A tobbiek szamara is megfontolando ajanlasok, tapasztalatok

- kovetkezetesség, egységesség, megfeleld tanar-didk kapcsolat ( nem a baratndm

hanem a tanitvanyom!!)

- példamutatas és hitelesség

- Osszetartds, csapatmunka

- sok-sok turelem

- keresslink 0j utakat — k6zosség épitéshez

- két szakmacsoportbdl all6 oszt. ismerje meg egymas szakmajat

- még tobb koz0s program

7. Egyéb fontos észrevételek
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- Sokat javitana az eredményességlinkon, ha egységesen lépnénk fel, azonos

allaspontot képviselnénk az oktato-nevelé munka minden teriiletén.

- Lehetne az aulat szebben disziteni

- Javasoljuk a régi csengetési rend visszaallitasat vagy ujra gondoldsat mivel az 0j

nem hozta a téle vart eredményt.
- A dohanyzas tovabbi korlatozasa.

- Javasoljuk, hogy minden osztaly osztalykiranduldsa egy napon legyen, a rengeteg

vizsga, €érettségik miatt megkdnnyitené a munka tervezhetségét!
- A telefonokat 6ra kezdés el6tt kotelezd legyen a didkoknak egy dobozba letenni.

- Tantestiileti kirandulast minden évben kellene tartani, j6 alkalom az iskolan kiviili

talalkozas egymas jobb megismerésére!

A 2022/2023-as tanévre kitlizott céljainkat teljesitettiik.

Minden kolléganak koszondom az egylittmiikodé munkajat!.
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15. szamu melléklet: Human munkak6zoésség beszamoldja

Készitette: P6hrné Horvath Andrea

Személyi valtozdsok a tanév sordn a munkakézdsségen bellil

Szeptemberben 1) kollégaval boviilt a munkak6zosségiink. Gueth Laszlo 6 osztalyban oktatta

a torténelem tantargyat ebben a tanévben.

A munkakézésséq legfontosabb eseményei, rendezvényei, vallaldsai

tanévnyito (iskolai iinnepély — Szabd Csaba, P6hrné Horvath Andrea)

emlékezés az aradi vértanukra (dekoracio - Pohrné Horvath Andrea)

emlékezés az 1956-0s forradalomra (iskolai tinnepély — a munkak6zosség részérdl
segitette: Nagy Gyongyi)

a Magyar Kultura Napja (iskolai megemlékezés — Szabd Noémi)

szalagavat6 (Karolyi Renata)

A kommunista diktattra dldozatainak emléknapja (dekoracié — Gueth Laszl0)

Marcius 15. (iskolai tinnepély — a munkakozosség részérdl segitette: Karolyi Renata)
Holocaust aldozatainak emléknapja (dekoracio - Pohrné Horvath Andrea)

Koltészet napja (iskolai megemlékezés - Kéarolyi Renata)

ballagas (Kéri Zsuzsanna)

Nemzeti Osszetartozas Napja (a munkakdzosség részérdl segitette: Karolyi Renéta)
Helytorténeti projektnap (Gueth Laszlo, Némethné Odor Edit, Nagy Gyongyi Pohrné
Horvath Andrea)

évzaro (iskolai iinnepély — Szabo Csaba)

helyesirési hazi verseny 9. évfolyam (Kérolyi Rendta, Pohrné Horvath Andrea)
angol/német nyelvi haziverseny 9. évfolyam (Kéri Zsuzsanna, Szabé Noémi, Szabd
Csaba, Pohrné Horvath Andrea)

WS Szinhaz didkbérlet szervezése, kisérés (Karolyi Renata, Pohrné Horvath Andrea)
WS szinhazlatogatas (Pal utcai fiuk) szervezése, kisérés (Kéarolyi Renéta, P6hrné Horvath
Andrea)

WS Szinhaz — tanteremszinhaz (Szophoklész Antigoné) szervezés (Karolyi Renata)

Tovabbkeépzések

Az infokommunikécios eszk6zok hasznalatanak megoldésai az 4gazati alapozo és a
szakiranyu oktatasban (Péhrné Horvath Andrea, Kéri Zsuzsanna)

Online tajékoztatd a magyar nyelv €s irodalom érettségi valtozasairol (Nagy Gyongyi,
Pohrné Horvath Andrea)

MCC — tajékoztatd a torténelem érettségi valtozasairol (Némethné Odor Edit)
Folyamatszabalyozas workshop (Kérolyi Renata)

FEoveb vallalasok

emelt szinti érettségi felkészitd
o angol nyelv (Kéri Zsuzsanna)
o torténelem (Gueth Laszl6)
versenyek
o megyei angol verseny (felkészitd: Szabé Noémi)
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o ,,Cultura Nostra” karpat-medencei gimnaziumok és technikumok szamara kiirt
torténelem verseny (felkészitd: Gueth Laszlo)
o versmondo verseny (felkészitd: Karolyi Renéta)
e mentoralas az Apaczai programban (Kéri Zsuzsanna)
e ifjusagvédelemi feladatok ellatasa januartol (Kéri Zsuzsanna)

e MCC tehetségprogram koordindlasa az iskolaban (Szabd Noémi)

Nehézségek, problémdk a tanév sordn

A legfébb gond a didkok motivalatlansaga (értékek, célok hidnya), tanuldshoz valo
hozzaallasa, a szorgalom hianya.

Egyre lazabb a tanulok munkafegyelme, gondot okoz a tandrai figyelem fenntartasa, a
hazirend betartatasa (mobiltelefon-hasznalat, dohanyzas).

Nehézséget okoz, hogy az idegen nyelv oktatasaban nincs tudasszint szerinti csoportbontas,
ami megneheziti a munkat, és sokat vesz el a hatékonysagbol, eredményességbdl, rossz
hatéssal van a didkok motivaciojara is

Az 1j csengetési rend bevezetése 6ta még tobb a reggeli €s a napkozbeni késés, az orakrol
valo kikérezkedés.

A kollektiv felelosségre vonas helyett (pl. Kréta mulasztasok) jobb lenne a problémékat az
érintett kollégaval/kollégakkal négyszemkdzt megbeszElni.

K6z6s meggy6z6désiink, hogy Szabados Armin egyéni tanrendii didkunk minden lehetséges
tamogatast megkapott a tantestiilet tagjaitol, amivel tobbszorosen visszaélt. Az 6t tanitd és
mentorald kollégak rengeteg plusz id6t és energiat forditottak egyediil 6ra. épp ezért felmertiil
benniink az egyenld elbiralas kérdése.

A munkakézbsséqgi munkatervek szempontjai megvaldsuldsdnak értékelése

A 2022-23-as tanévre kitlizott céljainkat megvalositottuk, a munkatervben meghatarozott
feladatokat, programokat teljesitettilk. Munkéankat igyeksziink magas szinvonalon, legjobb
tudasunk szerint végezni.

A humdn munkakéz6sség munkdjdnak értékelése
A munkakozosség tagjai folyamatos munkamegosztassal és egyiittmiikodéssel végzik a
mindennapi teenddket.
Legfobb jellemzoink:

e munkankat segiti, hogy egy térben vagyunk, igy barmikor tudunk egyeztetni

e folyamatos munkamegosztassal és egyiittmiikodéssel végezziik a mindennapi
teenddket
vallalt feladatainkat igyeksziink maximalisan teljesiteni
bemeneti mérésekkel, versenyekkel, szinhazi élményekkel, rendezvényekkel jarulunk
hozza az iskola életéhez
toreksziink a problémak k6zds megbeszélésére és megoldasara, egymas munkdjanak
segitésére
e folyamatos, napi szintli az egyeztetés, a konzultacid és az eszmecsere
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e tudunk egymadstol segitséget kérni és egymasnak segitséget nyujtani
e tamogatjuk a fiatalabb kollégakat

A munkakdbzisséqg véleménye szerint milyen vdltozdsokra lenne sziikséqg az iskola életében?

Sokat javitana az eredményességiinkon, ha egységesen lépnénk fel, azonos allaspontot
képviselnénk az oktatdé-neveld munka minden teriiletén (dicsérete, fegyelmi intézkedések,
hianyzasok, osztalyozas, buktatas)

A tantestiiletnek ¢és a didkoknak is tobb kdzds programra, kozos élményre lenne sziiksége. Ezt
szolgaljak a kiilonb6zdé rendezvények és projektnapok, de jobb lenne ezeket a tanévben

aranyosan elosztani.

Javasoljuk az el6z6 csengetési rend visszaallitasat, vagy a jelenlegi ,,finomitasat”. Sziiksége
van ra didknak és tanarnak egyarant.

Tovabbra is kozos atgondolast jelent a dohanyzas kérdése.

A tébbiek szamdra is megfontolando ajdnldsok, javaslatok

Ebben a tanévben a kilencedik évfolyamon a felzarkdztatd érdkat minden didk szamara
kotelez6vé tettlik, ami pozitivan hatott az eredményekre. Szeretnénk ezt a gyakorlatot a
jévében is megtartani.

A szakmai vizsgakon és az érettségin eldforduld gyenge (elégtelen) teljesitmények elkeriilése
érdekében fontosnak tartjuk az évkdzi €és az év végi egységes, azonos szintll oktatoi értékelést,
a szabalyok egységes alkalmazasat.

A tehetséges didkok fejlesztésében, tAmogatasukban is eldre kell 1épniink.

A nagyobb, iskolai szintli rendezvényeket (szalagavatd, ballagés stb.) lehetne parban elvallalni,
ami segitené a kooperativ munkat a kollégak kozott.

Meggondoland6, hogy a tantestiiletbe palyakezddként vagy Gjonnan bekeriild kollégak szamara
érdemes lenne egyfajta ,,mentori” segitség igénybevételét biztositani, amig a beilleszkedési

folyamatuk tart.

Eqyéb fontos észrevételek

A tanév kiemelt feladata volt az dralatogatas. A tobbség pozitivan fogadta, visszajelzést kapott
ezaltal a munkdjarol. Mint mindennek, ennek a munkénak is biztosan lesz eredménye, ami nem
feltétleniil anyagiakban mérhetd.

K6szonom kollégaim lelkiismeretes munkajat!
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16. szamu melléklet: Iskola-egészségiigyi értékelése
Készitette: Dr. Bironé Leitgeb Maria

Intézmény neve: VAS MEGYEI SZAKKEPZESI CENTRUM OLADI TECHNIKUM
SZOMBATHELY SIMON ISTVAN UTCA 2-6.

Védond(k) neve. 2022.09.01. —2022.12.31.-ig Dr. Bironé Leitgeb Maria (egész iskola)

2023.01.01. - Dr. Biréné Leitgeb Maria (20 osztaly)
2023.01.01. - Nagy Rebeka (6 osztaly)
Iskolat ellato orvos neve: Dr. Rege - Mércz Kitti
Beiratott tanulék szama (2022.10.01-én) dsszesen: 457 16
Technikum: 398 16
Szakgimnézium: 30 16

Szakképzo Iskola: 29 {6

Személyi valtozasok a varos iskola-egészségiigyi ellatasaban:

Szombathely Megyei Jogli Varos Kozgytilése az Egészségiigyi és Kulturdlis GESZ-szel tortént
egyeztetések alkalméval korvonalazott, majd a megyei kollegidlis védond mentor €s a jarasi
vezetd védond altal osszedllitott €s véleményezett védondi korzetek kialakitasara vonatkozo
eléterjesztést elfogadta. Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének
21/2022. (XI.7.) onkormanyzati rendelete az egészségiigyi alapellatasrél és korzeteinek

meghatarozasarol szolé 8/2018. (V.7.) 6nkormanyzati rendelet modositotta.

A nagy korzetek létszaméanak optimalizaldsa, csokkentése kovetkeztében a varos legtobb

oktatasi intézményében torténtek valtozasok.

Az Oladi Technikumban 6 technikumi osztaly (1/13/F; 1/13/FO-KO; 2/14/F; 2/14/FO-KO;

2/14/F; 3/15/F) Nagy Rebeka védénohoz keriilt at.
Az iskola osszes tobbi osztalyat tovabbra is Dr. Bironé Leitgeb Maria védond latja el.

Osztalyvizsgalatok:

A tanév soran a védondi és az orvosi szlirdvizsgalatok a 26/1997(IX. 3.) NM rendelet

iranymutatasanak megfeleléen megtorténtek.
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Képzési tipus szerint
Technikum Szakgimnazium Szakképz6 Iskola
Beiratott
tanulok 398 30 29
szama

9/FO; 9/KO; 9/FO-FI;

10/FO; 10/KO; 10/P-Fl,

11/FO; 11/KO; 11/FI
Vizsgalt 10/P 9/E
osztalyok | 12/FO; 12/KO-FI 11/P 2/110/A

(felkjoevlglrt:lf)tuvel 5/13/FO-KGY; 5/13/KO-E; 12/p KSZ/12/E/E

1/13/F; 1/13/FO-KO;

2/14/F; 2/14/FO-KO; 2/14/P;

3/15/F; 1/13/KL/F-E

Megvizsgalt tanulok szdma: 395 6
Szakorvosi rendelésre utaltak szama: 54 6,
Szakorvosi rendelésre tovabbkiildottek szakteriileteinek ,,beutaloinak” szdma: 68

A hallgatoknal végzett szlirGvizsgalatok alkalmaval leggyakrabban kiszirt
elvaltozdsok: a mozgasszervi eltérések, mint pl.: a tartdsi rendellenesség, ludtalp,
gerincferdiilés, a fénytorési hibak, az elhizas, melyek az életkor elérehaladasaval emelkedd
tendenciat mutatnak.

Sajnos évrdl — évre egyre nagyobb szamban jelentkeznek mentélis betegségek, érzelmi-

, hangulati zavarok. Gyakran a sziirévizsgalatok alkalmaval fedezziik fel az onsértés jeleit a
didkokon.

Elozetes orvosi alkalmassdgi vizsgalat

A résztvevd leendd 9. évfolyamos tanuldk szama (2022.05.16. - 06.13. kozott): 86 {6
Ebbdl: ALKALMAS: 83 16
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1.fokon NEM ALKALMAS: 3 6

Az els6 fokon orvosi indok miatt ,nem alkalmas” mindsitést kapott tanulokat II. foku
feliilvizsgalatra iranyitottuk Budapestre az ifjisagi szakmai alkalmassadgot vizsgald
szakrendelésre (Budapest Nagyvarad tér 2.).

A vizsgalt tanulok koziil szakrendelésre utaltak szama: 27 6
A szakrendelésre utalt tanulok ,,beutaldinak™ szakteriileteinek szama: 31

Az érettségi utani képzésben részt vevok alkalmassagi vizsgalata szeptemberben folytatodik.

Véd6né altal ambulans ellatasban részesiilt tanuldk:

Ambulans ellatasban részesulok szama tanév soran: 78 fo
A megjelenések leggyakoribb okai:

— akut egészségiigyi probléma (1az, fejfajas, [éghti- emésztdszervi panaszok, menstruacios
goresok, panikroham) ,

— O6rakozi sziinetekben vagy testnevelés oran tortént sériilések, mozgésszervi panaszok,
— mentalhigiénés problémak

Mentbhivas a védond részérdl: 5 alkalommal tortént

Testnevelési csoportbesorolas

A tanév elején elkészitett testnevelési csoportbeosztas folyamatos korrekciora szorult,
hiszen a tanév sordn is fordultak el olyan megbetegedések, sériilések, melyek a normaltol
eltérd testnevelési csoportba sorolast tettek sziikségesse, illetve az idékozben gyogyult tanulok
felmentése indokolatlanna valt vagy friss javaslat hidnyaban az iskolaorvos nem hosszabbitotta
meg a tanulo6 felmentését.

Szinte minden évben visszatérd probléma, hogy a testnevelési besorolashoz sziikséges
szakorvosi javaslatokat nem hozzak idében a didkok, vagy csak a testneveldnek adjak oda.

Orémémre szolgalt, hogy a tanévben az altalanos iskolakat ellatd egyik gydgytestneveld
engedélyt kapott az Oladi Technikumban torténd foglalkozasok tartaséra is, igy a tanév soran
helyben 6 diak vett részt gyogytestnevelés oran.

I. Konnyitett testnevelés: 15 f6

Az |. (komnyitett testnevelés) kategériaba azok a tanulok kapnak besorolast, akik részére
testnevelési oran vagy kiilon orakeretben konnyitett testnevelés sziikséges.

I1. Gyogytestnevelés: 6 f6
A ll. (gyégytestnevelés) kategodriaba azok a tanulok kapnak besorolast, akiknek nagyobb
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mértékii egészségi (funkcionalis) allapotvaltozasuk van, vagy a testnevelés mellett specialis
gyogytestnevelést, gyogytszast igényelnek.

Ezek koziil:
I/A: 5f6
11/B: 1f6

e A ll/akategoriaba sorolandok azok, akik a szakorvos utmutatasa szerint — kontraindikalt
gyakorlatok kivételével — testnevelés oran is részt vehetnek

e A II/b kategdriaba sorolanddk azok, akik elvaltozasaik miatt csak gydgytestnevelésben
vehetnek részt

I11. Teljes felmentett: 6 f6

A lll. (teljes felmentés) kategoriaba azok a tanulok tartoznak, akik egészségi
allapotvaltozasuk miatt az egészségiigyi intézményrendszerben torténd ellatasra
szorulnak, igy az iskolai testnevelés alol atmenetileg vagy végleg felmentendok.

16. éves statuszvizsgalat

— 16 éves kori statuszvizsgalatra kotelezett tanulok szama: 83
— Sziirt tanulok szama: 82

— Vizsgalat elmaradas oka:
- 1 {6 a vizsgalat iddpontjara mar kiiratkozott az iskolabol

Egészségnevelés:
Feldolgozasra keriil6 témak:

e Karos szenvedélyek (dohanyzas, alkohol, drog, jaték);

e Nem kivant terhességek megelGzése, fogamzasgatlds lehetdségei ;

o Daganatos betegségek megel6zése, 6nvizsgdlat mdédszereinek megismertetése (emld, here,
bér)

e Eletmdd.

e Szlir6vizsgalatok alkalmaval minden tanulénak lehet&sége nyilik személyre szabott
egészségfejlesztésre, tandcsadasra.

Krdnikus betegség miatt fokozott gondozast igényl6 tanuldk ellatasa

(*A kimutatasban Dr. Bironé Leitgeb Maria védén6hoz tartozo osztalyok didkjai szerepelnek. )

Az iskolaban tanuld egészségligyi okbol veszélyeztetett, illetve a kronikus betegség
miatt fokozott gondozasra szorul6 gyermekek esetében fontos feladatai vannak az iskola-
egészségligyl szolgalatnak. A tovabbi allapotromlds megeldzése, gondozason torténd
megjelenés folyamatos nyomon kdvetése, €s tanacsadas.
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Kronikus betegség miatt gondozott tanulok szama: 198* o

Elvaltozdasok szama: 306* (betegségcsoportok szerinti bontas — egy tanuld tobb betegség
miatt, tobb gondozasi csoportban is szerepelhet):

Gondozasi csoport / betegség Gondozottak szama
Anyagcsere: 9
Daganatos betegség: 1
Endokrinologia: 11
Erzékszervi betegség: 123
hallasszervi 1
latasszervi 122
Kardiologia: 7
Bor betegségei: 7
Mozgasszervi: 26
Neurologia: 9
Pulmonologia: 27
Téplalkozasi zavarok: 70
Elhizas (97 feletti percentil) 50
Asthenia (3 alatti percentil): 20
Vese és hugyuti betegségek: 0
Fejlodési rendellenesség: 1
Egyéb: 15

Kapcsolattartds a tanév sordn: folyamatos

— Jérasi szakfeliigyel6 védondvel

— Kollegialis mentor védondvel

— Egészségiigyi és Kulturalis GESZ -el

— Iskolai- és teriileti védono kollégandkkel
— Iskolat ellaté orvossal
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Iskolapszichologussal

Iskola vezetdségével, pedagdogusokkal
Iskolai szocialis segitdvel

Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival
Az iskolai biifét tizemeltetd vallalkozoval

Sziilokkel (Munkaidében szolgalati mobiltelefonon rendelkezésre allas és sziikség
esetén személyes konzultacid lehetdségének biztositasaval.)

Gondoz6 szakorvosokkal, haziorvosokkal
Gyogytestneveldvel

Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
munkatérsaival

Sziikség esetén az Orszagos Munka- és Uzem-egészségiigyi Intézet szakértdivel
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17. szamu melléklet: MICS beszamolo
Készitette: Borzsonyi Judit

//////

meg az aktualis feladatokat és ezek alapjan hatarozta meg ezek kidolgozasanak iranyvonalat.
A MICS az aldbbi feladatokat végezte el az idei tanévben:

» Vas Megyei SZC Oladi Technikum Mingségiranyitasi Rendszerének kidolgozasa, majd
atdolgozdasa Rettegi Attila f6igazgatd ur instrukcioi alapjan

» MICS csoportok megalakuldsa oktatasi teriletek lefedésével
Borzsonyi Judit — real és sport dgazat
Hauser Anna — szépészeti — kreativ - egészségligyi — pedagdgia dgazat,
fogtechnika
Karolyi Renata — human és szakmai kommunikacié
Dancsecz Péterné: MICS munkajat segité munkatars
MICS munkaterv elkészitése

Oktatoi értékelés elGkészitése:
Tantestllet tdjékoztatdsa az oktatdi értékelés folyamatardl
Oktatoi értékelés folyamatanak litemezése
Oralatogatasok szempontrendszerének kidolgozdsa dsszhangban az oktatdi
értékelésben szerepld kompetencidkkal (Ora-/foglalkozaslatogatas
megfigyelési napld, Feljegyzés a latogatast kdvetd értékel6 megbeszélésrdl)
Oralatogatasi beosztas elkészitése
A dokumentum elemzés tartalmi elemeinek meghatdrozasa
Egyeztetd értekezlet: MICS - munkakozosség vezetdk
Az oktatoi értékeléshez felhasznalandé dokumentumok korének
meghatdrozasa
Az oktatdi és osztalyfénoki jelentések szempontsoranak atdolgozasa
Tanuldi kérdGivek kikildése
Tanuléi kérdSivek eredményeinek 0sszesitése (a dokumentum diagram
formajaban valé nyomtatdsa)
Cselekvési terv sablon és minta készitése
A MICS az oktatéi értékeléshez sziikséges valamennyi dokumentumot
Osszekészitette és a vezet6ség rendelkezésére bocsatotta.
Az oktatoi értékelés gordiilékenyen lezajlott. Az oktatdk visszajelzéseit megfontoljuk
és a jovGben igyeksziink beépiteni a MICS munkajaba.

» Az intézményvezetGi onértékelés keretében az oktatdok elégedettségét mérd
kérdGivek kikildése, az eredmények Osszesitése

» Folyamatszabdlyozasok el6készitése

Az alabbi tovabbképzéseken vettlink részt:
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2022. oktober 24-25 , A teljesitmény értékelése és mérése a gyakorlatban ” 20 6ras
(Borzsonyi Judit)

2023.02.09. GINOP-6.2.7-20 projektben érintett min&ségbiztositasi képzés (Borzsonyi Judit,
Hauzer Anna)

2023.02.23. GINOP-6.2.7-20 projektben érintett min&ségbiztositasi képzés (Borzsonyi Judit,
Hauzer Anna)

2023.03.02 GINOP-6.2.7-20 projektben érintett mindségbiztositasi képzés (Borzsonyi Judit,
Hauzer Anna)

2023.junius 22. Folyamatszabalyozas workshop (Hauzer Anna, Karolyi Renata)
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18. szamu melléklet: Iskolapszicholdgusi beszamolo
Készitette: Varga Fruzsina

A VMSZC Oladi Technikumban 2022/2023-as tanévben kezdtem dolgozni, mint
iskolapszichologus. Az iskolaban heti kétszer tudok jelen lenni, hiszen két masik iskolaban is
én latom el az iskolapszicholdgusi feladatokat, itt 6sszesen 8 kontakt 6raban vagyok. A tanév
elején két fontos célom volt, hogy a kollégdkat megismerjem ¢és Ok is engem, hogy
egylittmikodd kapcsolatot tudjunk kialakitani. A tanuloknak pedig szeptemberben ¢és
oktoberben bemutatkoztam éltalaban osztalyféndki ora keretében. A tanulok oktober elejétdl
kezdtek megkeresni, novembert6l pedig mar meg is teltek veliik az 6raim.

Egyéni foglalkozasra, tanacsadasra sokféle nehézséggel, elakadassal kerestek meg a didkok.
Tébb modon jutottak el hozzam: volt olyan, aki az személyesen az iskoldban keresett fel, volt,
aki e-mailen keresztiil, valaki osztalyfénokén keresztiil. Voltak olyan tanulok, akiket hozzam
iranyitottak a kollégdk vagy a szileik. Kiilonféle akadallyal fordultak hozzam, s
legjellemzdbbek: szorongas, szocialis kapcsolatok (barat, parkapcsolat), nbizalomhiany, panik
rohamok, és a benniik lezajlo folyamatokkal kapcsolatos kérdésekkel. Ugy lattam a tanév soran,
hogy a gyerekek bizalommal fordultak hozzdm. Amennyiben a probléma a kompetencidamon
beliilre estek, biztositottam nekik a tanacsadést, amennyiben kiviilre, tovabbiranyitottam dket a
megfeleld szakember felé.

A sziilokkel is sikeres kapcsolatfelvétel tortént, amikor sziilékonzultacié keriilt sor. Voltak
olyan sziilok, akikkel tanév kdzben talalkoztam, és olyanok is, akikkel a tanév végén. A legtobb
szil6 tamogatdan fordult a munkdmhoz, ezért ezekkel a sziilokkel konnyen egyiitt tudtunk
mikddni.

Osztalyfoglalkozasokat is tartottam a tanév soran tobb osztalyban is. Ezen alkalmak témai a
kovetkezOk voltak: Onismeret, egészséges ¢s toxikus kapcsolatok, csapatépités,
konfliktuskezelés, tanulasi modszerek. A kovetkezd osztalyokban tartottam foglalkozasokat:
9/FO, 9/KO, 9/E, 10/PFi, 11/FI, 11/FO, 11/KOP. A legtobb osztdlyban lezartuk a
foglalkozasokat, azonban volt olyan osztily, ahol az oOrarendvaltas miatt nem talaltunk
megfelelé idépontot tovabbi alkalmakhoz. Ennek oka, hogy az osztalyfénoki 6rdk nem estek
egybe jelenlétemmel az iskolaban.

Ebben a tanévben ugy érzem, hogy sikeriilt bizalmas kapcsolatot kialakitanom a tanulokkal €s
a kollégéakkal, fordulnak hozzam kérdéseikkel, problémaikkal. A jov6 tanévben célom ennek
fenntartdsa, tovabba a kollégakkal szeretném, ha siliribben tudnank konzultalni, a sziilokkel
valo kapcsolattartds, kapcsolatfelvétel erdsitése. Szeretném majd a jovOben megvalositani,
hogy tematikus kiscsoportos foglalkozasokat tartsak a tanulok szamara, akik hasonld vagy
azonos problémaval kiizdenek, egymasban tdmogatésra talaljanak.

Statisztika egyéni foglalkozasokrol (tanulo, sziild) és osztalyfoglalkozasokrol™*:

Foglalkozas Foé/osztaly Alkalom/tandra

egyéni tanulé 30 210

szulékonzultacio 13 16
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osztalyfoglalkozas 6 36

*Nem tartalmazza a bemutatkozast az osztalyokban, valamint a kollégakkal valoé konzultaciokat sem.
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Macsér Adél Sarolta

21.

Mikus Piroska

22.

Nagy Adriana

23.

Nagy Gyingyi Zsuzsanna

24,

Némethné Odar Edit Anna

25.

Pék Attila Gydrgy

26,

Pdahrné Harvath Andrea
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27,

Podmé Erdelyl Anita
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28.

Simon Edina
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29.

Sipos Laszld

30.

Sipos Laszlong

31.

Szabd Csaba Laszlo

32.

Szabd Noemi




