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1. A szakmai munka indikatorai

1.1 Tanuldlétszam (intézménytipusonként, agazatonként, szakmanként)

2023. oktober 1-

jei allapot alapjan

Tanuloi FelnGttképzési
Intézménytipus | Agazat Szakma jc,ag\:lszonyban jc,ag\:lszonyban Osszesen
lévék lévék
|étszama |étszama
. Kreativ - 16
Technikum (2020) 13 0 13
. Szépészet - 21
Technikum 112 0
(2020) 112
. Szépészet - 21 .
Technikum (2020) Fodrasz 54 6 60
. Szépészet - 21 Kozmetikus
Technikum (2020) technikus >9 3 62
. Szépészet - 21 Kéz- és labapold
Technikum (2020) technikus 0 3 33
Technikum Sport - 20 (2020) 28 0 28
Technikum | Sport - 20 (2020) | Fitness-wellness 27 0
instruktor 27
Egészségligyi
Technikum technika - 02 Fogtechnikus 21 13
(2020) 34
Technikum Szépészet - XXX. | Fodrdsz - 5481501 13 0 13
. - Kozmetikus -
Technikum Szépészet - XXX. 5481502 11 0 11
. Fitness-wellness
Technikum Sport - XXXVII. instruktor - 5481301 13 0 13
Gyodgypedagogiai
Technikum Pedagégia - IV. |segité munkatars - 5 0
5414001 5
Technikum 0 13 13
Szakképz6 Kreativ - 16 . .
i<kola (2020) Divatszabd 10 32 49
§zakkepzo 3 0
iskola 8
Szakgimnazium 23 0 23
MINDOSSZESEN 397 100 497
2024. junius 16-i llapot alapjan
Tanuléi Feln6ttképzési
Intézménytipus | Agazat Szakma Jc'Jg\jlszonyban jc'Jg\:lszonyban Osszesen
lévEk lévEk
létszama létszama
. Kreativ - 16
Technikum (2020) 13 0 13
. Szépészet - 21
Technikum 109 0
(2020) 109




Technikum (Szzgggizet -2l Fodrasz 53 4 57
. Szépészet - 21 Kozmetikus
4 2
Technikum (2020) technikus > 56
. Szépészet - 21 Kéz- és |abapolo
17
Technikum (2020) technikus 0 17
Technikum Sport - 20 (2020) 25 0 25
. Fitness-wellness
Technikum Sport - 20 (2020) instruktor 27 0 o7
Egészségligyi
Technikum technika - 02 Fogtechnikus 18 8
(2020) 26
Technikum Szépészet - XXX. | Fodrasz - 5481501 12 0 12
. . Kozmetikus -
Technikum Szépészet - XXX. 5481502 11 0 11
. Fitness-wellness
Technikum Sport - XXXVII. instruktor - 5481301 10 0 10
Gyogypedagogiai
Technikum Pedagogia - IV. |segit6 munkatars - 4 0
5414001 4
Technikum 0 10 10
Szakképz6 Kreativ - 16 . .
D 1 1
iskola (2020) ivatszabd 0 0 20
§zakkepzo 10 0
iskola 10
Szakgimnazium 23 0 23
OSSZESEN 379 51 430

1.2 A szakképzd intézmény 9. évfolyamara jelentkezdk és felvettek szama
és aranya

R ‘ Jelentkezési . Felvettek
Intézménytipus Agazat , Felvettek szama .

lapok szama aranya
Szépészet

Technikum (kozmetikus 106 30 353,33
technikus)

Technikum Szepeszet 104 30 346,67
(fodrasz)

Technikum Sport 63 20 315,00

Technikum Kreativ 47 12 391,67

Szakképz6 iskola Orientacios 15 12 125,00
osztaly

Harom technikumi osztalyt tudtunk inditani 30, 30 és 20+12 f6s Iétszammal (fodrasz,

kozmetikus technikus és fitness-wellness instruktor — divat-, jelmez- és diszlettervezd). A



szakképz0 iskoldban az orientacios osztalyt 12 fovel inditottuk el. (A felvettek 1étszama nem
feltétleniil egyezik meg a 2023. oktober 1-i 1étszammal.)

A fodraszok, kozmetikusok és fogtechnikusok kozott is vannak feln6ttképzési jogviszonyban
tanulok.

Folytattuk a tobbi felnéttoktatasi csoport mikodtetését.

A szakképzési centrum szervezésében helyet adtunk tobb felndttek oktatasat célzo

tanfolyamnak: pl. dajka, munkavédelmi el6ad6 és vagyondr.

1.3 A szakképzo6 intézményben egy oktatora juto tanuldi jogviszonyu
szakképzo6 intézményi tanulok szama (feladatellatasi helyenként
szamitott oktatdlétszam alapjan)

2024. junius 16-i allapot szerint, féallasu oktatokra vonatkoztatva:
Technikum: 14,6 6
Szakképzd iskola: 10 6

Szakgimnédzium: 11,5 6

1.4 A szakképzo6 intézményben szakképzési munkaszerzodéssel
rendelkez6k aranya az intézmény szakiranyu oktatasaban résztvevo
tanuldk 6sszlétszamahoz viszonyitva (intézménytipusonként,
agazatonként, szakmanként)

Szakir

anyu

oktata | Szakképzési | Szakképzési
Intézmén sban | munkaszerz | munkaszerz
, ¥ Agazat Szakma részt | 6déssel G6déssel
tipus z z z

vevé |rendelkezé |rendelkez6

tanulé |k szama k aranya

k

szama
Technik
S kreativ - 16 (2020) 13 0 0%
;ed""k” Szépészet - 21 (2020) 109 0 0%
;ed""k” Szépészet - 21 (2020) | Fodrasz 57 57 100%
Techniku . . .
m Szépészet - 21 (2020) | Kozmetikus technikus 56 55 98%
Techniku | Szépészet - 21 A ALA s . o
m (2020) Kéz- és labapol6 technikus 17 17 100%




Techniku

m Sport - 20 (2020) 25 0 0%
Lechmku Sport - 20 (2020) Fitness-wellness instruktor 27 27 100%
Techniku | Egészségugyi . o
m technika - 02 (2020) Fogtechnikus 26 26 100%
Le"h”'k” Szépészet- XXX. | Fodréasz - 5481501 12 0 0%
Le"h”'k” Szépészet - XXX. | Kozmetikus - 5481502 11 0 0%
Techniku Fitness-wellness instruktor -
m Sport - XXXVIL. 5481301 10 0 0%
Techniku i Gydégypedagdgiai segitd
m Pedagdgia - IV. munkatars - 5414001 4 0 0%
'rl]'qechmku 10 0 0%
Szakképz . . . o
e Kreativ - 16 (2020) Divatszabd 20 0 0%
6 iskola
Szakképz 10 0 0%
6 iskola
Szakgimn 23 0 0%
azium

430 182 42,33%

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6k aranya az intézmény szakiranyd oktatasaban résztvevd

tanuldk 6sszlétszamahoz viszonyitva 42,33%

1.5 A szakmai oktatasban felnottképzési jogviszonnyal résztvevok aranya

az intézmény teljes tanuloi létszamahoz viszonyitva
2023. oktéber 1.: 20,12%
2024. jGnius 16.: 11,86%

A csokkenés oka:

Félévkor a felnSttképzési jogviszonyu kéz- és ldbapold (keresztféléves képzésben résztvevd)
osztaly befejezte tanulmanyait, év kdzben az SVR Design Kft. felszdmoldsa miatt a divatszabd

feln6ttképzési jogviszonyu osztaly megsziint.

1.6 Orszagos kompetenciamérés eredményei
Az elemzést az 1. szamu melléklet tartalmazza.

1.7 NSZFH mérések eredményei

Az elemzést a 2. szamu melléklet tartalmazza.
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1.8 Szakmai, kozismereti, kulturalis és sporteredmények (nemzetkozi, orszagos, regionalis, megyei és telepiilés

szinten)

Verseny szintje (nemzetkozi, . Eredményt
. . o . . Indulok - . .
orszagos, regionalis, megyei Verseny megnevezése szdma elérok Elért eredmény
vagy telepiilés szintii) szama

varosi 4x800 leany valtofutas 4 16 4 16 varosi 3. hely
varosi fia sulylokés 4 6 4 6 vérosi UCSB 2. hely
megyei Leany floorball varosi diakolimpia 6 6 6 f6 /csapat | megyei 1.-2. hely megosztva
0rsz4gos Leany floorball orszagos elddontd 7 16 7 £6 /csapat | 8. hely
orszAgos Plrakohmpla Torna ,,A” Osszetett egyéni 166 166 5. hely

eany
0rszagos Iskolas OB sulyemelés ifjusagi leany 2 6 2 6 2x1. hely
varosi Varosi Roplabda Didkolimpia ,,B” leany 9 6 9 6 /1csapat | 3. hely
Vérosi ,»Iskolak a jégen” varosi sportverseny R 16 R 16 1. hely

csapat ledny
Vérosi Diakolimpiai Kispalyas leany labdaragd 9 £5 9 £6/1 csapat | IV. hely

verseny
megyei Drlakohmplal Megyei leany kézilabda ,,A 1216 %2 11, hely

leany f6/1csapat

Varosi Diaksport Nap
varosi e gorkorcsolya V. korcsoport 1 f6 1 f6 1. hely

e gorkorcsolya VI. korcsoport 116 116 2. hely

megyei E6tvos Run honvédelmi verseny 8 6 8 6 /1csapat | 3. hely

Atlétika verseny
varosi e 4*100 m leany valto (leany) 4 6 4 f6 csapat | 3. hely

e 400 m sikfutas (leany) 3 16 116 2. hely
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e 400 m sikfutas (leany) 4 6 1 f6 3. hely

e 800 m sikfutas (leany) 2 16 1 £6 2. hely
megyei Savaria sulyemelés ifjusagi leany 116 116 1. hely
megyei stlyemelés ifjusagi leany 116 116 1. hely
orszagos Diakolimpia — Kick-boksz leany 116 116 3. hely
0rszagos SZKTV 10 16 2 16 szakmai irasbeli alol mentesiilt
0rszagos Divatviadal 2 16 2 16 6. hely

8. hely
R , L 116 (12P
0rszagos 3 Kés Kdroly Orszagos Pedagdgiai csapat( 11 f6s csapat | 3. hely
erseny .
szinten)
orszagos K’ata,sztr(')favédelmi Igazgatosag- Alkotoi 465 166 3. hely
palyazat
megyei K’ata,sztr(')favédelmi Igazgatosag- Alkotoi 465 465 oklevél
palyazat
0rszagos Kossuth Kupa, alkalmi és fantazia smink 116 116 1. és 2. hely
0rszagos Kossuth Kupa, Fonas 116 116 1. hely
orszagos SZKTV 116 116 szakmai irasbeli alol mentesiilt
orszagos Kossuth Kupa, férfi hajvagas 16 116 1. hely
0rszagos Kossuth Kupa fonas, férfi hajvagas 116 116 kiilondij, 3. hely
0rszagos Kossuth Kupa, férfi hajvagas 1 16 1 16 kiilondij
regionalis Tini - Galopp 3 csapat 3 f6s csapat | 3. hely
. Vas varmegyei kozépiskolai . .

Megyel biolégiaverfgny (Zalfegerszegi POK) 3 10 216 4.+5. hely
megyei SZEMA Ciafg; 3 f0s csapat | eziist kategoria 5. hely
megyei angol verseny 7 6 - -
megyei német verseny 2 6 116 28. hely
varosi Finta Sdndor Varosi Versmond6 Verseny | 1 f6 116 bronz mindsités
0rszagos Hebe Orszagos Olvasoverseny 116 116 9. hely
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0rszagos

I1. Grassalkovich Orszagos Torténelem
Verseny

316

316

kiilondij




Szakmai versenyek:

Szépészet:

Az orszagos szakmai versenyekre a felkészités a félév soran folyamatos volt. Januarban
lezajlott interaktiv formaban az orszagos el6dontd, melyen mind a 37 végzos fodrasz és
kozmetikus tanuld részt vett. Az el6dont6 feladatai nehezek voltak, egy versenyzének
Biczdé Noéminek sikeriilt 60% feletti teljesitményt nytjtania, igy mentesiilt a szakmai
vizsga interaktiv része aldl. Hasznos és motivald a versenyen valo részvétel a didkok
szamara, hiszen egy proba szakmai interaktiv vizsga részesei lehetnek, mérni tudjak
jelenlegi tudésszintjiiket. A szakmai orak alatt a tanuldk az el6z6 évek versenyfeladatait
oldottdk meg, beszéltek at szaktanaraikkal, igy késziiltek a versenyre. Az elért
eredmények alapjan tudatosult benniik, hogy sziikséges a hidnyossagok potlasara, hogy
sikeres szakmai vizsgat tegyenek.

A Gydri SZC Kossuth Lajos Kozépiskoldja altal szervezett nagy hagyomanyokkal
rendelkezd Kossuth Kupa Szépészeti versenyen iskolank 9 fodrész és 2 kozmetikus
tanuloval vett részt. Harcz Szofia alkalmi smink kategéridban 1. helyezést ért el,
fantdzia smink kategoridban pedig 3. helyezést. Fodrasz téren a legeredményesebb
versenyzOk Kovécs Laura fesztivalfonas 1. hely, Németh Virag férfi divathajvagas 3.
hely. Osszesitésben iskolank elhozta a legeredményesebb iskoldnak jaré kupat, melyet
a Gyor-Moson-Sopron Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara kézmiives tagozata

ajanlott fel.

Kreativ:

Budapesti Kereskedelmi ¢és Iparkamara Kézmiiipari Tagozata altal szervezett 3 napos
Divatviadal divatszabd versenyen Velladics Vivien 6. és Nemes Jdzmin 8. helyezést ért
el. A verseny az EuroSkills - WorldSkills tematikaja alapjan inspiracioval kezd6dott
adott témaban, modellezéssel folytatdodott alapszabasmintabol, majd szabas, varras a
végén pedig prezentacioban kellett bemutatni, az elkésziilt ruhadarabot. A verseny célja,
hogy a tanulok orszagosan megmeérettessék magukat, és belekostoljanak egy
nemzetko6zi verseny életérzésébe, motivalva és biztatva dket.

Az SZKTYV iréasbeli eldvalogatora az egész 3/11/A Divatszabd osztaly nevezett, 9-en
jelentek meg, amelybdl szintén Nemes Jazmin €s Velladivs Vivien sikeresen teljesitett,
igy mentestliltek a szakmai vizsga e része aldl. Feladatlapokon gyakoroltak, késziiltek

fel a versenyre, igy biztositva a verseny sikeres teljesitését.
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- Divat-, jelmez- és diszlettervez6 9. évfolyamos tanulok részt vettek a Vas Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosag altal meghirdetett alkotoi palyazaton, ahol a megyei
forduloban 4 tanulot dijaztak. 1 tanulé/Bukovenszky Zsoéfia az orszagos forduloban 3.
helyezést ért el.

Pedagogia:

- Iskolank sikeresen szerepelt a I1. K6s Karoly Orszagos Pedagdgiai Versenyen.A
versenyre iskolankbdl hdrom csapat nevezett be, és mindegyikiik kiemelked6en
kreativ és Otletes munkaval késziilt a megmérettetésre.

A Pedes Sarkanyok (11/P osztaly) szituacios kartyakat készitettek, amelyek
lehetdséget adtak fogyatékos személyekkel kapcsolatos mindennapi események
megvitatdsara és megbeszélésére. A kartyak hasznos informaciokat és beolvashaté QR
kodokat is tartalmaztak.

Az Integraci6 11 Arnyalata (12/P osztaly) egy kisfilmet forgatott iskolank integracios
tevékenységérdl. Az alkotas nemcsak informativ volt, hanem érzelmekben gazdag és
elgondolkodtato is.

Az Oladi Tiindérek (5/13/P osztaly) egy tarsasjatékkal késziiltek, melyben kiilonb6zo
tipusu feladatokat kellett végrehajtaniuk a jatékosoknak. A jaték célja a fogyatékos
személyek vilaganak mélyebb megismerése volt.

Bar minden csapatunk kivalé munkat végzett, kiilon ki kell emelniink a 12/P osztaly
sikerét, 6k ugyanis meghivast kaptak a békéscsabai eredményhirdetésre. A csapat
hosszl és kalandos utat tett meg Békéscsabaig, de nem hiaba, hiszen a 12/P osztaly
végiil orszagos 3. helyezést ért el!

Kozismereti Versenyek 2024.
Kiilondijat kapott csapatunk a Karpat-medence didksagat megszolito II. Grassalkovich

Orszagos Torténelem Versenyen.

Grassalkovich verseny

Egy egész tanéven atnyuld torténelem verseny végsd megmérettetésére keriilt sor Godollon, a
2024. majus 31-janius 1-1 hétvégén.

A ,Perintparti hajszobraszok” tobb fordulon keresztiil adtak szamot tudasukrdl, aminek
fokuszaban I. Grassalkovich Antal és kora 4llt. A Horvath Kinga, Németh Karina, Preiner Kiara
alkotta csapat bizonyitotta tehetségét a tantargyi ismeretek, a kreativitds, a jatékossag és a

kitartds terén is. A tizedikes, fodrasz szakmat tanuld lanyok, a térténelmi Magyarorszag 400
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gimnazista ¢és technikumi osztalyaban tanulé didkja koziil keriiltek be az orszagos fordulo
legjobb 6 csapataba.

Sporteredmények

Intézményiink az idén is sok sportversenyen vett részt, amit a testneveld oktaté kollégak
folyamatosan koordinalnak. Pozitivumként lehet megemliteni, hogy nem csak a fitneszes
didkjaink, hanem mas dgazat tanuloit is sikeriilt idén bevonni.

Diakolimpia ,,A” kategorias leany kézilabda versenyen ebben a tanévben is kivaloan szerepelt
csapatunk ¢€s a varosi megmeérettetés utan megyei 3. helyezést ért el. Leany kispalyas labdarago
csapat kitarté kiizdelemben jutott el a varosi masodik forduldba ahol 4. helyezet lett. Evek 6ta
jol szerepelnek lanyaink a varosi roplabda ,,B” kat. versenyen igy az idén is dobogos helyen
végeztek.

Ebben a tanévben is tobb diakunkat neveztiik a varosi atlétika versenyre ahol nagyon eldkeld
dobogds eredményeket szereztek. Leany floorball csapatunk két éve sikeresen tovabb jut az
orszagos forduldig. Varosi iskoldk kiizdelmében remek csapattal szerepeltiink ,,Iskolék a jégen”
elnevezésii ligyességi versenyen ahol ismét 1. helyen Iéptiink a dobogéra. Ujdonsag volt az
E6tvos Run honvédelmi verseny ahol vegyes (fii-lany) csapatunk hésies kiizdelemben 3. helyet
szerezte meg.

Egyéni sportagakban is nagyon szép leany Orszagos Didkolimpia eredmények sziilettek.
Sulyemelés 1. hely, Kick-boksz 3. hely, Torna ,,A” kat. 5. hely.

Biiszkék vagyunk diakjainkra és tovabbi sok sikert kivanunk nekik!

1.9 Elhelyezkedési mutato

sajat . .
szakmajaban mas egyeb nincs
szakma helvezkedett szakmaban | tovabbtanul (pl. informacié
e dolgozik GYES)
fodrasz 12 8 0 1 6
kozmetikus/
kozmetikus technikus 16 > . . ;
fogtechnikus 13 1 1 0 0
gyakorlé apolo 5 1 3 0 0
klsgyermekg?ndozo,- 4 0 0 0 1
neveld
gyogypedagogleu 3 0 4 0 3
munkatars

* 2 f6 szakapold képzést végzett (1 év alatt) munka mellett

Sajnos az idei tanévben sok tanuldtdl nem kaptunk visszajelzést arrél, hogy mit fognak csinalni
tanulmanyaik befejezése utan. Ordmteli azonban, hogy kisgyermekgondozd-, nevelGink és gyakorld
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apoldink szakmajukban helyezkedtek el donté tobbséglikben. Sajnélatos, hogy ezeket a szakmakat a
tovabbiakban nem oktathatjuk.

Hagyomanyos szakmainkban (fodrdsz, kozmetikus, fogtechnikus) végzettek koziil kb. fele tervezi,
hogy a végzettségének megfeleléen dolgozik a tovabbiakban.

1.10 A végzett tanulok és a munkaadok elégedettsége a megszerzett

képességekkel / kompetenciakkal
A 2023/2024. tanévben nem volt ilyen elégedettségmérés.



1.11 Vizsgaeredmények
Erettségi eredmények: 12/Fl
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Vizsgazok osztalyzatainak dsszesitése

Vizsgatargy Vizsgaszint
jeles jo | kozepes | elégséges | elégtelen
magyar nyelv és irodalom K 0 3 2 9 0
matematika K 0 1 4 5 0
torténelem K 0 3 5 6 0
testnevelés K 0 2 2 0 0

Erettségi eredmények: 12/KO-P + 1 {6 kiils6s (K) és 1 f6 kiilsGs (E)

Vizsgazok osztalyzatainak dsszesitése

Vizsgatargy Vizsgaszint
jeles jo | kozepes | elégséges | elégtelen
K 0 3 10 5 2
magyar nyelv és irodalom
E 1 0 0 0 0
matematika K 0 0 8 9 1
K 0 2 7 9 2
torténelem
E 1 0 0 0 0
K 1 0 2 1 0
angol nyelv
E 2 0 0 0 0
német nyelv K 1 1 1 1 0
testnevelés K 0 1 0 1 0
fenntarthatdsag K 0 2 1 0 0
biolégia E 1 0 0 0 0
kémia E 0 1 0 0 0
Erettségi eredmények: 12/FO

Vizsgazok osztalyzatainak 6sszesitése

Vizsgatargy Vizsgaszint

jeles

kozepes

elégséges

elégtelen
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magyar nyelv és irodalom K 0 1 8 9 0
matematika K 0 0 2 12 0
torténelem K 0 0 2 15 2

fenntarthatdsag K 0 1 0 0 0
vizualis kultura K 1 0 0 0 0
Erettségi eredmények: KK/5/13/F/E
Vizsgazok osztalyzatainak dsszesitése
Vizsgatargy Vizsgaszint
jeles jo | kozepes |elégséges | elégtelen

magyar nyelv és irodalom K 0 5 4 0 0
matematika K 0 0 3 4 0
torténelem K 0 1 5 3 0
német nyelv K 1 0 6 3 0

bioldgia K 0 0 1 0 0
fenntarthatdsag K 0 1 0 0 0

Erettségi tantargy megnevezése Vizsgfizék szama | Sikeres vizsgazok Erettségi vizsga
(Osszes) szama eredmeénye

magyar nyelv és irodalom K 61 59 2,75
magyar nyelv és irodalom E 1 1 5,00
matematika K 49 48 2,37
torténelem K 62 58 2,44
torténelem E 1 1 5,00
angol nyelv K 4 4 3,25
angol nyelv E 2 2 5,00
német nyelv K 14 14 3,07
testnevelés K 6 6 3,33
fenntarthatésag K 5 5 3,80
vizualis kultdra K 1 1 5,00
biologia K 1 1 3,00
biologia E 1 1 5,00
kémia E 1 1 4,00
Osszesen 209 202 2,71
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Magyar nyelv és irodalom:

A didkoknak - tanulmanyaik kezdetén - online oktatasban is résziik volt, ezért szamukra a
kovetelményrendszer megismertetése és az tanulasmodszertani technikak elsajatitasa
nehézségekbe litkozott. A kovetkezo tanévben a korabbi hianyok potlasara is gondot kellett

forditani.

Mivel a tanuldk elsOsorban a szakma iranti érdekl6désbdl valasztottak intézményiinket, ezért
a magyar nyelv ¢és irodalom tantargy tanuldsaban tobbeknél az altalanos iskolai tananyagban
fellelhetd ismeretbeli hidnyossagok is és a tantargy iranti érdeklédés alacsonyabb szintje is
egyarant nehézséget okozott. Ezért az oktatas soran nagyobb hangsulyt kapott a tanulok
érdeklodésének felkeltése, motivalasuk, a hidnyossagok potlasa, s csak ezt kdvetden

keriilhetett sor az ismeretek elmélyitésére.

Az irasbeli érettségin szerzett pontszdmok alapjan valamennyi tanul6 vizsgadolgozata

megfelelt a szobeli vizsgara bocsatas kovetelményeinek.

Ebben a tanévben vizsgaznak el6szor azok a kozépiskolasok, akik mar a 2020-as Nemzeti
Alaptanterv alapjan tanultak, és a megujult érettségi vizsgarendszer szerint érettségiznek. Az

uj kovetelményeknek megfelelden atalakultak az irasbeli vizsga feladatlapjai, feladatai.

A valtozasok mellett komoly problémat jelentett azonban tandrok és didkok szdmara egyarant,
hogy az irasbeli vizsgahoz sokaig mindossze egyetlen mintafeladatsor allt rendelkezésére,
amibdl ki lehetett indulni. Csak 2023 november végén jelent meg az Oktatasi Hivatal
feladatgyiijteménye, amely a felkésziiléshez tampontokat adott. Tovabbi kiadvanyok pedig
csak a 2024-es év elején keriiltek a piacra, alig néhany honappal az érettségi vizsgak elott,

vagyis az utolso pillanatban.

A tanulok igyekeztek felkésziilni a szobeli megmérettetésre. A feleletek mélysége €s
szinvonala a négy év alatt nyujtott teljesitményt hozta. Feleleteikbdl sok esetben hidnyzott a

logikus gondolatmenet, a 1ényeglatas, az irodalmi-nyelvi tdjékozottsag.

A tanulok matematika érettségin nyujtott teljesitményét képességeikhez mérten realisnak
értékelhetdk, tanév kozben nyujtott teljesitményiikkel megegyezd eredmények sziilettek. A
matematika érettségi a korabbi évekhez képest konnyebb volt. Néhany tanul6tol az éran
mutatott teljesitmény alapjan jobb teljesitmény lett volna varhat6. Néhany didknak az irasbeli

eredménye kevés volt a sikeres matematika érettségihez. A szobeli vizsgan nyujtott


https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/mintafeladatok_2024
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teljesitményiik a képességeiknek megteleld volt, végiil az egy — fel nem rohatd okbol - meg

nem jelent tanuldn kiviil mindenki sikeresen teljesitette az érettségi kovetelményeket.

Erettségi eredmények értékelése torténelem tantargybol 2023-2024:

12 FI osztalyban minden tanul6 sikeres érettségi vizsgat tett. Az irasbeli az elmult évekhez
képest nehezebb volt, és ennek megfelelden gyengébb eredmények sziilettek. A szdbeli vizsgan
azonban a tanulok tobbsége tudott javitani, s6t két dicséretes szobeli feleletet is hallhattunk.
Az esti tagozat, vagyis a KK/5/13/F/E osztaly esetében ugyanez mondhato el, a szobeli
teljesitményeknek koszonhetden sikeriilt javitani az érdemjegyeken. A didkok tisztességesen
felkésziiltek, és tobb magas szinvonalu felelet is elhangzott.

A 2023/2024-es tanév érettségi vizsgajan torténelem tantargybol a 12 KO-P didkjainak atlaga
2,52. Az irésbeli dolgozatok atlagpontszdma 29 pont. Kozépszinten egy tanuld kapott elégtelen
osztalyzatot, a legjobb érdemjegy a jo lett. Az irdsbeli vizsgarész eredményeinek szazalékos
aranyahoz viszonyitva a vizsgazok 57%-a jobban teljesitett a szobeli vizsgan, mint az irasbelin,
mig 43%-a rontott az irasbelihez képest. A megbukott tanulot leszamitva az a tapasztalat, hogy
a didkok megfelelden felkésziiltek a szobeli vizsgarészre. Egy tanuld, Szasz Dorka emelt szintii
torténelem érettségit tett, jeles (63%) érdemjeggyel. A 12 FO irasbeli vizsgajanak
atlagpontszama 29 pont. Sajnos az érettségin tobbeknél problémat jelentett, hogy nem tudtak
megfelelden eligazodni a térképen, a szoveges forrasokbol sz6 szerint idéztek, az essz€knél nem
volt j6 a feladatértelmezés. Ez stlyos pontveszteségeket okozott a vizsgazoknal.

A két végz0Os osztalybodl 6 {6 érettségizett testnevelés tantdrgybol. A gyakorlati érettségi
vizsga helyszinén mindkét napon minden feltétel adott volt annak lebonyolitasara. A
tornatermi gyakorlatoknal 2 f6 alsobb évfolyamos didk segédkezett a szerek mozgatasanal.

Mindkét helyszinen a vizsga lebonyolitasa zavartalan és balesetmentes koriilmények kozott
zajlott. A gyakorlati vizsga megkezdése el6tti 30 perces majd a sportagvaltasoknal eldirt 10-
15 perces bemelegitési idoket betartottuk.

Az elért pontok alapjan egy {6 elégséges, harom diak kozepes, két tanuld pedig j6 eredményt
ért el. A szobeli vizsgan mindenki teljesitette a kovetelményeket.

Osszegzésképpen elmondhaté, hogy amelyik didk odateszi magat és tdbbet gyakorolja a kért
vizsgaanyagot, ¢ felkésziiltebben tudja bemutatni a gyakorlatokat. A testnevelés tantargy
vizsga kovetelményénél nagyfoku gyakorlati felkésziiltségre van sziikség.
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Az érettségi vizsgan német nyelvbdl a tanuldk az elvarasok felett teljesitettek. Idén az irasbeli
vizsga sikeriilt jobban német nyelvbol. Kivételt képez 2 tanuld, akik maximalis ponttal
kiemelkedtek a szdbeli vizsgan.

A 12/KO-P osztalybol 4 tanuld tett kozépszintii angol érettségit, kozilik az irasbeli
vizsgarészen 3 f6 40% feletti, 1 {6 pedig 80% feletti eredményt ért el. A szdbeli vizsgarészt
kovetden 3 tanuld megtartotta az irasbelin elért eredményét, 1 tanuld pedig valamelyest rontott,
igy végiil 25% és 40% kozotti eredményt ért el. Tovabbi 2 f6 pedig emelt szintli angol érettségit
tett, mindketten 60% feletti — egyikdjiik ennél is jobb, 80% feletti — eredménnyel zartak a
vizsgat. Az érettségi eredmények hiien tiikrozik a tanulok tudasat.

Vizualis kultarabol, bioldgiabol és fenntarthatésagbol (az idei tanévben szerepelt a tantargy
eloszor az érettségi palettdn) jol szerepeltek tanuldink, a szébeli vizsgan iide szinfoltot
jelentettek.

Agazati alapvizsgak eredményei

, Vizsgazok | Sikeres Agazati
Agazat megjeldlése szama vizsgazok | alapvizsga
(6sszes) szama eredménye
10/FI| — Fitness-wellness instruktor agazati alapvizsga 10 10 4,00
10/FO — Fodrasz agazati alapvizsga 25 25 4,04
10/KO — Kozmetikus technikus agazati alapvizsga 26 26 3,62
Egészségligyi technika agazati alapvizsga — fogtechnikus 11 11 4,27
Kreativ — kreativipar alagazat agazati alapvizsga —
divatszabd 11 11 4,55
Szépészet agazati alapvizsga — fodrasz, kozmetikus
technikus, kéz- és labapolé technikus 23 23 4,57
Osszesen 106 106 412

Szépészet agazati alapvizsga 6sszegzés

A tanév decemberében a 13. évfolyam szépészet agazati vizsgajara kertilt sor. 23 {6 felnott
érettségi utani képzésben résztvevd tanulo tett sikeres dgazati vizsgat.

2024. juniusban a 10. évfolyam szépészet dgazati vizsgaja zajlott. 52 tanuld jelentkezett az
alapvizsgara, melybdl 51 tanuld vizsgazott le eredményesen, 1 tanul6 évfolyamismétlés utan a
JOvO tanévben vizsgazik. A 10. évfolyamosok még csak 16 évesek, az elsé komoly
megmeérettetés az iskolai €letiikben, igy a vizsgazast, mint tevékenységet is megtanuljak
ebben az iddszakban. A vizsgara bocsatas feltétele volt, hogy hataridore kellett az el6z6 két
¢v gyakorlati feladataibodl elkészitett portfoliot leadni. A megjelent tanulok teljesitették az
agazati vizsga irasbeli és projektfeladat kovetelményeit, 6sszeszedetten, a gyakorlati
feladatokat megértve igényesen dolgoztak, ligyesen kommunikaltak. Felkésziilten érkeztek,
tobb tanul6 a kivalo vizsga eredményért dicséretben részesiilt. Atélték a vizsga fontossagat,
hiszen tudtak, hogy az eredmény a szakmai vizsgan 10%ban beleszamitasra fog keriilni. Az
agazati alapoktatds oraszamanak mennyisége megfeleld az alap szakmai ismeretek
elsajatitdsahoz és a tevékenységek kivitelezéséhez.
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Az 4gazatban tanito kollégak az 0 képzések alapozasat, vizsgakdvetelményeit jonak talaljak a
régi rendszerhez képest, ahol mar 9. évfolyamon szakmat tanitottak és a szépészet dgazatban
¢16 modellen végezték a tanulok a gyakorlati feladatokat. Fontos hogy az agazatok alapjaiba
betekintést nyerjenek a tanuldk a szakiranyu oktatés eldtt, elméleti felkészités mellett,
fejlédjon szinérzékiik, kommunikacidjuk, manualis készségiik, mely a minden szakmahoz
elengedhetetlen.

Sport agazati alapvizsga 6sszegzés

A 2023-24. tanévben a 10/FI osztaly 2024. junius 5-én tett agazati vizsgat.

A vizsgat minden tanulo sikeresen abszolvalta, szép eredmények sziilettek:

2 tanulo jeles

6 tanulo jo

2 tanulo kozepes

A vizsga egy irasbeli feladatlapbol és gyakorlati részbdl allt.

Felkésziilés a vizsgara: A gyakorlati tételsort mar év elején megvaltoztattuk a tavalyi elndk
instrukcioit figyelembe véve, hogy eszerint tudjuk elkezdeni a tanuldk felkészitését. A
bemelegités 4. blokkal val6 bovitése nagyon megnehezitette a tételsort, ezzel egyiitt a didkok
felkészitését. A didkok egy része sajnos csak a hajraban érezte a vizsga sulyat.

Az irasbeli vizsga id6tartamat 90 percrdl 60 percre csokkentették, ezért fontos volt
ellendrizni, hogy a feladatlap kitoltésére elegend?d lesz-e a tanulok szdmara ez az
id6intervallum. A gimnasztika irdsbeli részét atdolgoztuk az eddigi vizsgak tapasztalatai
alapjan komplexebbé téve.

A feladatlap értékelése:

A tanulok a feladatlapot 59% - 86% kozott teljesitettek. Ez szép eredménynek mondhato a
didkok tanulmanyi eredményeihez képest. Viszont az is elmondhatd, hogy a felelet valasztos,
igaz — hamis tipusu feladatokkal sokkal tobb pontot szereztek a diakok, mint a tényleges
targyi tudast igényld feladat megoldéasaval.

Gyakorlat:

Sok egészen szinvonalas gyakorlat vezetést lathattunk, a vizsgaelndk szerint tobb bemelegités
foiskolai szintii volt.

A bemelegités gyakorlat anyaga minden szempontbol megfelelt a gimnasztika
kovetelményeinek, a gyakorlatok minden iziiletre €s izomcsoportra kiterjedtek. A didkok a
bemelegitést 5 részre tagolva tigyesen osztottak be a rendelkezésre allo 20 percet, az
alakzatokat a blokkoknak megfelelden alakitottak. A tételben szerepld feladatokat egy-két
kivétellel szépen megoldottak.

A szaknyelvet szinte hibatlanul hasznaltak, a bemutatisok pontosak voltak. Ugyesen
rendelték el a gyakorlatok meginditasat, befejezését, a gyakorlatokat megfelelden ilitemezték.

Egészségiigyi technika agazati alapvizsga dsszegzés
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Az egészségiigyi technika agazati alapvizsgara 2023.11.14-¢én keriilt sor, amire 13 tanulo
jelentkezett. Egy tanul6 nem jelent meg a vizsgan, egy pedig mentesitve lett, igy végiil 11-en
tettek sikeres vizsgat. A vizsgaatlag: 4,27.

Kreativ agazati alapvizsga osszegzés
A felnétt divatszabo dgazati vizsga nagyon szép eredményekkel zarult. A feln6tt hallgatok
nagyon lelkiismeretesen késziiltek és dolgoztak a vizsga feladatokon.

Szakmai vizsgak eredményei

Sikeres
Vizsgazok Sikeres S\ﬁgis(gr;]é\? Szakmai
Szakma ; vizsgat vizsgak
$zama tett (f6) ta;it;[o'k eredményei
aranya
Fodrasz SZJ 51012 21 01 5 5 100% 4,20
Divatszabé SZJ 4 0723 16 03 10 9 90% 3,00
Fogtechnikus SZJ 5 0911 02 01 13 11 85% 3,38
Kozmetikus technikus SZJ 5 1012 21 03 10 10 100% 4,70
Fodrasz OKJ 54 815 01 12 12 100% 4,08
Kozmetikus OKJ 54 815 02 11 11 100% 4,18
Fitness-wellness instruktor OKJ 54 813 01 9 9 100% 4,67
Gyogypedagodgiai segitd munkatars OKJ 54 140 01 3 3 100% 5,00
Osszesen 73 70 96% 4,03

Szépészet:

Az idei tanév végén is tobbféle szakmai vizsga zajlott parhuzamosan az iskoldban. Még a
kifutd rendszer( fodrasz és kozmetikus szakmak kivételt képeztek az innovativ
vizsgarendszer aldl, igy az 5/13/FO és KO osztalyok tanuldi a hagyomanyos médon
megszokott komplex irdsbeli szakmai vizsga feladatsort oldottdk. A tanulékat egész tanévben
folyamatosan készitettlik a vizsgara, melyet megel6z06tt az SZKTV szakmai versenyre vald
felkészités is, tehat a feladattipusok nem voltak ismeretlenek elSttiik. A kordbbi évek
feladatait megoldottuk, megbeszéltik.

Az SZJ-s kozmetikus technikus vizsgdk zokken&mentesen lezajlottak, az interaktiv vizsga
szamitégépen végezhetd teszt jellegl feladatsorokat jelentett, igy a vizsgak papirmentessé, a
kiértékelések gyorsabba valtak. Az interaktiv vizsgdztatashoz sziikséges tantermek,
szamitégépek és a nagysebességl internetelérés kivanalom lenne nemcsak a
vizsgatevékenység lebonyolitdsdhoz, hanem a felkészit6 folyamatokhoz is. A majusi
bevezetést tobb tesztiddszak is megelSzte, ennek tapasztalatairdl jo lett volna egy kdzponti
tdjékoztatds. Jelenleg mar minden szakmaban zajlanak az interaktiv vizsgdk az orszdg egész
terliletén. A tapasztalatok helyben pozitivak és negativak is, a feladatok kitoltése
z0kkenémentesen zajlott, de a feladatok tulzott mértékd és nagyon 6sszetett kémiai
feladatokat tartalmaztak, kevés szakmai elméleti kérdéssel. Az idén még csak érettségi utani
képzésben résztvevik vizsgaztak ily médon, mar vizsgatapasztalattal a hatuk moégott sokan
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gimndaziumi érettségi letétele utan, mégis messze vannak a feladattartalmak nehézségi fokai
a felkészitésre fordithaté draszamok mennyiségétdl és a tanuldi képességszintektdl, arrdl
nem is beszélve, hogy a tamogatasoknak kdszonhetéen a tanuldk nagy része munka mellett
végzi a szakmat, igy a tanulasra sem elég id6t fordit. A hatékonyabb felkészitéshez szlikség
lenne interaktiv tipusu feladatbankhoz, ugyan a nive.hu oldalardél letélthet6k mintafeladatok
az irasbeli, interaktiv vizsgatevékenységekhez, de a szépészeti szakmakhoz 6sszesen egy
ilyen mintafeladat taldlhato és az sem igazan interaktiv tipusu. Mindenképp célszer( lenne
digitdlisan mikodd kozponti, orszagos feladatbank létrehozasa, valamint a tandrak ilyen
tipusu okos eszkozokkel és interneteléréssel valé megtamogatdsa legaldbb a végzds
technikusi évfolyamokon. Ezt a fajta feladat megoldasi tevékenységet szokni kell, gyakorolni
kell még a fiataloknak is, nem beszélve a feln6ttképzéseken igy, a mélyvizbe bedobott
id&sebb korosztalynak.

Az idén volt utoljara OKlJ-s tipusu kozmetikus szakmai vizsga az 5/13KO osztalynak. A
vizsgazok felkésziilten érkeztek a gyakorlati vizsgdra. Az irdsbeli dolgozatok eredményei jék
lettek, mindenkinek sikeriilt teljesiteni a 51%-ot. A tobb feladatbdl allé vizsga gyakorlati és
elméleti kovetelIményei megfeleltek az eléirasoknak. A tanuldk a gyakorlati feladatokat
valtozé eredménnyel teljesitették, voltak, akik kiemelked6en jél szerepeltek a
vizsgabizottsag eldtt. Az dsszesitett vizsgaeredmények atlagosan jok lettek, sajnos voltak
gyengébben teljesit6 tanuldk is. A vizsgahoz sziikséges eszkdzok biztositva voltak, a
vizsgamodellek pontosan érkeztek és megfeleltek az elGirasoknak. A vizsgahoz sziikséges
dokumentumokat hidnytalanul hoztdk magukkal a tanulék. ( Fest6 kdnyv, Beleegyez6
nyilatkozat, Hozzajarulé nyilatkozat...) A vizsga menete z6kkenémentesen zajlott,
szabalyoknak megfeleléen.

Fodrasz szakmai vizsgak:

A 2023/24-es tanévben kétféle vizsga felkészités folyt egyid6ben a VMSZC Oladi
Technikumdban.

A kordabbi tanuld szerz6déses OKJ-s képzés, valamint a viszonylag Ujnak tekinthet6,
munkaszerzédéssel m(ikod6 szakmai jegyzékes.

Mindkett6 dualis keretek kozott zajlik, ami azt jelenti, hogy a fodrasz tanuldk szalonokban
vannak gyakorlaton, az elméleti képzés pedig az iskolaban zajlik.

A hagyomanyos OKlJ-s vizsganak van irasbeli, szébeli, és gyakorlati része, az ujfajta, vagyis a
szakmai jegyzékes képzésnél pedig az dgazati alapvizsga eredmény, a kozponti interaktiv,
valamint a gyakorlatot jelent6 projektfeladat képzi az 6sszesitett eredményt.

Az OKJ-s képzésnél a gyakorlati feladatok szakmailag alapfeladatoknak tekinthet6k, amig a
szakmai jegyzékesnél 6sszetettebb, magasabb tudast igényl6 elvaras van a vizsgakiirasban.


http://nive.hu/
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Ez utdbbi megoldasa mind az iskolara, mind a gyakorlati képzére nézve tobbletfeladatot
jelent. Pl. nem minden dualis képz6 hosszabbit hajat, pedig az is a projektfeladatok egyike.

A sikeres vizsga felkészitésben segitséglinkre volt az Emmebi, a Matrix és a Loreal cég ebben
a tanévben, akik az elméleti tudas mellett gyakorlati jétanacsokkal lattdk el a divatipar
terliletén dolgozni kivand fiatalokat.

Iskolai keretek kozott pedig kdztes, vagyis ellenérzé feladatok megszervezésével, és
lebonyolitasaval igyeksziink a tanuldk fejl6dését nyomon kovetni, esetleges hibaikra felhivni
a figyelmiiket.

A dudlis képz6ket tanévente egyszer, igy idén is behivtuk az iskolaba, ahol az Iparkamarai
kapcsolattarténkkal egylittm(kodve igyekeztiink az adott tanévre minden sziikséges
informdciét megosztani. Ez kulcsfontossagu a sikeres vizsgara tekintve.

Az 5/13 osztalyban 13 tanulé kezdhette meg a vizsgatevékenységet, amibél 1 tanuldé nem
kivant vizsgazni, egyik vizsganapon sem jelent meg. A 2/14 osztalyban 5 tanulé igyekezett
megmutatni a tudasat.

A 2023/24-es tanévben a Szakmasztar versenyen nem sikertlt eredményt elérniink, viszont a
Gy6rben megrendezett Kossuth kupan mindkét osztalybdl volt dijazott tanuldnk.

A vizsgak lebonyolitasa is kétféleképpen zajlott. Az 5/13-as osztélynak az iskola szervezte a
vizsgat, a 2/14-es osztalynak pedig a vizsgakdzpont. A helyszin mindketténél a VMSZC Oladi
Technikuma.

Az OKlJ-s vizsgat az aldbbi szerint bonyolitottuk le: A komplex irasbeli feladatsor megirdsat
kovet6en a komplex szébeli tételsor szamonkérése kovetkezett a vizsgabizottsag el6tt. Majd
ugyanez a bizottsag értékelte a gyakorlati projektfeladatokat is.

Az osztaly eredménye Ugy alakult, hogy 2 tanuld jeles osztalyzatot kapott, 1 kozepesre
teljesitett, a tobbiek jé eredményt kaptak. A sikeres vizsgaeredményekhez hozzatartozik,
hogy ez az osztaly a legelejétdl, tehat 9. osztalytdl részeslilt gyakorlati képzésben. Annak
ellenére ez teljesen optimalisnak tekinthet6, hogy ket érintette a Covid jarvany idején az
online oktatas ténye. A vizsgafeladatokat gyakorlé babakon, valamint modelleken készitették
el a tanuldk.

A szakmai jegyzékes tanuldk esetén mindenki tudta teljesiteni a kdzpont interaktiv feladatot.
Egyik tanuldnk 90%-o0s eredményt ért el, ami rendkivil magas teljesitménynek értékelhet6. A
vizsgakOzpont szervezésével zajlott a gyakorlati vizsga az adott vizsgarend szerint. Ez két
egész napot vett igénybe, hisz a feladatok hosszuak, 6sszesen 830 perc. A tanuldkat mind
mentalisan, mind fizikailag megterheli a tartds koncentralds. Valamint az a tény, hogy t6bb
vizsgafeladatra ugy kell késziilni, hogy nem adott, hanem huzzak (melirtechnika, vagasok) ez
még tovabb neheziti a felkészilést, és a megoldast. A gyakorlati vizsga lebonyolitasdban még
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az a nehézség is bekovetkezett, hogy a teremben meghibasodott a vizvezeték rendszer, és
eluszott, a fejmosdkat nem, vagy csak korlatozva lehetett haszndlni.

A SZJ vizsga is eredményesnek tekinthetd. 1 tanulé jeles osztalyzatot kapott, 4 tanuld jé
osztalyzatot.

Osszességében elmondhatd, hogy minden tanulé sikeresen tudta teljesiteni a
vizsgakovetelményeket. Tobb végzett, mar fodrasznak tekinthet6 fiatal maradhatott a
korabbi gyakorlati helyén munkavallaléként dolgozni. Aki pedig sajat vallalkozast indit, allami
tdmogatast tud igénybe venni annak hosszu tava mikodtetéséhez.

Az idei tanév végén a fogtechnikus szakmai vizsga két tanuldnak sajnos nem sikerdlt. Ennek
egyértelmd oka a gyakorlati projektfeladatok gyenge teljesitése volt. Ennek ellenére az
Osszesitett atlag mégis jobb lett kicsit a tavalyi eredménynél, ami pedig az interaktiv elméleti
vizsgan nyujtott teljesitménynek kdszénhetd. Tapasztalataink szerint a jov6ben jéval
nagyobb hangsulyt kell a projektfeladatok gyakorlasdara fektetnilik a dualis képz6helyeknek!

A nappali divatszabo képzés vizsga eredményesen zarult, 10 tanuldbdl 9 sikeres vizsgat tett
és szakmai bizonyitvanyt szerzett. Az interaktiv vizsgdra sok felkészitést kaptak a tanulok,
ahol az év kozbeni teljesitményik ellenére j6 eredményeket produkaltak, egy tanuld
kivételével. A gyakorlati vizsga nagyon precizen el6készitett volt, ahol mindenki jol teljesitett.
A vizsgabizottsag hozzadllasa és egylttmikodése is empatikus és segit6szandéku volt.

Fitness-wellness instruktor OKJ-s képzésben tanuld didkjaink az elsék, akik sport terileten
komplex szakmai vizsgat tettek. irasbeli/interaktiv vizsgajuk nem volt, viszont 5 gyakorlati és
2 szbbeli vizsgatevékenységet kellett teljesiteniiik a 3 vizsganap alatt.

A vizsgazok tobbsége alaposan felkésziilt az elméleti és gyakorlati feladatokbdl. A szitudcios
felelésnél gordilékenyen mutattak be tudasukat. A sikeres vizsgahoz hozzajarult a szakmai
felkészit6 tandrok, draaddk és a kiilsé gyakorlati hely 6sszehangolt szakmai munkaja.

Gyogypedagdgiai segité munkatars didkok magas szintl szakmai tudasrdl tettek
tanubizonysagot a szakmai vizsgan, melyet a vizsgaeredményeik (5,0) is megerGsitenek. A
kozponti irdsbeli vizsgatevékenység utan elméleti és gyakorlati ismereteiket mutattdk meg a
szbbeli vizsgatevékenységben, illetve az el6zetesen elkészitett szakmai esettanulmany
ismertetése soran.

1.12 Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya, az 6sszes, adott
vizsgaiddszakban vizsgazok szamahoz viszonyitva (6sszesen,
szakmanként)
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Siker Sikeres_ Snf::(
Vizsga es s;akm'al vizsg
Szakma 70k | V%59 vizsgat | g
i at tett

§Zama | tett | tanulok ri'::

(f6) | aranya oi y

Fodrasz SZJ 51012 21 01 5 5 100% | 4,20

Divatszabé SZJ 4 0723 16 03 10 9 90% | 3,00

Fogtechnikus SZJ 5 0911 02 01 13 11 85% | 3,38

Kozmetikus technikus SZJ 5 1012 21 03 10 10 100% | 4,70

Fodrasz OKJ 54 815 01 12 12 100%| 4,08

Kozmetikus OKJ 54 815 02 11 11 100%| 4,18

Fitness-wellness instruktor OKJ 54 813 01 9 9 100% | 4,67

Gybgypedagdgiai segitd munkatars OKJ 54 140 01 3 3 100%| 5,00

10/F| — Fitness-wellness instruktor agazati alapvizsga 10 10 100% | 4,00

10/FO — Fodrasz agazati alapvizsga 25 25 100% | 4,04

10/KO — Kozmetikus technikus agazati alapvizsga 26 26 100% | 3,62

Egészseéguigyi technika agazati alapvizsga — fogtechnikus 11 11 100% | 4,27

Kreativ — kreativipar alagazat agazati alapvizsga — divatszabé 11 11 100% | 4,55
Szépészet agazati alapvizsga — fodrasz, kozmetikus technikus,

kéz- és labapolo technikus 23 23 100% | 4,57

Osszesen 179| 176 98% | 4,08

Tanuldink 98%-a sikeresen vizsgdzott, atlaguk 4,08 volt, ami szép eredmény.

1.13 Intézményi elismerések (intézmény, intézményi csoport szinten)
A korabbi évek gyakorlatdt megszakitva a 2023/2024-es tanév, orszagos szintii elismerésekkel
igazolta vissza szinvonalas munkankat. Orientacids osztalyba jaro diakjaink Gyulan, tizedikes
fodrasz tanuloink pedig Godollon érdemelték ki projektteljesitményiikkel a zstiri kiilondijat. 12.
évfolyamos pedagdgia agazaton tanuld fiataljaink Békéscsaban keriilhettek fel a dobogd
harmadik fokara. Mindhdrom versenyen oklevéllel ismerték el a felkészitd kollektiva, rajtuk
keresztiil pedig az egész intézmény kivalo teljesitmeényét.

1.14 Szakmai bemutatdk, konferenciak, szakmai rendezvények
Szépészet agazat — Kozmetikus technikus, fodrasz, kéz- és labapolé technikus

- Azidei tanévben is tobb szakmai bemutatot szerveztiink a szépészet teriletén,
ilyenek a Phandys, a Charlotte Meentzen, a Biola, a Bielenda és az llcsi kozmetikai
markak ismertetése, gyakorlati felhasznalasa a cégek jévoltabdl. Fodrasz vonalon a
MATRIX és a L'Oredl cégek tartottak bemutatét tanuldinknak, nagy sikerrel.
Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink a tanulééveik alatt minél tébb termékcsaladot
ismerjenek meg, hiszen széles a paletta a piacon. A bemutatdkkal megkonnyithetjik,
segithetjik dontésiket a valasztasban, hogy tanulmanyaik befejezése utan, mely
anyagokkal dolgoznanak szivesen.

- Szakmai oktatdink évrdl évre részt vesznek szakmai tovabbképzéseken, hiszen soha
nem latott gyorsasaggal alakulnak Uj cégek, Ujabb technoldgidkkal, anyagokkal, és az
itt szerzett tudast illetve tapasztalatokat at tudjak adni tanuléinknak. Tébb Uj
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egylttmUkodési szerz6dést kotottiink szépészeti vallalkozasokkal, melyek kiilonb6z6
tamogatasokkal jarnak. Fontos, hiszen a feljoév8 nagy létszamu osztalyok mingségi
gyakorlati oktatasdahoz rengeteg szakmai anyagra van sziikség.

- A Gy6ri SZC Kossuth Lajos Kozépiskoldja altal szervezett nagy hagyomanyokkal
rendelkezé Kossuth Kupa Szépészeti versenyen iskoldnk 9 fodrasz és 2 kozmetikus
tanuldval vett részt. Harcz Széfia alkalmi smink kategdriaban 1. helyezést ért el,
fantazia smink kategéridban pedig 3. helyezést. Fodrasz téren a legeredményesebb
versenyz6k Kovacs Laura fesztivalfonas 1. hely, Németh Virdg férfi divathajvagas 3.
hely. Osszesitésben iskoldnk elhozta a legeredményesebb iskoldnak jaré kupat,
melyet a Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara kézmdves
tagozata ajanlott fel.

Kreativ agazat — Divatszabo- Divat-, jelmez- és diszlettervezd

- A 2023 év tavaszdn meghirdetett DIVATVIADAL verseny eredményhirdetésére

szeptemberben keriilt sor.
2 végzbs tanulénk Nemes Jazmin és Velladics Vivien nagyon szépen teljesitettek,
melynek kovetkeztében alkotdsaikat mandkenek mutattdk be a Budapesten
megrendezett 8. GLOBALIS FENNTARTHATOSAGI DIVATHET Nemzetkozi Oko Fashion
Show-janak keretében. A rendezvényt az érintett tanuldk mellett 3 f6 9.-es
Divattervez6 tanuld is megtekinthette.

- 7 f6 9.-es Divat-, jelmez- és diszlettervez6 tanuldval részt vettiink a Budapest Central
European Fashion Week divatbemutatéin is, ahol a tanulék megtekinthették a hazai és
nemzetkozi tervezSk kollekcioit és atérezhették a divatbemutatdk hangulatat.

- Az IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont kezdeményezésére, az dgazatban oktatd
szakemberek maddszertani tamogatdsa érdekében orszagos kreativ agazati
munkacsoport alakult. A munkacsoport orszdgos szakmai napot szervezett
Budapesten, melyen a szakképzéshez kapcsolddd tananyagtartalmakat, feladatokat,
lehet&ségeket és problémakat lehetett megbeszélni az érdekelt szakembereknek.

Sport agazat- Fitness-wellness instruktor

- Sport agazati szakmai nap a tanév soran kétszer kerilt megszervezésre. El6szor a
helyszint biztosité Gydri SzC Sport és Kreativ Technikum, majd pedig az IKK Zrt.
koordinalasaval. Az esemény féorumot teremtett az agazatban oktaté kollégak szamara
tuddsmegosztasra, tapasztalatcserére, a teriiletet érint6 aktudlis szakmai informaciok
atadasara.

- dr. Kuati Zsuzsanna kollégand szervezésében végz8s Fitness-wellness instruktor
tanuldink Aqua foglalkozasokat tartottak a helyszint biztosité Sarvar Firdd
vendégeinek és a programhoz csatlakozo sport képzésben részt vevs csoportoknak.

- 2024.marciusdaban megrendezésre kerilt a Il. Oladi Fitness Bajnoksag. Hét csapat
mérkézott meg egymadssal a bajnoki cimért. A programot a 11. évfolyam Fitness-
wellness instruktor tanuldi szervezték.
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,Karrier lehetGségek a fitneszben” cimmel tartott el6adast Dr. Zopcsak LaszI6 az IWI
Nemzetkozi Fitnesziskola alapitdja és vezetSje az ELTE PPK Sporttudomanyi
Intézetben, melyen fitness-wellness instruktor tanuldinkkal mi is részt vettiink.

Pedagodgia:

- Iskolank pedagdgiai asszisztens (gydgypedagdgiai munkatars) tanuldi konyvbemutaton
vehettek részt a Rum-Kastély EGYMI gydgypedagdgusai jovoltabdl.
A bemutaté keretében a tanuldk betekintést nyerhettek a mesekonyv elkészitésének
a folyamatdba, majd vendégeink felolvasast is tartottak az elkészilt mibél. Az el6addk
egy rovid videdt is levetitettek, mely bemutatta a kastélyiskola tanuldinak a
mindennapjait.

- A Pdlos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a
Latassérultek Vas Varmegyei Egyesilete dltal szervezett ,Szemléletformalo foglalkozas
a latdssérilésrél” program keretében tanuldink lehet6séget kaptak arra, hogy
megismerjék a [atassérilt emberek életét és mindennapjait.

- Iskoldnk sikeresen szerepelt a Il. Kés Karoly Orszdgos Pedagdgiai Versenyen. A harom
induld csapat kozul a 12/P osztaly meghivast kapott a békéscsabai
eredményhirdetésre, ahol 3. helyezettek lettek.

Egészségnevelés:

- ,Egészséged viseld a sziveden” elGadas keretében 7 osztadly tanuldinak figyelme
irdnyult az egészséges életmad és taplalkozas fontossaga felé.

- Ujraélesztés elméletének és gyakorlati készségének elsajatitdsa program keretében a
Vas Varmegyei SZC Oladi Technikum 110 didkja, 4 csoportban megismerhette és
elsajatithatta az Ujraélesztés technikajat.

Egészségiigyi technika agazat — fogtechnikus

- Afogtechnikus tanuldk fogdszati, fogtechnikai tanulénapon vettek részt Budapesten
az évente megrendezésre kerlilé Dental World-6n, ahol a szakteriilet Uj specialis
technikait, technoldgiait ismerhették meg. A tanulmanyi ut célja, hogy a fogtechnikus
szakképzésben tanulé didkok el6adasokon és gyakorlati bemutatdkon keresztil
ismerkedjenek a szakteriilethez tartozé digitdlis innovaciordl, a digitalis
munkafolyamatokrél, melyek gyokeresen megvaltoztatjak a jov6 fogdszatat.

Pénziigyi témahét

- Iskoldnkban tudatos pénziigyi nevelés zajlik. A Pénz7 keretében el6adast szerveztiink
tanuldinak a vallalkozas népszer(sitése, versenyelénye témakorben. Takacs Tamas a
Vas Varmegyei Kereskedelmi és lIparkamara gazdasagfejlesztési osztdlyvezetdje
hasznos és érdekes el6adast tartott a vallalkozasok alapitasardl, mikodésérdl, illetve
arrdl, hogy egy vallalkozds hogyan tud kitlinni a témegbdl, hogyan tud mas lenni,
hogyan valhat egyedivé a hasonlé tevékenységet végz8 versenytarsai kozil.
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- A Vas Varmegyei SzC Oladi Technikum és a VASIVIZ ZRt. egyiittm(ikodésével keriilt
megrendezésre iskolankban a mar hagyomdannya valt XVIII. Viz Vildgnapi megyei
kozépiskolai vetélkedd. Az idei Viz vildgnap szlogenje: Viz a békéért. Az idei vetélkeddn
11 kozépiskola csapata vett részt. Felhivtuk a résztvevék figyelmét a tiszta viz
fontossagara és arra, hogyan banjunk gy a vizzel, hogy az a jov6ben is elérhetd legyen
mindenki szamdra.

- Hangay Péter 6raadd kollégank palydzatanak keretében az iskola szinhaztermében
Egészségmeglrz6 programot bonyolitottunk le.

1.15 Intézményi lemorzsol6dasi mutato
A 9-12. évfolyamos tanuldkat szamolva:
Lemorzsolédas mértéke = 8/(497+23)*100 = 1,53%

Ha a felnGttképzési jogviszonyu tanuldkat is beszamitjuk (32 f6 SVR — STYL-es képzés -
tanuldt is tartalmaz az adat):
Lemorzsolédas mértéke = 73/(497+23)*100 = 14,03%

1.16 Elégedettségmérés eredményei (sziilo, oktato, tanulo, dualis
képzo6hely, munkaerdpiac)

Intézményi 2. mérés
Onértékelés - (2024. évi
kérddivek mérés)
1. Az iskola rendszeresen tajékoztat
Tanuléi (példaul a diakénkormanyzaton,
oz P . . 2,95
kérddiv osztalyfénokon keresztiil) a tanév
feladatairdl és ezek megvaldsulasardl.
2. Olyan szakmdk oktatdsat inditja az
Tanuléi iskola, amelyekkel a végzést kdvetben
oz i . 3,28
kérddiv kénnyen el lehet helyezkedni a
térségben.
3. Az iskola figyelembe veszi a tanuldk
Tanuloi véleményét, javaslatait (pl. m(ikodtet
oz g . N g 2,37
kérddiv didkénkormanyzatot, 6tletlada all
rendelkezésre, stb.).
4. A tanuldk igényeiknek megfelelGen
részt vehetnek fejleszt6 érakon,
Tanuléi védénd, pszicholdgus, 394
kérddiv gyogypedagdgus, gyogytestneveld !
vagy egyéb elGaddk altal tartott
foglalkozasokon.
Tanuléi 5. Az iskola eredményesen segiti a
oz L . , 2,49
kérdGiv tanulmanyaikban lemaradé tanulékat.
Tanuléi 6. Az iskola lehetGséget teremt a
oz L s . 2,68
kérdGiv tehetség kibontakoztatdsara.
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7. Az iskola lehetGséget biztosit a

Tanuléi PR ) .
Kérdéiv tanéran kivili tevékenységekre 2,51
(szakkor, szabadidds tevékenységek).
8. Az iskola nagy hangsulyt fektet a
Tanuldi vizsgakra (agazati alapvizsgara, 335
kérdGiv érettségi vizsgara, szakmai vizsgara) !
torténd felkészitésre.
Tanuléi 9. Az iskolaban alkalmazzak a
L yx: . . 2,87
kérddiv projektoktatast.
10. Az iskolaban valtozatos
. modszereket alkalmaznak, mint pl.
Tanuléi e e
Kérddiv csoportmunka, szamitogéppel 2,67
végzendd feladatok, szemléltetés,
magyarazat stb.
11. Az iskola az elsajatitandd szakmai
. tartalmak kialakitasa soran figyelembe
Tanuléi . . .
Coixs veszi azoknak a vallalkozasoknak a 2,7
kérddiv . o .
véleményét, ahol a tanuldk
munkaszerzédéssel tanulnak.
12. Az iskola egyértelm(en
. meghatarozza a tanuldk értékelésének
Tanuléi , . Ry
. ns a modszereit, az értékelés 2,69
kérddiv o .
eljarasrendjét, amelyeket
megismertetnek a tanuldkkal.
Tanuléi 13. Az oktatdk azonos elvek mentén
. ns kialakitott értékelési modszereket, 2,57
kérddiv o
eljarasokat alkalmaznak.
14. Az iskola biztositja a digitalis
Tanuléi oktatds feltételrendszerét a digitalis
oz - . 2,68
kérdgiv tartalom, az oktatdi tudas és az
eszkozpark teriletén
15. A vallalkozasok (kiemelten azok,
ahol a tanuldk munkaszerz6déssel
. tanulnak) azi :
Tanuléi , )’azllskolaban Y?gy a
e vallalkozdsndl bemutatjak a 2,66
kérddiv .
legmodernebb eszkdzoket,
technoldgiakat, digitalis eszkdzoket,
szoftvereket.
. 16. Az iskola nagy hangsulyt fek
Tanuléi gy, i gsuyt ektet
Kérddiv arra, hogy a tanulok digitdlis 2,48
felkésziiltsége megfeleld legyen.
17. Az iskola a szakmai drdkon nagy
hangsulyt fektet a kdrnyezeti
Tanuldi fenntarthatdsagra, és erre 6sztonzi a ) 64
kérddiv tanuldkat is, illetve nagy figyelmet !
fordit arra, hogy a tanuldk tuddsa
fejlédjon a fenntarthatdsag terén.
18. Az iskola az energiatakarékossagot
Tanuléi és a kornyezettudatossagot 5 65
kérddiv érvényesiti minden terileten (pl. !

hulladékminimalizalas, szelektiv
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hulladékgy(ijtés, modern vildgitas,
z6ld novények, szell6zés,
energiatakarékossag, az anyagok
Ujrahasznosithatd papirra valé
nyomtatasa, stb.).

19. Az iskola hatékony

IZrnéJ(lj?\: palyaorientacids és palyavalasztasi 3,15
tevékenységet folytat.
1. Az iskola rendszeresen tajékoztat az

Szill6i kérdsiv osztalyfdnokon, szdiGi - )5 4
munkakdzosségen keresztil a tanév
feladatairdl, és ezek megvaldsuldsarél.
2. Olyan képzéseket indit az iskola,

S7iil8i kérddiv a'r'nelyekkel a végzést kbveté’fen 3,36
koénnyen el lehet helyezkedni a
térségben.
3. Az iskola megfeleld tajékoztatast ad

SzlGi kérdbiv a dualis (munkahelyi) képzésrél, a 3,31
tanulék képzési lehetGségeirdl.

S7iil6i kérdiv 4. Az isklola (.eredményesenlsegl'ti a’ 3,05
tanulmanyaikban lemaradé tanuldkat.

S7iili kérdéiv 5.Az islkoIaT Iehet()'ségetltelremt a 3,28
tehetség kibontakoztatasara.
6. Az iskola lehetGséget biztosit a

Szil6i kérdbiv tandran kivili tevékenységekre 2,98
(szakkor, szabadid&s tevékenységek).

Szil6i kérddiv 7. Az iskolaban kiemelt oktatasi céla | ;
tanulék digitalis tudasanak fejlesztése.
8. Az iskola hangsulyt fektet a tanuldk

Szl6i kérdbiv kornyezet- és egészségtudatos 3,31
nevelésére.
9. A tanuldk igényeiknek megfelelGen
részt vehetnek fejleszt6 érakon,

S20l6i kérddiv védang, pszichologus, ) 3,68
gyogypedagogus, gyogytestneveld
vagy egyéb el6addk altal tartott
foglalkozasokon.
10. Az iskoldval valé kapcsolattartas
formai megfelel6ek, hatékonyan

S2iil6i Kérdsiv bizto,s.l'tjék a szUI6!< széfnéra, h?gy 3,46
hozzajussanak az iskolaval, dualis
képzbhellyel és a gyermekiikkel
kapcsolatos informacidkhoz.
11. Az oktatok egyértelm(ien
meghatdrozzak a tanuldk

Szul6i kérdéiv értékelésének a modszereit, az 3,37
értékelés eljardsrendjét, amelyet
megismertetnek a tanuldkkal.
12. Az oktatdk azonos elvek mentén

Szul6i kérdéiv kialakitott értékelési mdédszereket, 3,08

eljarasokat alkalmaznak.
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13. A tanuldk munkajanak ellenérzése

Szul6i kérdéiv 3,45
rendszeres.
e o 14. A sz(l6k rendszeresen visszajelzést
SzilGi kérdGiv i alet 33
kapnak gyermekiik el6rehaladasarol.
15. Az iskola az energiatakarékossagot
és a kdrnyezettudatossagot
érvényesiti minden terileten (pl.
hulladékminimalizalas, szelektiv
SziilGi kérddiv hulladékgy(ijtés, modern vilagitas, 3,4
z6ld novények, szell6zés,
energiatakarékossag, az anyagok
Ujrahasznosithatd papirra valé
nyomtatdsa stb.).
16. Az iskola hatékony
SziilGi kérddiv palyaorientacids, palyavalasztasi 3,62
tevékenységet folytat.
1. Az intézmény megalapozottan és
Oktatoi egyértelmiien meghatdrozta a céljait,
( yx e 2 e g e o 3,67
kérdgiv célkitlizéseit, és biztositja ezek
mérhet6ségét.
. 2. A képzések és a képzési programok
Oktatoi . P P p, g .
L oixe 0sszhangban vannak a stratégiai 3,58
kérddiv .
célokkal.
3. Egyértelmlen meghatdaroztak az
intézmény mindségpolitikai céljait,
Oktatoi ehhez kapcsoléddan a 356
kérddiv minGségiranyitas szervezeti kereteit és | ~’
a munkatarsak minGségiranyitassal
kapcsolatos feladatait, felel6sségét.
4. Az intézmény biztositja a
.. munkatarsak, kilénosképpen az
Oktatoi . . L PP Iy
(o ixe oktatdi testiilet tagjai részvételét az 3,63
kérddiv R )
intézményi célok és tervek
kialakitasaban.
5. Az intézmény azonositja a relevans
kiilsG és belsé partnereit, az
. intézményi célok elérése érdekében
Oktatoi . e L
(e egyuttm(ikodési rendszert alakit ki az 3,72
kérddiv , .
azonositott partnerekkel, és ennek a
tervezése megjelenik az intézményi
dokumentumokban.
6. Az intézmény rendelkezik
. adatvédelmi szabalyzattal, és
Oktatoi s y .
(ixs megfelel6 intézkedéseket hataroz meg | 3,72
kérddiv . . , (s
a biztonsagos adatkezelés, adattarolas
és adattovabbitas biztositasara.
7. Az intézmény a jogszabdlyban elGirt
Oktatoi adatok kezelése mellett biztositja a 386
kérddiv mindségiranyitasi tevékenységekbdl !

szarmazod adatok kezelését, védelmét.
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8. Az intézmény megvaldsitja az
emberi és anyagi er6forrasok

Oktatoi . . " .

Kérddiv elosztasat, meghatdrozza az eréforras- | 3,28
elosztas alapelveit, és azok segitik az
intézményi célok megvaldsuldsat.

9. Az intézmény kialakitja és
m(ikddteti az oktatok kozotti
. egyluttm(ikodés kereteit, és az

Oktatoi .gy, . f s .

_— intézményi célok elérése érdekében 3,3

kérdGiv , O s e .
megvaldsul az oktatdk kozotti szakmai
egyuttm(ikodés, amelyet az intézmény
tdmogat és 6sztonoz.

10. Az intézmény kialakitja és
m(ikddteti az oktatok tovabbképzési
rendszerét, az intézmény mindenkori

Oktatoi céljaival 6sszhangban felméri, értékeli

c ixe . .  r 3,63
kérdGiv az oktatok szakmai tudasat és
képességeit, és tamogatja az oktatdk
képzettségének novelését, egyéni
kompetenciafejlesztését.
11. Az intézmény tovabbképzési
programot és éves beiskolazasi tervet
Oktatoi készit, amelyben figyelembe veszi az
L oixe , . e , 3,56
kérddiv oktaték szakmai felkésziiltségének és
szakmai munkajanak értékelésébdl
addédo egyéni fejlesztési célokat.
12. Az intézményben a

Oktatoi tovabbképzéseken szerzett tudas, 33

kérdGiv tapasztalatok tovabbadasa !
megtorténik.

13. Az intézményben alkalmazzak
. azokat a modszereket,
Oktatoi )
_ munkaformadkat, amelyek 3,55
kérdGiv " . -
hozzdjarulnak az elvart tanulasi
eredmények eléréséhez.
. 14. Az intézmény biztositja a tanuldk
Oktatoi _ ,y. J
Cixs szdmara az egyéni haladas 3,45

kérdGiv Yo .
lehet8ségeit.

15. A szakmai program készitésébe,
. madositasaba bevonjak a dudlis

Oktatoi o . ) .

Kérddiv képz6helyeket, és a szakmai 3,5
programban megjelennek a gazdasag
helyi igényei.

16. Az intézmény a dualis képz6helyek
bevonasaval egyértelmuien

Oktatoi meghatdrozza a tanuldk értékelésének

. ixe , . TRy 3,57
kérd6iv a modszereit, az értékelés
eljarasrendjét, és az elvarasokat
megismertetik a tanuldkkal.

Oktatoi 17. Az intézményben alkalmazzak a 381

kérddiv szakmai programban meghatdarozott !




35

és leirt értékelési modszereket,
eljarasokat.

18. Az intézmény rendelkezik digitdlis
oktatdsi stratégidval, illetve biztositja a

Oktatoi . , . .
. s digitdlis oktatas feltételrendszerét a 2,68
kérdgiv . . .
digitalis tartalom, az oktatdi tudas és
az infrastruktura teriletén.
19. A dualis képzShelyeket bevonjak a
. termelésben és a szolgdltatasban
Oktatoi L, g' e
( xs alkalmazott korszer( digitdlis 3,12
kérdGiv .
eszkozok, szoftverek
megismertetésébe.
20. Az oktatdkat 6sztonzik a digitdlis
Oktatoi tananyagok fejlesztésére, a digitalis 316
kérdGiv tartalmak, modszerek és eszk6zok !
hasznalatara.
Oktatoi 21. Az 6nértékelés fontos szerepet tolt
_ be az intézmény mindségiranyitdsi és 3,52
kérdGiv oo L. .
mind&ségfejlesztési rendszerében.
22. Az oktatdk értékelési rendszerének
Oktatoi szabdlyozasa, mikodtetése és 397
kérddiv eredményei tdmogatjak az intézményi !
célok elérését.
23. Az intézmény partneri méréseket
.. alkalmaz a kérnyezeti
Oktatoi . y, TRy
_ fenntarthatdsaganak az értékelése 3,7
kérdGiv . Y .
soran, és az értékelés eredménye
koherens az intézményi célokkal.
24. Elemzik, értékelik és felhasznaljak
az Onértékelés és a kulss értékelés
soran megallapitott erésségeket és
Oktatoi fejlesztendd terileteket, a fejlesztések
_ ol e L X 3,47
kérddiv értékelésének eredményeit a célok
elérése érdekében, a szakmai-
pedagdgiai munka és az intézményi
m(ikodés folyamatos fejlesztésére.
25. Bevonjak a partnereket a
. fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési
Oktatoi ,J e et . )
_ célok kijelolésébe, valamint a 3,38
kérdgiv . . T
cselekvési tervek elkészitésébe és
végrehajtasaba.
26. Az intézmény az 6nértékelés és a
Oktatoi kiils6 értékelés eredményeit 345
kérddiv felhaszndlja a szakmai-pedagdgiai !
munka fejlesztése érdekében.
. 27. Az intézmény mikddése soran
Oktatoi . . y . .
. s torekszik a fenntarthatdsag elvének 3,58
kérdGiv . e
érvényesitésére.
. 28. A fenntarthatd, kornyezettudatos
Oktatoi i L,
_ gondolkodas a képzési tartalmakban, 3,42
kérdGiv

tanuldi programokban elétérbe kerdilt.
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29. Az iskola biztositja a digitalis
hozzaférést az oktatdk és a tanuldk

Oktatoi . Lo
Kérddiv részére, korszer( digitalis 2,55
modszereket alkalmaznak az iskolai és
az otthoni tanulasban.
30. Az intézmény 6sztonzi az
Oktatoi oktatdkat az oktatast segit6 digitalis
oz ) . S 2,91
kérddgiv tartalmak |étrehozéasara, virtualis
tanuldsi kérnyezet alkalmazasara.
1. Az intézmény képzési szerkezete
Dualis . megfelel a munkaeré-piaci
. Szépészet . & L P 3,27
képz6helyek igényeknek, és 6sszhangban van az
intézmény stratégiai céljaival.
2. Az intézmény figyelmet fordit arra,
Dualis . hogy megismerje a valtozd helyi
L . Szépészet 8y g ner ] P y . 3,09
képzShelyek munkaer6-piaci és egyéni képzési
igényeket.
Dualis - . Az intézmény minGségiranyitasi
.. Szépészet 3 te s y Osegiranyitas 3,67
képz6helyek rendszert mikodtet.
4. Az intézmény egylittmdkodik a
Duslis dualis képz6helyekkel, megteremti
. Szépészet annak szervezeti kereteit, a partneri 3,27
képz6helyek . L L .
egyuttmikodések teriletén gyakorlati
megoldasokat alkalmaz.
5. Megvaldsul a (dualis képz6helyi és
Dualis - intézményi) oktatok kdzotti szakmai
L Szépészet e o, 3,7
képz6helyek egylttm(ikodés, az intézmény
tdmogatja, 6sztonzi ezt.
Dulis 6. Az intézmény tovabbképzési
.o Szépészet programja biztositja oktatdi szamaraa | 2,91
képz6helyek p . . L .
korszer(i szakmai tudas megszerzését.
7. Az intézmény egylittmdkodik a
Dualis - duadlis képz6hellyel a tanuldi értékelési
L Szépészet PZOneTyel , ) 3,27
képz6helyek rendszer kialakitasaban és a tanuldk
kozos értékelésében.
. 8. Az intézmény biztositja a tanuldk
Dualis - -y o 15 oreals
( x Szépészet szdmara a megfelel6 digitdlis 2,78
képzéhelyek (e
felkészilést.
9. A dudlis képz6helyeket bevonjik a
Duslis termelésben és a szolgaltatdsban
(o x Szépészet alkalmazott korszer( digitalis 2,75
képzéhelyek .
eszkozok, szoftverek
megismertetésébe.
Duslis 10. A tanuldk megfelel6 tudassal
‘o Szépészet rendelkeznek a fenntarthatdsdag 2,9
képz6helyek s
terlletén.
11. Az intézmény vezetdje irdnyitja és
Dualis - szervezi az intézmény stratégiai és
. Szépészet , , . y . 8 . 3,38
képz6helyek éves tervezési folyamatait, valamint

azokban személyes feladatot vallal.
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12. Az intézmény vezetdje iranyitja és
szervezi a képzési igényeket
megjelenit6 partnerekkel folytatott

Dualis . konzultacidt és informacio
_ Szépészet ) e 1 2,91
képz6helyek megosztast, az egylittm(kodés
megtervezését és lebonyolitdsat,
valamint ezekben a tevékenységekben
személyes feladatot is vallal.
13. Az intézményvezet( iranyitja és
szervezi a szakmai programban és a
Dualis . dualis képz6&helyekkel egyitt
. Szépészet . , P , y . &Y 2,82
képz6helyek kialakitott képzési programban
dokumentalt kozos oktatasi
tevékenységet.
14. Az intézményvezets biztositja a
tanulék tanuldsi eredményeinek
. értékelésére vonatkozd érvényes,
Dualis . , , L.
o Szépészet pontos és megbizhatd mddszerek, 3,18
képzéhelyek . . sz s
eljarasrendek kialakitasat és
dokumentaldsat az oktatdk és a dualis
képz6helyek egylttmikodése mellett.
15. Az intézmény vezetGje
személyesen részt vesz az Onértékelés
. és a kiils6 értékelés eredményei
Dualis - o . f . L
o Szépészet alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések | 2,9
képz6helyek o s
meghatarozasaban, a cselekvési
tervek elkészitésében, és ebbe a
munkdba bevonja a partnereit.
1. Az intézmény képzési szerkezete
Dualis Egészségligyi | megfelel a munkaeré-piaci
képz6helyek | technika igényeknek, és 6sszhangban van az
intézmény stratégiai céljaival.
2. Az intézmény figyelmet fordit arra,
Dualis Egészségligyi | hogy megismerje a valtozo helyi 3
képz6helyek | technika munkaeré-piaci és egyéni képzési
igényeket.
Dudlis Egészségligyi | 3. Az intézmény minGségiranyitasi
képz6helyek | technika rendszert mikodtet.
4. Az intézmény egylittmdkodik a
. ., .. .| dudlis képz6helyekkel, megteremti
Dualis Egészségligyi . . .
L . annak szervezeti kereteit, a partneri 2
képz6helyek | technika o L .
egyuttm(ikodések teriletén gyakorlati
megoldasokat alkalmaz.
5. Megvaldsul a (dualis képz6helyi és
Dualis Egészségligyi | intézményi) oktatdk kozotti szakmai
képz6helyek | technika egylttm(ikodés, az intézmény
tdmogatja, 6sztonzi ezt.
. . . . .| 6.Azintézmény tovabbképzési
Dudlis Egészségligyi L Y (e
. . programja biztositja oktatéi szdmaraa | -
képzbhelyek technika

korszer( szakmai tudas megszerzését.
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7. Az intézmény egylttmikodik a

Dualis Egészségligyi | dudlis képz6hellyel a tanuldi értékelési
. . Ltz ) . 1,5
képz6helyek | technika rendszer kialakitasaban és a tanuldk
kozos értékelésében.
- . . .. .| 8.Azintézmény biztositja a tanuldk
Dudlis Egészségligyi _y P
(o . szamara a megfeleld digitalis 1
képz6helyek technika e
felkészilést.
9. A dudlis képz6helyeket bevonjdk a
Duslis Eedszséeiiavi termelésben és a szolgdltatasban
képzdhelvek tegchnikag &y alkalmazott korszer( digitdlis 1
P ¥ eszkozok, szoftverek
megismertetésébe.
Duslis Eedszséeiiavi 10. A tanuldk megfelel6 tuddssal
(o 8 . gugy rendelkeznek a fenntarthatésag 1
képz6helyek technika )
teriletén.
11. Az intézmény vezetGje irdnyitja és
Dualis Egészségligyi | szervezi az intézmény stratégiai és i
képzShelyek technika éves tervezési folyamatait, valamint
azokban személyes feladatot vallal.
12. Az intézmény vezetdGje iranyitja és
szervezi a képzési igényeket
megjelenité partnerekkel folytatott
Dualis Egészségligyi | konzultaciot és informacid 1
képz6helyek | technika megosztast, az egylttm(ikodés
megtervezését és lebonyolitasat,
valamint ezekben a tevékenységekben
személyes feladatot is vallal.
13. Az intézményvezet6 iranyitja és
szervezi a szakmai programban és a
Dualis Egészségligyi | dudlis képzGhelyekkel egylitt
képz6éhelyek | technika kialakitott képzési programban
dokumentalt k6z06s oktatasi
tevékenységet.
14. Az intézményvezetd biztositja a
tanuldk tanulasi eredményeinek
- ., . .| értékelésére vonatkozé érvényes,
Dualis Egészségligyi , , .
kéozdhelvek | technika pontos és megbizhaté mddszerek, 3
pzonely eljarasrendek kialakitasat és
dokumentalasat az oktatok és a dudlis
képz6helyek egylttmikodése mellett.
15. Az intézmény vezetdje
személyesen részt vesz az 6nértékelés
. , . . .| ésakils6 értékelés eredményei
Dualis Egészséglgyi ., . f . e 2
(o . alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések | -
képzbhelyek technika (. s
meghatdrozasaban, a cselekvési
tervek elkészitésében, és ebbe a
munkdaba bevonja a partnereit.
1. Az intézmény képzési szerkezete
Dualis megfelel a munkaerd-piaci
C o Sport . L 3
képz6helyek igényeknek, és 6sszhangban van az

intézmény stratégiai céljaival.
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2. Az intézmény figyelmet fordit arra,

Dualis Sport hogy megismerje a valtozd helyi
képz6helyek P munkaer§-piaci és egyéni képzési
igényeket.
Dualis Sport 3. Az intézmény min@ségiranyitasi
képz6helyek P rendszert mdkodtet.
4. Az intézmény egylittmdkodik a
Duslis dualis képz6&helyekkel, megteremti
(o Sport annak szervezeti kereteit, a partneri
képz6helyek e 1 L .
egyuttm(ikodések teriletén gyakorlati
megoldasokat alkalmaz.
5. Megvaldsul a (dualis képzéhelyi és
Dualis Sport intézményi) oktatok kozotti szakmai
képzshelyek | P egyiittm(kodés, az intézmény
tdmogatja, 0sztonzi ezt.
Duslis 6. Az intézmény tovabbképzési
o Sport programja biztositja oktatdi szdmara a
képz6helyek ., . . "
korszer( szakmai tudas megszerzését.
7. Az intézmény egylttmikodik a
Dualis dualis képz6hellyel a tanuldi értékelési
fox Sport . s . .
képz6helyek rendszer kialakitasaban és a tanuldk
kozos értékelésében.
Duslis 8. Az intézmény biztositja a tanuldk
o Sport szamara a megfeleld digitalis
képz6helyek s
felkészllést.
Dualis még
LA . csak a 11.
9. A dudlis képz6helyeket bevonjak a .
. . 1o et évfolyam
. termelésben és a szolgaltatasban L.
Dualis L nyari
kénz8helvek Sport alkalmazott korszer( digitalis akorlatsi
P Y eszkozok, szoftverek .gy &
. . jutott-nem
megismertetésébe. ,
relevans
még
. 10. A tanulék megfelel tudassal
Dualis o
o Sport rendelkeznek a fenntarthatdsag
képzéhelyek L
terlletén.
11. Az intézmény vezetdje irdnyitja és
Dualis Sport szervezi az intézmény stratégiai és
képz6helyek P éves tervezési folyamatait, valamint
azokban személyes feladatot vallal.
12. Az intézmény vezetdje irdnyitja és
szervezi a képzési igényeket
megjelenit6 partnerekkel folytatott
Dualis Sport konzultacidt és informacio
képz6helyek P megosztast, az egylttm(ikodés
megtervezését és lebonyolitasat,
valamint ezekben a tevékenységekben
személyes feladatot is vallal.
Duslis 13. Az intézményvezet6 iranyitja és
. Sport szervezi a szakmai programban és a
képz6helyek

dualis képz6helyekkel egyutt
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kialakitott képzési programban
dokumentalt kozos oktatasi
tevékenységet.

Dudlis

14. Az intézményvezet6 biztositja a
tanulék tanuldsi eredményeinek
értékelésére vonatkozo érvényes,

o Sport pontos és megbizhatd mddszerek, 0
képz6helyek . . e
eljarasrendek kialakitasat és
dokumentaldsat az oktatdk és a dualis
képz6helyek egylttmikddése mellett.
15. Az intézmény vezetGje
személyesen részt vesz az Onértékelés
. és a kiils6 értékelés eredményei
Dualis L, . C e et 2
o Sport alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések | O
képz6helyek s s
meghatarozasaban, a cselekvési
tervek elkészitésében, és ebbe a
munkdba bevonja a partnereit.
A végzetteket 1. Az intézmény képzési szerkezete
foglalkoztatd - megfelel a munkaerg-piaci
gla’ , Szépészet mes . "rop 2,83
gazdalkodé igényeknek, és ez 6sszhangban van az
szervezetek intézmény stratégiai céljaival.
A végzetteket 2. Az intézmény figyelmet fordit arra,
foglalkoztato ., hogy megismerje a valtozé helyi
& , , Szépészet &Y g . J , s y . 3
gazdalkodé munkaer6-piaci és egyéni képzési
szervezetek igényeket.
, 3. Az intézmény biztositja dudlis
A végzetteket . ’y ) (s
i partnerei részére a konzultaciot,
foglalkoztaté . . .
. , Szépészet bevonja 6ket a szakképzéssel 3
gazdalkodé L -
kapcsolatos tervezési-végrehajtasi
szervezetek . S L
feladataiba, kikéri a véleményuket.
A végzetteket S .
& , 4. Az intézményben végzettek
foglalkoztatd . (o
. , Szépészet rendelkeznek a munkavégzéshez 2,67
gazdalkodé L, . .
szlikséges szakmai kompetencidkkal.
szervezetek
5. Az intézményben végzettek
rendelkeznek a munkavégzéshez
sziikséges altaldanos munkavallaléi
, kompetenciakkal (pl. pontos
A végzetteket P , (p ,p .
. munkakezdés, problémamegoldd
foglalkoztato - . . e .
. , Szépészet képesség, egylittmiikodésre vald 2,67
gazdalkodé . Lt
készség, alkalmazkodo készség,
szervezetek A f o1 .
kreativitds, innovacios képesség). A
tanulék megfelel tudassal
rendelkeznek a fenntarthatdsag
terlletén.
A végzetteket o .
8 , 6. Az intézményben végzettek
foglalkoztatd . C
Szépészet rendelkeznek a munkavégzéshez 2,8

gazdalkodé
szervezetek

szlikséges digitdlis kompetencidkkal.
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A végzetteket
foglalkoztaté

7. A dudlis képzShelyeket bevonjik a
termelésben és a szolgdltatasban

. , Szépészet alkalmazott korszer( digitalis 2,8
gazdalkodd .
eszkozok, szoftverek
szervezetek . -
megismertetésébe.
8. Az intézményben elemzik, értékelik
és felhaszndljak az 6nértékelés és a
A végzetteket kiils6 értékelés soran megallapitott
foglalkoztato " erdsségeket és fejlesztendd
& , i Szépészet .. g ) ., 2,5
gazdalkodé teriileteket, a partnereket bevonjak a
szervezetek fejlesztendd teriiletek, a fejlesztési
célok kijelolésébe, a cselekvési tervek
elkészitésébe és végrehajtdsaba.
A végzetteket 9. Az intézmény vezetdje iranyitja és
foglalkoztaté . szervezi az intézmény stratégiai és
, , Szépészet , , . . . 3
gazdalkodé éves tervezési folyamatait, valamint
szervezetek azokban személyes feladatot vallal.
A végzetteket 10. Az intézmény vezetGje irdnyitja és
foglalkoztaté . szervezi a partnerekkel folytatott
, , Szépészet e s , 3
gazdalkodé konzultacidt és abban személyes
szervezetek feladatot vallal.
A végzetteket 11. Az intézmény vezetGje a képzési
foglalkoztatd L szerkezet kialakitasaban figyelembe
, , Szépészet . S 3
gazdalkodé veszi a munkaerG-piaci kornyezet
szervezetek igényeit.
12. Az intézmény vezetGje
A végzetteket személyesen részt vesz az 6nértékelés
foglalkoztato . és a kiils6 értékelés eredményei
, i Szépészet . . . it 2 2,5
gazdalkodé alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések
szervezetek meghatdrozdsaban, a cselekvési
tervek elkészitésében.
A végzetteket 1. Az intézmény képzési szerkezete
foglalkoztatd | Egészségligyi | megfelel a munkaerd-piaci 0
gazdalkodé technika igényeknek, és ez 6sszhangban van az
szervezetek intézmény stratégiai céljaival.
A végzetteket 2. Az intézmény figyelmet fordit arra,
foglalkoztatd | Egészségligyi | hogy megismerje a valtozd helyi 0
gazdalkodd technika munkaerd-piaci és egyéni képzési
szervezetek igényeket.
. 3. Az intézmény biztositja dudlis
A végzetteket . ’y : L s
. , ., .. .| partnereirészére a konzultacidt,
foglalkoztatd | Egészségligyi . .
. . . bevonja 6ket a szakképzéssel 0
gazdalkodé technika L o
kapcsolatos tervezési-végrehajtasi
szervezetek . e C
feladataiba, kikéri a véleményiket.
A végzetteket A .
& . ., . .| 4. Azintézményben végzettek
foglalkoztatd | Egészségligyi .
. . . rendelkeznek a munkavégzéshez 0
gazdalkodé technika

szervezetek

szlikséges szakmai kompetenciakkal.
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A végzetteket

5. Az intézményben végzettek
rendelkeznek a munkavégzéshez
szlikséges altalanos munkavallaléi

foglalkoztatd | Egészségligyi | kompetenciakkal (pl. pontos
gazdalkodé technika munkakezdés, problémamegoldd
szervezetek képesség, egyluttm(ikodésre vald
készség, alkalmazkodo készség,
kreativitds, innovacios képesség).
A végzetteket A .
& . ., . .| 6.Azintézményben végzettek
foglalkoztatéd | Egészségligyi .
, , . rendelkeznek a munkavégzéshez
gazdalkodd technika o o e
szlikséges digitalis kompetencidkkal.
szervezetek
, 7. A dudlis képz6helyeket bevonjak a
A végzetteket . p y ept :
. , ., .. .| termelésben és a szolgaltatdsban
foglalkoztatéd | Egészségligyi e ey
. . . alkalmazott korszer( digitdlis
gazdalkodé technika .
eszkozok, szoftverek
szervezetek . -
megismertetésébe.
8. Az intézményben elemzik, értékelik
és felhasznadljdk az onértékelés és a
A végzetteket kiils6 értékelés soran megallapitott
foglalkoztatd | Egészségligyi | erGsségeket és fejlesztendd
gazdalkodé technika terlleteket, a partnereket bevonjdk a
szervezetek fejlesztendd terlletek, a fejlesztési
célok kijelolésébe, a cselekvési tervek
elkészitésébe és végrehajtasaba.
A végzetteket 9. Az intézmény vezetGje iranyitja és
foglalkoztatd | Egészségligyi | szervezi az intézmény stratégiai és
gazdalkodé technika éves tervezési folyamatait, valamint
szervezetek azokban személyes feladatot vallal.
A végzetteket 10. Az intézmény vezetdGje iranyitja és
foglalkoztatd | Egészségligyi | szervezi a partnerekkel folytatott
gazdalkodé technika konzultacidt és abban személyes
szervezetek feladatot vallal.
A végzetteket 11. Az intézmény vezetdje a képzési
foglalkoztatd | Egészségligyi | szerkezet kialakitdsaban figyelembe
gazdalkodé technika veszi a munkaerG6-piaci kornyezet
szervezetek igényeit.
12. Az intézmény vezetdje
A végzetteket személyesen részt vesz az 6nértékelés
foglalkoztatd | Egészségligyi | és a kiilsG értékelés eredményei
gazdalkodé technika alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések
szervezetek meghatarozasaban, a cselekvési
tervek elkészitésében.
A végzetteket 1. Az intézmény képzési szerkezete
foglalkoztatd megfelel a munkaerd-piaci
& Sport & P

gazdalkodé
szervezetek

igényeknek, és ez 6sszhangban van az
intézmény stratégiai céljaival.
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A végzetteket
foglalkoztatd

2. Az intézmény figyelmet fordit arra,
hogy megismerje a valtozd helyi

. . Sport
gazdalkodé P munkaeré-piaci és egyéni képzési
szervezetek igényeket.

. 3. Az intézmény biztositja dudlis
A végzetteket S L s
. partnerei részére a konzultaciot,
foglalkoztatd . (o
a7dalkodd Sport bevonja 6ket a szakképzéssel
& kapcsolatos tervezési-végrehajtasi
szervezetek . e L
feladataiba, kikéri a véleményiiket.
A végzetteket S .
& . 4. Az intézményben végzettek
foglalkoztatd .
, , Sport rendelkeznek a munkavégzéshez
gazdalkodé L, . .
szlikséges szakmai kompetencidkkal.
szervezetek
5. Az intézményben végzettek
rendelkeznek a munkavégzéshez
A végzetteket szikséges altaldnos munkavallaléi
foglalkoztaté kompetenciakkal (pl. pontos

. . Sport ) . ,
gazdalkodé munkakezdés, problémamegoldd
szervezetek képesség, egyluttm(ikodésre vald

készség, alkalmazkodo készség,
kreativitds, innovacios képesség).
A végzetteket A .
8 . 6. Az intézményben végzettek
foglalkoztaté .
, , Sport rendelkeznek a munkavégzéshez
gazdalkodé o o e
szikséges digitalis kompetencidkkal.
szervezetek
, 7. A dudlis képz6helyeket bevonjik a
A végzetteket . p y egt :
, termelésben és a szolgdltatasban
foglalkoztaté e oy

. . Sport alkalmazott korszer( digitalis

gazdalkodé .
eszkozok, szoftverek
szervezetek . .
megismertetésébe.
8. Az intézményben elemzik, értékelik
és felhaszndljak az 6nértékelés és a
A végzetteket kiils6 értékelés soran megallapitott
foglalkoztatd erdsségeket és fejlesztendd

. . Sport . L
gazdalkodé terlileteket, a partnereket bevonjak a
szervezetek fejlesztendd terlletek, a fejlesztési

célok kijelolésébe, a cselekvési tervek
elkészitésébe és végrehajtasaba.
A végzetteket 9. Az intézmény vezetGje iranyitja és
foglalkoztatd Sport szervezi az intézmény stratégiai és
gazdalkodé P éves tervezési folyamatait, valamint
szervezetek azokban személyes feladatot vallal.
A végzetteket 10. Az intézmény vezetdGje iranyitja és
foglalkoztatd Sport szervezi a partnerekkel folytatott

gazdalkodé
szervezetek

konzultacidt és abban személyes
feladatot vallal.
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gazdalkodd
szervezetek

A végzetteket 11. Az intézmény vezetbje a képzési
foglalkoztatd szerkezet kialakitasaban figyelembe
gazdalkodé Sport veszi a munkaer6-piaci kdrnyezet 0
szervezetek igényeit.

12. Az intézmény vezetbje
A végzetteket személyesen részt vesz az Onértékelés
foglalkoztatd Sport és a kiils6 értékelés eredményei 0

alapjan a fejlesztési célok, célkitlizések
meghatdrozdsaban, a cselekvési
tervek elkészitésében.

1.17 Intézményi neveltségi mutatok

Fegyelmi esetek:

A 2023/2024-es tanévben tanuldink kdrében, olyan kirivo kotelességszegés nem volt, amely fegyelmi

felelGsségre vondst eredményezett volna.

Feljegyzések tipusa

Mennyiség

Igazgatdi intés

3

Igazgatdhelyettesi figyelmeztetés | 1

Osztalyfénoki figyelmeztetés 31
Osztalyfénoki intés 18
Szaktanari figyelmeztetés 104
Szaktandri intés 1

Igazolatlan mulasztasok szama:

Késéssel korrigdlt igazolatlan elméleti mulasztas: 4098 dra

Késéssel korrigalt igazolatlan gyakorlati mulasztas: 41 éra

Osszes igazolatlan: 4139 (7,84 6ra/fé)

Az igazolatlan mulasztasok szama magasabb az el6z06 évinél.

Dicséretek:

Feljegyzések tipusa

Mennyiség

Igazgatoi dicséret

21

Osztalyfénoki dicséret

79

Szaktanari dicséret

11

Szakoktatdi dicséret

5

A kollégak elismerik a tanulok jo teljesitményét, ennek ékes bizonyitéka a ballagéson illetve a
tanévzaro linnepségen atadott sok jutalomkdnyv a tanuldk tanulmanyi, kozosségi €s sport
munkdjanak dijazésaként.
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1.18 Hatranyos helyzeti tanulok aranya a teljes tanuldi létszamhoz
viszonyitva

13/528*100= 2,46%
Tavalyihoz képest novekedett az érték.

1.19 Sajatos nevelési igényi tanulok aranya a teljes tanuldi 1ét- szamhoz
viszonyitva

67/528*100 = 12,69%
Tavalyihoz képest novekedett az érték.

1.20 Dobbanté programban tanuldk aranya a teljes tanuloi létszamhoz
viszonyitva
Nem relevans.

1.21 Miihelyiskolaban részszakmat szerzok aranya a képzésben
résztvevok osszlétszamahoz viszonyitva
Nem relevans.

1.22 Szakmai tovabbképzésen részt vevo oktatok aranya és a
tovabbképzésbe fektetett 6sszeg

e Szakmai tovabbképzésen részt vevo oktatok aranya: 17,77%
e Tovabbképzések tamogatasara forditott 6sszeg: 0 Ft

1.23 Szakértéi, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységet folytato
oktatok aranya a teljes oktatdi testiilet 1étszamahoz viszonyitva

Szakért6i, szaktandcsadoi, vizsgaztatoi tevekenységet folytatd oktatok 1étszama: 12 6
Oktatok 0sszlétszama: 33 6
Szakértoi, szaktandcsadoi, vizsgaztatoi tevekenységet folytatod oktatok aranya: 36,36%.

1.24 A szakképz0 intézmény nyertes palyazatainak szama és az elnyert

o0sszegek
Palyazat megnevezése Elnyert 6sszeg
SZMJV sportszertdmogatas 300 000 Ft
Osszesen: 370000 Ft
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1.25 Orientaciods osztalyban tanuldk aranya a képzésben résztvevok
o0sszlétszamahoz viszonyitva
Orientacios osztalyban tanulok 6sszlétszama: 13 6
Teljes tanuloi 1étszam: 528 {6
Orientacios osztalyban tanulok aranya: 2,4%
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2 Atanév altalanos 6sszegzo értékelése:

2.1 Pedagogiai szakmai munka:
2.1.1 Az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt célok, feladatok idéarinyos

teljesiilése, kiilonos tekintettel a pedagégiai program megvalositasara, a tervezett

programok megvalosulasara, eredmények, fejlesztésre varo teriiletek.
Minden évben akad 10j kihivés. Idén a megreformalt érettségi kovetelményekre vald
felkészités. Legfobb célunk a valtozasokhoz illeszkedd, sikeres vizsgakimenet.
Pedagogiai munkank hatékonysagat ndvelendd, a fenntartdé altal engedélyezett,
iskolankba kihelyezett, 30 kreditpontot jelentd képzésen vettiink részt. A kurzus témaéja:
»Konfliktuskezelés, mediacié a szakképzés vildgdban” volt. A résztvevok jol
hasznosithatonak itélték meg a kapott ismereteket.
Uj moédszerként vezettiik be idén, a munkakozosségek altal tartalommal megtoltstt,
belsé tuddsmegosztasra épitd oktatdi értekezleteket. A kezdeti tartdzkodas ellenére
pozitiv visszhangra talalt a kezdeményezés. Els6ként a human-, majd a
természettudomanyos és sport munkakdzosség, aztan a természettudomanyi és sport,
illetve az osztalyfonoki adott at plusz ismereteket a kollégaknak. A médszert megtartjuk
a kovetkezdkben is.
Sok tanulsaggal szolgalt iskolapszicholégusunk, Varga Fruzsina LMBTQ-t koriiljaro
eléadasa és a resztorativ konfliktuskezelési moddszert gyakorlatban bemutato,
tantestiileti szintli foglalkozésa is.
Intézménylink Mindségiranyitasi Csoportja az éves Munkatervben rogzitett teenddket,
a 2024. junius 30-ig meghatarozott hataridoket betartva, koriiltekintéen koordinalja. A
tanév elsd félévében befejeztiik a szakképzd intézmények szamara kotelezden
szabalyozandd folyamatleirasokat. Végrehajtottuk az intézményi Onértékelést,
Osszegyljtottiik a sziikséges indikatorokat. A partneri igény-¢és elégedettségméréssel is
megfeleld ilitemben haladtunk. Oktatéi testiiletiink tagjait bevonva létrehoztuk
onértékeld —&s fejlesztd csoportjainkat. Az & segitségiikkel megfogalmaztuk az
intézményi fejlesztendo teriileteket. A feladatok konkretizalasa érdekében, tantestiileti
szintll plenaris és csoportos munkamegbesz¢léseket is tartottunk.
Az idegen nyelv elsajatitdsanak legeredményesebb mddja az autentikus nyelvi kozegben
valo tanulas. Jo alkalomnak kinalkozott erre az Erasmus+palyazat keretében torténd
orszaghataron tuli tapasztalatszerzés. Az idei tanév 12 {6 didk és 2 kisérétanar szamara

kinalt utazasi lehetOséget. Bar a tényleges megvalosulds a masodik félévre esett, az
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elokészitd munka (didkok, kisérdk kivalasztasa, adatgytijtés, formanyomtatvanyok
kitoltetése, onéletrajzok elkészittetése) jocskan adott feladatot az elsd félévben is. A
Sepsiszentgyorgyon eltoltott két hét valamennyi résztvevd szamara felejthetetlen
¢lményékkel zarult.

Infrastruktarank, digitalis ellatottsdgunk XXI. szazadi. Szinte minden teremben digitalis
tabla segiti az oktatast. Viszont a folyamatos interneteléréssel gyakran adédnak gondok.
De! Gardonyi utan szabadon! Az Egri csillagokban olvashatd: a var ereje nem a falak
erejében van! Itt sem a koriilmények tanitanak! Az iskola felszereltsége dnmagaban
kevés, a legfontosabb tényez06 az oktatok szerepe- szakmai tudasuk, pedagogiai érzékiik,

emberségiik. Ez hatdrozza meg alapvetden egy iskola jovojét!

2.1.2 Az oktatok tovabbképzéseken valé részvétele, értékelése
Szakmai tovabbképzésen oktatdink 17,77%-a vett részt, gy gondolom, hogy ez jelentds
szam. 2024. augusztusi idészakban a centrum szervezésében Kilenc kolléga csatlakozik
egy 30 kreditpontos IKT tovabbképzéshez. Ezutan az oktatoi testiilet dontd tobbsége

teljesiti tovabbképzési kotelezettségét.

2.1.3 Valtozasok a személyi allomany terén a tanév soran-nyugdijazasok, GYES-rol
visszatérok, GYES-en 1évok helyettesitése, oraadok esetleges kivaltasa stb.
A 2020/2021. tanévben vonult nyugdijba Kissné Réaczkevi Irén konyvtaros, potlasara
palyazatot irtunk ki, de a palyazat nem volt sikeres, ezért 4 6rds részmunkaidében
foglalkoztattuk tovabb.
Nagy Gyongyi Zsuzsannat ebben a tanévben 82%-os részmunkaidében foglalkoztattuk.
Benkd-Németh Vandat tavolléte ideje alatt (GYES) tovabbra is Bird Adél helyettesiti.
Bozzay Zoltan magyar-torténelem szakosként csatlakozott az oktatoi testiilethez.
Nappali és felndttoktatasban Osszességében 13 draadot foglalkoztattunk a tanév soran.
2.14 Azintézményi belsé ellendrzés, értékelés tapasztalatai (Az oktaté — nevel6 munka
ellendrzése, az adminisztracios tevékenység ellendrzése az oktatokra
vonatkozoan, jelenléti iv, munkaidé nyilvantartas ellendrzése, mindezek
tapasztalatai).
Iskolankban az oktatd, nevelo munka ellendrzése, értékelése és az adminisztracios
munka feliilvizsgalata a kordbban rogzitett elvek szerint zajlott. A belso feliilvizsgalat
is kialakult rendszer szerint miikddik, az ellendrzés alapjat a 2022-ben jévahagyott

intézményi MIR adta.
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Az oktatd — neveld munka €s az adminisztracios tevékenység ellenérzése érdekében a
MICS 1) szempontsorokat dolgozott ki a félévi és év végi oktatdi jelentésekhez.
Ezekben a jelentésekben a Kréta rendszerbdl nyerheté konkrét adatokra tamaszkodva
tudnak az oktatok reflektalni a pedagdgiai munkajukra.

A MICS meghatarozta €s 6sszegytijtotte azoknak a dokumentumoknak a korét, amelyek
az oktatd6 munkajanak megismeréséhez relevansak. Atdolgozta az 6ra-
[foglalkozaslatogatas megfigyelési naplo és a latogatast kovetd értekeld megbeszélés
szempontsorat.

Kollégaink pedagogiai felkésziiltségérdl folyamatosan igyekeztiink relevans képet
kapni, melynek kereteit iskoldnk MICS tagjai dolgoztak ki, nagyon koriiltekintéen és
precizen. A KRETA feliilet egységes hasznalata ebbéli munkankat megkénnyitette.
Vonatkozott ez a szakmai-, a pedagogiai és az adminisztracios tevékenységre is. A
tapasztaltak alapjan Gsszességében megallapithatd, hogy kollégdink az elvardsoknak
megfelelden végezték munkdjukat, az esetlegesen felmeriilt aprobb adminisztracios
hianyossagokat potoltak.

Oralatogatas tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a kollégék lelkiismeretesen
késziilnek fel tanoraikra, megfelel szamu osztalyzatot adnak és folyamatosan vezetik
a Kréta elektronikus naplot.

A titkarsdgon elhelyezett munkaidd nyilvantartasi lapok kitoltése nem {itkdzott
nehézségekbe.

2.1.5 Minésitések

Intézményiinkben a 2023/2024. tanévben mindsitési eljaras nem volt.

2.1.6 Megvalésult palyaorientacios tevékenységek tapasztalatai: ha volt kapcsolat a
DKA laborral, akkor az is; megvalésult gyarlatogatasok az intézmény diakjai
szamara

A palyaorientacios tevékenységgel szeretnénk eldsegiteni beiskoldzdsunkat és
megerdsiteni  didkjaink szakmavalasztdsat, a szakma iranti fejlédési igényt, az
érdeklédést, az elkotelezettséget.

Motivaltuk tanuldinkat az orszagos, illetve teriileti szakmai versenyeken valo
részvételre. A Szakma Kivalé Tanuldja 2024. szakmai verseny teriileti el6dont6 irasbeli
forduldjan fodrasz, kozmetikus technikus és divatszabd szakmakban vehettek részt a
tanulok. A felkészitd kollégak eredményes munkajanak koszonhetden 3 tanulo irasbeli

eredménye alapjan mentesiilt a szakmai vizsga interaktiv vizsgarésze alol.
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Tanuloink részt vettek a gyoéri Kossuth Kupa orszagos szépészeti versenyen, melyen
iskolank elnyerte a legeredményesebb iskola cimet és az ezzel jaro kupat. A versenyen
a kozmetikusok: alkalmi smink kategoridban 1. helyezést, fantazia smink kategdriaban
2. helyezést, a fodraszok: fonasban 1. helyezést, férfi hajvagasban 3. helyezést és
kiilondijakat értiink el.

Oktober végén keriilt sor a Palyavélasztasi és Képzési Kidllitds megrendezésére,
amelyet pozitiv élményekkel és visszajelzésekkel tudhattunk magunk mogott.
Szépészeti szakmaink idén is népszertiek voltak, emellett a sport agazat, valamint a
,Divat-, diszlet- és jelmeztervezd” technikusi szakunk irant is sokan érdeklédtek. Idén
eldszor a fogtechnikus képzés is bemutatasra keriilt.

Tobb szakmai bemutatét szerveztiink, meghivtuk kozmetikus vonalon a Phandys, a
Charlotte Meentzen, Biola, Bielenda cégek képviseldit, a fodraszokndl a Matrix és a
Loreal cég eldadasa tortént meg. Fontos, hogy didkjaink a tanuldéveik alatt minél tobb
termékcsaladot, technikat és eljarast ismerjenek meg.

Megrendeztiik nyilt napunkat. Az iskola szakmai tdjékoztatdja utan az érdeklddok
forgoszinpad-szeriien kis csoportokban szakmai vezetéssel korbejarhattak az iskolat,
betekintést nyerhettek a tandrak moddszertandba, mind kozismereti, mind szakmai
ordkon vehettek részt. A nagy létszdm ellenére érdeklddéssel, kitartd figyelemmel
haladtak korbe, ismerték meg iskolankat.

Marcius honapban az iskolankba jelentkez6 tanulokkal palyaorientacios elbeszélgetést
tartottunk, ennek hozadékaként megismertiik a didkok motivacigjat, kéziigyességét, a
szakma iranti elkotelezettségét, tobbségiiket megerdsitettilk a szakmavalasztasban, a
felvételi sorrend alapjan tobb tanuld is mddositott a jelentkezésen.

Altalanos iskolai diakokat is fogadtunk palyaorientacios célbol iskolankban. A
Derkovits Altalanos Iskola és a Gotthard Jend Altalanos iskola tanuldinak
sminkbemutatot tartottunk, szaktantermeinket mutattuk be. A Brenner Altalanos
Iskolaban és a Bercsényi Altaldnos Iskolaban a 6. és 7. osztilyos tanulok részére
didkjaink kézremiikodésével szakmabemutatot tartottunk.

Részt vettlink a SzakmaSztar versenyre utaztatdson. A fesztivdlon a tanuldk
megismerhették a szakmak legjobbjainak versenyzését, tapasztalatot szerezhettek.
Sikeres palyaorientacios tevékenység volt 2023. 0szén az altaldnos és kdzépiskolas
tanulok részére meghirdetett Divattervez6 rajzpalyazat.

Divat-, diszlet és jelmeztervezd képzésben tanuld didkjaink szamara miivészeti

palyazatokat, illetve szakmai rendezvényeken torténd részvétel lehetdségét
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biztositottuk. Megtekinthették Budapesten a Fashion Week és 8. GLOBALIS
FENNTARTHATOSAGI DIVATHET-hez kapcsolodé Oko-Divatshow bemutatdit,
illetve sikeresen szerepeltek Alkoto6i Palyazaton.
A szorgalmi idészak utdn nyari kézmiives tabort hirdettiink 6.-7. osztalyos tanuldknak,
akik a kreativ foglalkozasok mellett betekintést nyerhetnek a divat, a jelmezek és a
szinhdz vilagaba.
Egészségvédelem és prevencios tevékenység bemutatisa. A prevenciéban
résztvevo szakemberek: osztalyfonokok, szaktanarok, iskolaorvos, védond,
gyermek- és ifjusagvédelmi felelos, Pedagogiai Szakszolgalatok, a Renddrség
iskolai biinmegel6zési tanacsadoi halézata, iskolai szocialis segitok—csaladsegit6
projektje-, iskolapszicholégusok. A prevenciot szolgalé programok: eléadasok,
tajékoztatok, filmvetités, drog és biinmegel6zési programok, részvétel az ANTSZ
mentalhigiénids programjaban, versenyek, palyazatok, képességfejleszto
foglalkozasok.
Az iskola védondje egészségnevelési orakat tartott kiillonb6zd, a tanuldk életkori
sajatossagaihoz illeszkedd témdkban, mint pl. a fogamzasgatlas, nemi élet, higiénia.
Az egészségnevelési projektnapunkat a tanév elején tartottuk meg az iskola Osszes
tanuldjanak részvételével. A nap soran a didkok és az oktatok egylitt futottak, majd egy
rovid pihendt kovetden filmvetitésre invitaltuk tanuldinkat. A programban helyt kapott
egy kidobo verseny is, mely nagy népszeriiségnek orvendett. F6 célunk a
szemléletformalas, valamint a figyelemfelhivas volt. A fokuszban a mentalis és a testi
egeszseg meglrzese allt.
A rendérség biinmegel6zési referense jelenlétével és az osztalyfonoki ordkon tartott
eldadésaival is segitette a fiatalok szemléletformalasat.
Az ifjusagvédelmi felelésok folyamatos és szoros kapcsolatban voltak az
osztalyfonokokkel, szaktanarokkal €s a szocialis segitdvel. Felmeriild probléma esetén
kozvetitettek az iskolai blinmegeldzési referens, illetve az iskolai szocialis munkas fele.
A tanulok tobbszor igényelték a személyes megbeszéléseket Onismereti, tanulmanyi,
palyaorientacios és konfliktuskezelési témakorokben is.
A lelki egészségvédelem fejlesztéséhez nagyban hozzdjarult az iskolai szocialis segité
tevékenysége is. Fogadodraiban egyéni formaban fogadta tanuldinkat, valamint az
osztalyfonokok kérése alapjan az osztalyokban csoportos foglalkozasokat is tartott.
Orémiinkre szolgal, hogy ismét tudunk iskolapszicholégusra timaszkodni pedagdgiai

munkank sordn. Bar intézményiinkben két napot tartézkodik csupdn, jelenléte igy is
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nagy segitséget jelent didkjaink szdmara. A jovoben megfontoland6 az iskolaban az
Oraszamanak a megnovelése, hiszen nagyon sok tanuld igényli a pszichologiai
megsegitést.
2.1.8 Az ifjusagvédelmi tevékenység bemutatasa az intézményben.
Az ifjusdgvédelmi feladatokat az el6z6 tanévhez hasonloan Kéri Zsuzsanna és Nagy
Adriana latta el.
A tanév soran szoros egyiittmiikodésben alltunk az osztalyfénokokkel, szaktanarokkal,
az iskolai blinmegel6zési tanacsaddval, az iskolai védondvel, az iskolai szocidlis
munkassal, a csaladsegitokkel, a sziilokkel/torvényes képviselokkel, valamint az

iskolapszichologussal.

A Kréta Fokusz alapjan a lemorzsolédasra valé veszélyeztetettség statisztikai
adatai:

Tanulok szama: 434 {6

Bukaésra 4ll6 tanuldk szdma: 63 {6

Tanulményi atlag: 3,82

Az intézményben a veszélyeztetett tanulok aranya: 18,6 % (81 f0)

kozepes: 8,5% (37 10)

magas: 10,2% (44 16)

Osztaly Osztaly- ESL ESL veszélyeztetett | Osszesen
1étszam veszélyeztetett tanulok szama
tanulok szadma (kozepes)
(magas)

9/E 10 4 0 40%

9/FO 32 9 7 50%

9/KO 26 8 5 50%
9/D-FI 26 2 2 15,3%
10/FO-FI 21 6 1 33,3%
10/FO 17 3 3 35,3%
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10/KO 26 1 ) 23,1%
3/11/A 10 0 4 40%
11/KO 27 1 1 1%
11/P 12 5 0 42%
11/FO 24 4 2 25%
12/FI 14 0 1 1%
12/FO 19 1 3 21%
5/13/FI 10 0 1 10%
KK/5/13/FIE 10 0 2 20%

A tavalyi adatokhoz képest a bukasra 4ll6 tanulok szama csokkent, amely meglatszik a
tanulmanyi atlag ndvekedésében is. Az intézményben a lemorzsolddésra veszélyeztetett
tanulok ardnya is csokkent néhany szdzalékkal. Ennek ellenére az idei tanévben tobb
esetben is eléfordult 250 6rat meghalado6 hidnyzas, illetve aranyaiban nagyon sok volt

az igazolatlan hianyzasok szdma is.

Esélyteremtést elosegito tevékenység

Az idei tanévben iskolank egy palyazati lehetdség révén lehetdséget kapott arra, hogy
magas kockazattal lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok felzarkoztatasat és
fejlesztését tdmogassa. A palyazat keretében 10 oktatonk vett részt, és 0sszesen 38
tanuld szadmadara biztositottak esélyteremtést eldsegitd tevékenységeket. Az oktatok
egyéni fejlodési tervek alapjan dolgoztak, és 2024. majus 2-t61 2024. jinius 14-ig egyéni
¢s csoportos fejlesztéseket végeztek, az elére meghatirozott kompetenciateriiletek
fejlesztésére Gsszpontositva.

A palyazati tevékenység szamos pozitiv eredményt hozott. Tobb tanuldnknak sikertilt
elkeriilnie a tantargyi bukast, és a tanulméanyi eredmények is javulo tendenciat mutattak.
Ezen tilmenden a program lehetdséget adott arra is, hogy az oktatok és didkok kozott

bizalmasabb €s tdimogatobb kapcsolat alakuljon ki.
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A program sikeressége ¢s a tanuldk fejlodése azt mutatja, hogy ez a kezdeményezés
valoban hatékony és sziikséges. Reméljiik, hogy a kovetkezd tanévben is folytathatjuk
ezt a fontos esélyteremtési tevékenységet, €s tovabbra is tAmogatni tudjuk tanuldinkat a

sikeres tanulmanyi eldmeneteliikben.

A 2023/24-es tanév fobb tevékenységei

A tanév elején a bejovd, kilencedikes évfolyamok tédjékoztatdsa, ifjusagvédelmi
feladatok ismertetése, az osztalyok megismerése osztalyfonoki érakon.

Felsobb osztalyokban folyamatos té4jékoztatds a gyermekvédelmi feladatokrol,
lehetdségekrol, a feladatokat ellatd legfontosabb intézményekrol.

Sziil6i értekezleteken sziilok tajékoztatasa az ifjisagvédelmi tdmogatasi rendszerrdl, a
segitd szolgaltatasok, személyek és szervezetek elérhetdségeirdl, feladatairol.
Osztalyfénokokkel szoros egyiittmiikodés a felmeriild problémak, az igazolatlan
hianyzasok, valamint az iskolaba érkez6 hivatalos jelzések kapcsan,

Az Apéczai 6sztondij program figyelemmel kisérése, mentorok tajékoztatasa és segitése
a dokumentacioban. Az idei tanévben 2024 februarja és augusztusa kozott palyazhattak
a mentorok ¢és a tanulok. Az idei tanévben 6 6sztondijasunk volt.

Intézményi  tdjékoztatasok  kiildése a  gyermekjoléti  szolgalatoknak, a
gyermekvédelemmel kapcsolatos hivataloknak.

Folyamatos munkakapcsolat az iskolai szocialis munkassal, az iskolapszichologussal.
Koézremiikodés a szakemberek altal vezetett csoportok megszervezésében.

Megtortént a Hazirend aktualizalasa, mely nagy segitséget nyujt a mulasztasi értesitok
elkészitésében, valamint a jelzések elkiildésében.

Az iskolai falitijsag folyamatos aktualizalésa, frissitése.

Jotékonysagi kardcsonyi vasar (2024.december 6-22.) lebonyolitisa, a befolyt
0sszegbol (53 500,- Forint) a hatranyos helyzetii tanulok (10 f6) tdmogatasa.

Karéacsonyi csomagok kiosztasa az Oladért Alapitvany altal (25 £06).

Ertesitok, jellemzések, jelzések statisztikaja

Intézményi tajékoztatds, jellemzés kiildése az illetékes szervezetek megkeresését
kovetden 8 tanuld esetében tortént.

Mulasztasi értesitok kikiildése az illetékes szervezeteknek (szakszolgalat, hatosag): 12
6 esetében, ebbdl 6 tanulondl (mindegyik 9. évfolyamos) az igazolatlan mulasztasok

szama meghaladta az 50 orat.
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Személyes esetmegbeszélésre 1 esetben kerdiilt sor.
Fegyelmit megel6zd egyeztetd megbeszélés, fegyelmi targyalds az idei tanévben nem

volt.

Tovabbképzések, szakmai egyeztetések

A tanév elején az iskolai szocialis segitOvel atbeszélésre keriilt a jelzérendszeri miikodés
atbeszélése.

Nagy Adriana ifjusagvédelmi felelds részt vett a kotelezd oktatdi tovabbképzés
keretében ,,A viselkedészavarok kezelésének gyakorlata, a problémas viselkedés

megértése €s a viselkedési krizisek megel6zése, kezelése” c. 30 6ras tovabbképzésen.

Tervek a kovetkez6 tanévre
Az idei tanév soran végzett tevékenységek folytatasa.
A Palos Kéroly Szocialis Szolgaltaté Kézpont és Gyermekjoléti Szolgalat addiktologiai
vonatkozasu problémakorok (online fliiggdség, viselkedési addikciok, szerfogyasztas €s
fliggdség) prevencios jellegli csoportfoglalkozasainak a megszervezése.

2.1.9 A sport és szabadidds foglalkozasok bemutatasa
Labdarugas, futsal, roplabda, floorball és kézilabda versenyekre felkészitd edzések heti
1 6rdban
Tehetség gondozas heti 1 6rdban— azon tanuloknak, akik sport 4gazati képzésben
vesznek részt, de nem sportegyesiileti tagok
Magyar Diaksport Nap 2023.09.30.
Egészségnevelési €s sport projektnap

Helyszin: VMSZC Oladi Technikum

Versenyszamok:
° 2023 m futas - diakok, tanarok részvételével
J osztalyok kozotti kidobo verseny

Parasport Napja 2024.02.22.

Testnevelés ora keretében a didkok megismertetése kiilonb6zé parasportokkal
elméletben és gyakorlatban minden évben megtorténik: csdrgdlabda, bekotdtt szemmel
jaras, futas vezetéssel, végtaghianyt lekotéssel imitdlva mozgasok végrehajtasa, il
roplabda, iilve kosarra dobd verseny kerekesszékes kosarlabdat feltételezve.

Az MDSZ letolthetd kiadvanyokkal és filmekkel segiti az iskoldkat a program
megszervezésében. Az alabbi honlap: https://hparalimpia.hu/letoltheto-kiadvanyok-es-
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film filmajanlasai koziil ,,Az én kezem, az én labam” cimii filmet nézték meg a tanulok
osztalyfonoki ora keretein beliil
Oladi Fitness Bajnoksag 2024.03. 27
A bajoksag feladatait a 11/FI osztalyos tanuldk allitottak 6ssze. A verseny szervezését
¢és lebonyolitasat is 6k végezték oktatoi feliigyelettel, timogatassal. Az intézmény sport
agazatan tanulo didkok 6 fOs csapatokat alkotva versenyeztek. Igazan valtozatos, kreativ
feladatokban erd, gyorsasag és koordindcios képességek teriiletén mérték Ossze
tudasukat a csapatok.

2.1.10 A hatranyos helyzetii tanulok segitésének eszkozei, modszerei
Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzett, illetve gyermekvédelmi tdmogatasban
részesiillé didkjaink szdma ebben a tanévben Osszesen 8 f0 (hatranyos helyzeti: 7;
halmozottan hatranyos helyzetli). Nem hatranyos helyzetli tanuldink szama, akik
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek: 4 f6. A tanév soran
folyamatosan figyelmet forditottunk a gyermekjoléti intézményekkel vald
kapcsolattartasra, torekedtiink a palydzati lehetdségek, valamint lehetdségeinkhez
mérten igyekeztiink anyagi tdmogatashoz juttatni hatranyos helyzetli tanuldinkat.
Apéczai Osztondijprogram: 6 tanuld részesiilt szocidlis Osztondijba. A tanulok
mentoralasat és a vellik 6sszefiiggd adminisztraciot 5 osztalyfondk (mentor) végezte.
Decemberben az Oladért Alapitvany tartos élelmiszer csomagjaval 25 tanulot, az iskolai
adventi vasarbol befolyt 0Osszeggel (53.500,- forint) pedig tovabbi 10 tanulot
tdmogattunk.

2.1.11 Szakmai oktatas felnétteknek és szakmai képzés — inditott képzések, létszamok,

tapasztalatok

Szakmai oktatas felnotteknek

Technikum felndttképzési jogviszonyban

Szakmai képzés megnevezése és szama Osztaly jele Létszé’m Le:tszém'
okt.1-jén | tanév végén
Fogtechnikus - 5 0911 02 01 1/13/F/F/IE 5 1
Fogtechnikus - 5 0911 02 01 2/14/F/F/E 3 2
Fogtechnikus - 5 0911 02 01 3/15/FIF/IE 5 5
Fodrasz - 51012 21 01 1/13/FO/F/E 6 4
Fodrasz - 51012 21 01 2/14/FO/F/E 0 0
Kozmetikus technikus - 5 1012 21 03 1/13/KO/F/E 2 1
Kozmetikus technikus - 5 1012 21 03 2/14/KO/F/E 1 1
Kéz- és labapolo technikus - 5 1012 21 02 2/14/KL/F/E 19 17
Kéz- és labapolo technikus - 5 1012 21 02 1/13/KL/F/E 13 13
Osszesen: 54 44
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Szakképz6 Iskola felnbttképzési jogviszonyban

S f . - Létszam Létszadm
Szakmai képzés megnevezése és szama Osztaly jele . .
okt.1-jén | tanév végén
Divatszabé - 4 0723 16 03 KSZ/11/F/E 16 10
Erettségire felkészitd évfolyam KK/4/12/F/E 13 10
Osszesen: 29 20

A szépészet és az egészségligyl technika agazatban a felndttek szakmai oktatisa
technikumi képzés esetében integraltan torténik (tanuldi és feln6ttképzési jogviszony).
A fodrasz, a kozmetikus technikus, a kéz- és labapold technikus, valamint a
fogtechnikus felndttképzési jogviszonyban 1évék a nappali képzés csoportjaval
Osszevonva vesznek részt a szakmai oktatasban. Az dgazati alapvizsga utdn a szakiranyu
oktatast mar dudlis képzésben folytatjak, szakképzési munkaszerzddés kotésével.
Kizérolag felndttképzési jogviszonyban a szépészet agazat harmadik szakmajat a kéz-
¢és 1abapolo technikust - specidlis 1abapold szakmairannyal, roviditett képzési idovel
inditjuk.

Felndttek részére a kreativ 4gazatban inditott divatszabd képzés szakmai oktatasat
szintén roviditett képzési idovel szervezziik, szakmai gyakorlati képzésiik iskolai
tanmiihelyben biztositott.

Az iskolaval szemben elvaras a lemorzsolddas minimalis szinten tartasa, viszont, mivel
nem tudunk érvényesiteni semmit a felndttképzési jogviszony megsziintetésével
kapcsolatban, a rugalmas képzés ellenére sajnos a szakmai vizsgat tevo felnéttek szama
nehezen tervezhetd. A szakmai vizsgaig eljutdé tanulék azonban motivaltak,
vizsgaeredményeik jok.

A dualis képzésben résztvevo kiilsé szakoktatokkal folyamatosan tartjuk a kapcsolatot,
egyeztetiink személyesen, email-en, telefonon, szakmdanként létrehozott messenger
csoportban, valamint tajékoztatd megbeszéléseket tartunk. Megosztjuk az aktualis
informaciokat, a tananyagokban és a vizsgakdvetelményekben torténd folyamatos
valtozasokat, tekintettel a dudlis képzési programra. Az iskola elvarédsait a tananyag
haladasaval kapcsolatosan a tanulmanyok alatti belsé vizsgakon ellendrizziik, emellett

figyelemmel kisérjiik a portfoliok, vizsgadokumentaciok készitését, aktualis allapotat.

Szakmai képzések
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Iskolank felnétteknek inditott szakmai képzései népszertiek, €s reméljiik ez igy is marad,

¢s egyre tobben szeretnék kiaknazni a torvény altal biztositott két ingyenesen

megszerezhetd szakma €s egy szakképesités lehetdségét.

. .. | Létszam

S o . Osztaly | Jelentkezési .

Szakmai képzés megnevezése és szama ; oA tanév
jele létszam .

végeén
Sminkes és szempillaépitd - 10124003 17 15
Dajka - 01193003 21 14
Sminkes és szempillaépité - 10124003 16 13
Pedagdégiai munkatars (gyégypedagogiai asszisztens) -01194001 25 27
Osszesen: 79 69

Felnéttek részére inditjuk folyamatosan programkovetelmény alapjan a sminkes és
szempillaépito, a dajka, valamint a gyogypedagogiai asszisztens szakmai képzést.

Az oktdberben indult 400 6rés dajka szakmai képzés 14 tanuldja teljesitette a modulzaro
vizsgat, tanusitvanyt kaptak. Beadtdk jelentkezésiiket a képesitd vizsgara és 2024. junius
28-an sikeres vizsgat tettek.

A tavalyi tanévben inditott 800 6ras sminkes és szempillaépité szakmai képzés képesitd
vizsgajara 2023. oktober 14-¢én keriilt sor. A 17 {0 jelentkezObdl 15 {6 teljesitette a
képesitd vizsga kdvetelményeit és szerzett sminkes és szempillaépitd szakképesitést. Az
eléjelentkezések alapjan 2023. oktober 17-én elindult az ujabb 800 oras szakmai képzés
16 fovel, jelenleg 13 {6 latogatja az drakat.

A 2023/24. tanévben Pedagogiai munkatars (gyogypedagogiai asszisztens) szakmai
képzést is inditottunk 27 fovel. A felndttképzés nagy népszeriiségnek orvend, mar a
képzés elinditasakor is magas 1étszdmmal indult. Az 1d6 eldre haladtaval tovabbi harom
fo csatlakozott a képzéshez. Bar a lemorzsolodas veszélye fennall, amelyet a
kovetelmények figyelmen kiviil hagyasa és a hidnyzdsok magas aranya is erdsit,
igyeksziink rugalmasan alkalmazkodni ahhoz, hogy a résztvevok munka mellett tudjak
teljesitent a képzést. Eddig minddssze egy f6 morzsolddott le.

A képzés heti harom alkalommal keriil megrendezésre, ebbdl két alkalom jelenléti, egy
alkalom pedig tavoktatasi formaban valosul meg. A 900 6ras képzést (mely 1 évig tart)
két oktatd vezeti.

A résztvevok két modulzard vizsgdn mar tal vannak. A szakmai vizsgara a kovetkezo
tanévben, varhatdan oktoberben kertil sor. Jelenleg a szakmai gyakorlatok lebonyolitasa

folyamatban van, amely a vizsgara valo jelentkezés egyik feltétele.
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Reménykediink benne, hogy a képzés tovabbra is népszeri marad, €s jovore is el tudjuk
inditani ezt a képzési format.

Altalanosan elmondhat6 probléma a felndttképzésben a lemorzsolddas, annak ellenére,
hogy részletes tajékoztatdt tartunk minden beiratkozas elott a képzés teljes menetérol.
Sajnos sokan nincsenek tisztaban az iskolarendszerti kvetelményekkel.

Felndttek esetében a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan szervezett szakmai
vizsgak eredményei jOk, a vizsgaig eljutd tanulok motivaltak a valasztott szakma irdnt.
A projektfeladat vizsgarészeiben bizonyitjdk a szakmai iranti elkotelezettségliket, a
portfolio és egyéb vizsgadokumentacié lehetdséget ad szamukra, hogy egyéni

értékeiket, kreativitasukat, szemléletilket megmutathassak.

2.1.12 A sajatos nevelési igényii tanulok ellatasa, segitése.- rovid elemzéssel SNI tanulok
szama, tipusai intézményében (autizmus spektrumzavarral kiizd6, mozgassériilt,
hallassériilt, latassériilt stb.) ellatottak szama, gyogypedagogusok egy tanévre
vetitett oraszamai, tapasztalatok

Alapito6 okiratunk lehetdvé teszi, hogy a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd,
oktathatd mozgasszervi fogyatékos, hallasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos,
autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd sajatos
nevelési igényl tanulok nevelését-oktatasat ellathassuk. Iskolankban az egyéb pszichés
zavar fejlédési korébe tartozd tanuldk jarnak. Sajatos nevelési igényll tanuldink
tobbsége diszgrafiaval, diszkalkuliaval, valamint az iskolai készségek kevert zavaraval
kiizd. Tobb tanulo esetében tapasztalhatd kevert specifikus fejlodési zavar. A kiilonb6zo
eredetli zavarok kovetkeztében nagy szamban figyelhetdé meg tantargy mentesités
matematika tantadrgybol, részfelmentés pedig magyar nyelv és irodalom, valamint
idegen nyelv tantargyakbol. Néhany tanul6 esetében a viselkedés és érzelmi-hangulati
¢élet zavarai, azon beliil hiperkinetikus zavarokat, valamint kevert magatartartasi és
emocionalis zavarokat allapitott meg a Megyei Szakértdi Bizottsag. Egy tanulonk
autizmus spektrum zavarral kiizd. A Szakértdi Bizottsaggal folyamatosan kapcsolatban
alltunk, a feliilvizsgalati {itemtervnek megfeleléen elkiildtik a feliilvizsgalatra
vonatkozo kérelmeket, illetve gondoskodtunk azoknak a tanuloknak a vizsgélatardl is,

akik esetében a tanév kozben meriilt fel a sajatos nevelési igény.

A 2023/24-es tanévben a 12 csoportban tortént a fejlesztés, valamint 1 tanulo esetében

egyéni fejlesztés valosult meg.
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A sajatos nevelési igényl tanulok szama évfolyamonként:

, Sajatos nevelési igényli tanulok
Evfolyam
szama
9. évfolyam 21 16
10. évfolyam 10 16
11. évfolyam 20 6
12. évfolyam 15 16

Az eldz6 tanévhez viszonyitva megallapithatd, hogy a sajatos nevelési igényl tanuldink
szama meredeken emelkedett. A jovében ez szamos problémat vet fel a megnovekedett
er6forrasok igénye, az adminisztracios terhek novekedése, az 6raszamok és a csoportok
szamanak novekedése, valamint a pedagogusok leterheltsége.

A csoportképzésben a kovetkezd tényezOk jatszottak kozre: igazddas a tanulok
orarendjéhez, a csoportbontasok figyelembevétele; diagnozisok, egyéni sziikségletek, a
diakok sajatossagai; az egyéni differencidlds, a probléma specifikus fejlesztés
elosegitése, fejlesztési célok; eréforrasok, személyzet; jogszabalyi keretek.

Az o6raszamok megallapitasaban a kovetkezO tényezOk jatszottak kozre: jogszabalyi
keretek; eréforrasok, személyzet.

Az idei tanévben egy tanuldsban akadalyozottak pedagogidja szakos gyogypedagdgus,
valamint egy tanuldsban akadélyozottak pedagogiaja szakos foiskolai hallgato latta el a
sajatos nevelési 1gényli tanulok fejlesztését. Autizmus spektrum zavarban érintett
tanulonk egyéni fejlesztését autizmus spektrum zavar pedagogidja szakos utazd

gyogypedagogus latta el.

A tanév soran tapasztaltalt nehézségek:

Homogén csoportok képzése tovabbra sem megvaldsithato: Mivel a csoportok tagjai a
fentebb emlitett tényezdk alapjan az azonos évfolyamokbol, osztalybol keriilnek ki,
csoportjaink tobbnyire heterogének, kiillonbozd képességli és sziikségletekkel
rendelkez6 didkok vannak jelen a foglalkozasokon. Ennek kovetkeztében az egyéni
figyelemre és timogatasra kevés 1d6 juthat.

Az egyeni sziikségletek komplexitasa: A tanuldk a technikumi képzés kovetkeztében mar
Osszetettebb tananyagokkal és kihivasokkal taldlkoznak, melyekhez a sajatos nevelési
igényl tanuloknak is alkalmazkodniuk kell. A problémak, az egyéni sziikségletek

kezelése sokszor kihivast jelent.
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Csoportlétszam: A csoportok nagysaga eltérd: el6fordulnak olyan csoportok, ahol
idedlis a l1étszam (példaul 3-4 f6 van jelen egy foglalkozdson), de szamos csoport
esetében a csoport 1étszama nem volt idedlis a fejlesztéshez (akar 7-8 {06 is részt vesz a
foglalkozasokon, akik kiilonféle problémakkal kiizdenek). Az ilyen csoportokban az
egyéni figyelem, a tamogatds, a fejlesztés nehézkessé valhat, mivel a csoport
vezetdjének a csoport minden tagjara oda kell figyelnie.

Idokorlat: Az orarend és az iddkeretek nagyban befolydsoljak a fejlesztd orak
megvaldsitasat. Az 6rarend nagyon kotott, az osztalyok kdzott az atjaras nem valosithato
meg. Tehat azoknak a tanuloknak kell egy-egy csoportot alkotniuk, akik egy osztalyba
jarnak és hasonlok a problémaik. Idén sikeriilt elkeriilniink azt, hogy a nap végén
legyenek a fejlesztd orak. Azt tapasztaltuk, hogy ez pozitivan hatott a tanuldk
Motivacio, elkotelezettség: A fejlesztd Ordkon vald részvételhez sziikséges a didkok
motivacidja ¢és elkotelezettsége. Nem minden didk érzi magat motivaltnak vagy nem
latja a fejlesztés értelmét, mely hatdssal lehet a részvételiikre és fejlodésiikre. Az
ovodaskor ¢és az altalanos iskola als6 tagozata idedlis iddszak a fejlesztésre, amikor még
rugalmasabb és testre szabottabb modon lehet segiteni a gyerekeket.

Oraszdmok: Iskolankban nagy figyelmet forditunk az ellatds megvaldsitdsara, de
tapasztalataink alapjan a heti 1 ora fejlesztés nem elegendd. A rendelkezésre allo
idokeret, 6raszdm nem elegendd a sajatos nevelési igényii tanulok szdmara sziikséges
tdmogatas biztositasahoz. Illyen rovid id6 alatt nehéz megfelelden felmérni és fejleszteni
a tanulok egyéni képességeit, illetve nem biztosit elegendd lehetdséget a folyamatos
fejléddéshez €s az egyéni sziikségletek kielégitéséhez. Ennek kovetkeztében a tanulok
fejlédése lassulhat, mely negativ hatdssal van a tanulmanyi eredménytikre.

Novekedd létszam: A tanév soran tapasztalt nehézségek kozott jelentds problémat
jelentett a megnovekedett 1étszam. Az idei évben nagyon sok tanuld kapott felmentést a
matematika tantargybol. Egyre nagyobb kihivast jelentenek a helyesirasi €s szovegértési
problémak is. A mentesitések hidnyaban sok tanulé nem lesz képes letenni az érettségi
vizsgat. Tovabbi probléma, hogy a mentesitések nem vonatkoznak a szakmai vizsgakra,

ami pedig a szakma megszerzését veszélyezteti.

Pozitivumok:
Egyiittmitkodés: Az egyiittmiikodés a szaktanarokkal nagyon eredményesnek bizonyult.

A tapasztalat megosztds, az informacidcsere megkonnyitette a személyre szabott
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tamogatast, fejlesztést. A fejlesztést ellatok kozotti egyiittmikodés is hatékony volt,
fejleszté anyagokkal, jatékokkal segitették egymas munkajat.
Fejleszto  terem: A fejlesztd terem lehetdséget nyujt a sokoldalu készség-,
képességfejlesztésre. Nyugodt koriilmények kozott valdsulhattak meg az egyéni és
csoportos foglalkozasok. A jovoben szeretnénk a fejlesztd termet otthonosabba tenni,
feldisziteni. Ennek érdekében javasolnank a felesleges dolgok eltavolitasat, valamint az
eszkozpark bovitését. Jelenleg a fejlesztések sajat eszkozokkel valosul meg.
A torvény altal eloirt fejlesztést a kovetkezd tanévben is meg kell valdsitanunk, és
tovabbra is a tanulasi-, figyelmi- és magatartasi zavarokkal kiizdé tanulok iskolai
lemorzsolodasanak a megakadalyozasat ¢és az érettségi és szakmai vizsgdk sikeres
letételét kell célul kitlizniink magunk elé. A jovore vonatkozodan térekedniink kell 5 6
alatti csoportlétszamokra, hiszen az alacsony 1étszadm leheti csak lehetévé az egyéni
differencidlast, a célzott és eredményes fejlesztést.

2.1.13 A diakonkormanyzat miikodésének eredményei, tapasztalatai

A diakonkormanyzatot segito tanar jelentése:

A Didkdnkormanyzat (DOK) a tanulok, tanuldokozdsségek 4ltal 1étrehozott, a tanuldk
érdekeinek képviseletére, jogaik és érdekeik érvényesitésére és igény szerint kozos
tevékenységiik szervezésére alakitott szervezet. Diakok csoportjai alakitjdk meg és
miikddtetik. A DOK nem csupdn egy csapat didk: ideélis esetben elére lefektetett célok
érdekében dolgozo, feladatukat pontosan ismerd didkok szervezete.

A didkdnkormanyzat az iskolai élet didkokat érintd valamennyi kérdésében fontos
jogokkal rendelkezik. Ennek célja a didkok érdekeinek hatékony érvényesitése. Az a
didkonkormanyzat, amelyik hatékonyan tud élni ezekkel a jogokkal, eredményes,
sikeres szervezet lesz.

A Diakonkormanyzat célja az iskola tanuldinak 6sszefogasa, k6zosségge szervezése, a
gyerekek védelme és képviselete.

Iskoldnkban ebben az évben Takacs Esztert Sovegjartdé Nora (10FO) valtotta a
didkelnoki poszton. A Didkonkormanyzat képviseldi: 2-2 f6 a 9. osztalyoktol a 12.
osztalyokig. A képviselokkel minden honap utolsd6 hétféjén iiltiink Ossze, hogy
megbesz¢éljiik a kovetkezé honap eseményeit, tennivaloit.

Hagyomaényainkhoz hiven oktoberben megrendeztiik az els6sok avatasat, melyen a

9/KO osztaly nyerte el az elsd helyet, igy 6k mehettek a varosi golyaavatéra. A
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felkésziilésben minden segitséget megkaptak a Didkonkormanyzattol. a varosi
Golyaavaton 9. helyezést értek el.
Decemberben Mikulas napot tartottunk, melyen a Mikulas szerepét is didk vallalta.
A varosi Didkonkorményzattal nagyon jo a kapcsolatunk, rendszeres a részvételiink a
megbeszéléseken.

2.1.14 Unnepi megemlékezések modjai, tapasztalatai.
A kozismereti teriileten beliil lezajlott események, megemlékezések a tanév elején
elfogadott munkatervben rogzitettek szerint, magas szinvonalon bonyolodtak le. Az
érintett évfolyamok osztalyfondkei minden esetben igyekeztek ¢élményszerd,
figyelemfelkeltd, ugyanakkor tovabbgondolasra alkalmas alkalmakat teremteni.
Iskolank adottsagait kiaknazva, hagyomanyos keretek kozott szervezhettik meg a
szalagavat6t és a ballagést is, a résztvevok nagy oromére €s megelégedésére. Ezekhez
nagy segitségiinkre szolgalt az az anyagi hozzéjarulas és fizikai segitség, melyet

didkjaink sziileitél kaptunk.

2.1.15 A konyvtari munka értékelése, tapasztalatai, fejlesztési célok
Iskolankban taldlhat6 egy konyvtarszoba, illetve egy nyilvanos konyvtar.
Mivel minden évben minden tanul6 teljesen 01j tankonyveket kap, illetve a hasznalatban
1évo, eloirt konyvek (0j NAT) teljesen lecserélodtek, komoly helyhiannyal kiizdiink.
Ezért sziikséges minden tanév végén leselejtezniink egy jelentdés mennyiséget, sokszor
vadonatij, szinte nem is hasznalt példanyoktol kell megvalnunk. Oridsi pazarlas!
A nyilvanos konyvtarrdl sz0l6 jelentés a 4. szamu melléklet tartalmazza.
2.1.16 A sajat bevételi forrasok tekintetében az eddig megvalésult tevékenységek
ismertetése. A bevételek novelésének lehetoségei.
A 2023-2024-es tanévben a tornaterem ¢és egyéb helyiségeink értékesitésébdl
szdrmazott sajat bevételiink. Az uszoda miikodése azonban az energiavalsdg miatt
felfliggesztésre kertilt.
Allando bérléink:
e Automatic Hungary Kft.
e Szombathelyi Kézilabda Klub és Akadémia
e Maiszdoka SE
e Vasi Mimo Kft.
e HVSE Sport Kift.
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Toldi Oktatd és Szolgéltato Bt.
Széphegyi Jozsefné

VARYU CARATE DO CLUB

Molnar Robert

Aizenpreisz Zoltan

Ludvig Benedek Dezs6 egyéni vallalkozé
Goliat SE

Schmolczer Adam

Alkalomszertien béreltek helyiségeket:

Diszmadar Kiallitasra, s Papagdj Kiallitasra: SAVARIA
DISZMADARTENYESZTO ES ALLATBARAT EGYESULET, Papagij
kiallitas (Németh Nelli)

Fociedzések céljabol: Topor Zsolt, Lérincz Lajos, Kutics Kristof

Légvar jatszohaz megrendezésére: Németh Dzsenifer egyéni vallalkozo
Kozgytlésekhez: kiildottgytiléshez, s tagértekezlethez: Szombathely Olad-Platéd
Vizkézmi Tarsulat, Szombathelyi Futoklub Szabadiddsport Egyesiilet, Bartok
Béla Lakasfenntartd Szovetkezet

Sziiletésnapokra, zsurokra: Takéts Viktoria

Kiilonbozd tarsashdzak tarsashazi kozgylilésekhez: Faludi Ferenc utca 2-6.,
Gazdag Erzsi utca 2-8. Tarsashaz, Kassak Lajos utca 3-5-7-9., Apaczai Csere
Janos sétany 2-12. Tarsashaz, Szombathely, Kodaly Zoltan u. 6-8-10. Tarsashaz,
Bako Jozsef utca 2-16. Tarsashaz, Kassdk Lajos utca 32. Téarsashaz
Teremlabdarag6 torna megtartasa: Paccor Hungary Kft.

Fodrasz, kozmetikus versenyre Vas Varmegyei Kereskedelmi €s Iparkamara
Spartan edzés céljabol: Horvath Tamas

Tarantula expo megtartasara: Németh-Krai Gina Erzsébet

Kiallitas-csaladi program céljabol: MOSOLY PRODUKCIO Bt.
Vizsgaztatashoz: SZVMSZK Vas Varmegyei Szervezete

Sporttevékenység céljabol: Hobbistak Onvédelmi Sportegyesiilet

Workshop megtartasara: Jelen-Lét-Elem Kft.

Rendezvény megtartasira: AGORA Savaria Kulturdlis és Médiakozpont
Nonprofit Kft
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e Tabor céljabol: Szombathelyi Kézilabda Klub és Akadémia, Gulyas Nandor
egyéni vallalkozo
A 2023-2024-es nevelési évben az intézmény terembérleti dijakbol szarmazo bevétele
(juniusi teljesitésig): 12 656 291 Ft
Az Oladi Altalanos Iskola a tornatermet és ezen kiviil még harom termet bérelt, a
bérleti dijrol nincs pontos ismeretiink.
Bevételeink nagysaga az igényektol fiigg, ha felmeriil barmilyen kérés, azt teljesitjiik,

amennyiben gazdasagosan megtehetd akar hétvégén is.

2.1.17 Osztondijak kifizetésének tapasztalatai, esetleges hianyossagai.

Szakképzési osztondij

A szakképzési 0sztondij minden szakképzésben tanulonak jar. Az d4gazati
alapoktatasban a tanuldk fix dsszegli 6sztondijra jogosultak.

A sikeres agazati vizsgat kovetden a szakirdnyt oktatdsban a tanulmanyi eredmény
alapjan az 0sztondij mértéke emelkedik, ami a 10. évfolyamosokat 9sztondzte a jobb
tanulmanyi eredmény elérésére.

Szintén motivalja a didkokat a tanuldsra, hogy a megismételt évfolyamon nem
részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték, illetve az adott
tanév hatralévd részében nem részesiilhet 0sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan

mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Apaczai 0sztondij

Iskolankban a palyazat benyujtadsara nappali rendszerli szakmai oktatdsban tanuloi
jogviszonnyal rendelkezd, szakképzd iskola, technikum tanul6éi jogosultak. A
raszorultsadgi helyzet és jo tanulmanyi eredmény alapjan palydzhatnak a tanuldk az
Osztondijra.

A hatranyos helyzet fennallasa a palyazat benyujtasakor vagy az azt megel6z6 6t évben
kiallitott hatarozat alapjan, a j6 tanulmanyi eredmény a palyazat benyujtasat kozvetleniil
megeldzo tanév év végi bizonyitvanya alapjan igazolhato.

A havonta nyuQjthaté tanuldi tAmogatas Gsszege a tanulmanyi eredménnyel aranyosan
meghatarozott. Az anyagi 0sztonzés mellett -mentorok bevondsaval- tehetséggondozo
tamogatast is biztosit a projekt a tdimogatasi id6szak teljes idétartamaban.

Iskolankban hat tanul6 részesiil az 6sztondijban.
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2.2 Kiils6 kapcsolatok, egyiittmiikodések:
2.2.1 Egyiittmikodés a pedagogiai szakszolgalati intézményekkel, tapasztalatok

ismertetése.

Egyiittmiikodés tarsintézményekkel:
A tarsintézményekkel folytatott konzultaciokat az egyiittmiikddés jellemezte, a tanuldk
érdekeit szem elott tartva. Az alabbiakban felsorolt intézmények és személyek nagyban
segitették munkankat a tanév soran.
Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat (Székhelyintézmény, Szombathelyi
Tagintézmény, illetve tovabbi jarasi tagintézmények): Szakértoi tevékenységiikkel és a
palyaorientécids, palyavalasztasi tanacsadassal segitették a kollégak munkéjat, valamint
a didkokat. A sziil6 beleegyezésével, sajatos nevelési igényli gyermekek miatt a
Szakértéi Bizottsaggal is konzultdltunk, valamint t6bb didkunk szémara
palyaorientdcios tanacsadast kértiink. Egyiittmiikodésiink fokozottan fontos lesz, mivel
egyre tobb a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek az intézményiinkben.
Gyermekjoléti Szolgalatok, Vas Megyei Teriileti és Gyermekvédelmi Kozpont:
A Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Vas Megyei Teriileti és Gyermekvédelmi
Koézpont munkatarsaival- csaladsegitdk, gydmok, esetmenedzserek, neveldsziilok,
utdgondozok - szintén kapcsolatban alltunk, személyes, telefonos megbeszélések és e-
mailes egyeztetések utjan segitettiik egymas munkajat. A gyermekjoléti szolgalattal,
valamint a gyermekvédelmi kozponttal vald kapcsolattartas és egyiittmiikdés szintén
kiemelten fontos, hiszen egyre tobb olyan esettel talalkozunk a mindennapok soran,
melyek kapcsan a folyamatos kontaktalas elengedhetetlen.
Prevencios munkatars, szocialis segit6:
Az idei tanévben is aktiv szerepet vallalt a tanuldk szocialis €s érzelmi nevelése terén
iskolank prevencios munkatérsa és a Palos Karoly Szocidlis Szolgaltatdo Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat iskolai szocidlis segitdje. Egyéni és paros oravezetéseikkel,
foglalkozasaikkal, segitd beszélgetéseikkel nagyban segitették munkéankat a tanév
soran.

2.2.2 Kapcsolat a képzési tanaccsal, egyéb szervezetekkel.
A 12/2020. (I1.7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol 323
— 327. § értelmében, szakképzd intézményekben, lehetdség nyilik képzési tanécs
1étrehozasara. A testiilet figyelemmel kiséri a tanuloi jogok érvényesiilését, a neveld €s

oktatéo munka eredményességét. Bar a jogszabaly erre lehetdséget ad, iskolankban nem
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jott 1étre ilyen érdekképviseleti forum, viszont a sziilé1 kdzosség valasztott tagjai aktivan
egylittmiikddnek veliink.
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 73. § (1) bekezdés
értelmében az intézményiinkben a sziiléi szervezet a tanulok oktatasaért, neveléséért
felelds felndttek kozosségének egyike. Forum ahhoz, hogy a sziil6k nézetei is érvényre
jussanak az iskola oktat6-neveld munkajaban. A sziil6i szervezet megalapitdsa és
mikddtetése a sziilok dontésén mulik. Az osztalyokban alapitott sziildi szervezetek az
iskolai sziil61 szervezet alapegységei. A tagok Onkéntesen vallaljak a feladatot,
tagsagukat évente megerositik.
A tanév elején megtartott sziiléi értekezleteken a 9. évfolyamon minden osztalyban
megvalasztottak a felsébb évfolyamokon pedig megujitottak a sziildi szervezetet.
A januarban megtartott valasztmanyi gyiilésen a kdvetkezd témak keriiltek napirendre:

e 1j tagok kdszontése, bevezetése

e elnok, vezetdségi tagok megerdsitése bizalmi szavazassal

e beszamolo a pénziigyi helyzetrdl

e aszalagavato szervezési teenddinek megbeszélése

e aktualitasok
Iskolank sziiloi szervezete évente aktivan segiti a végzOsok szalagavatd baljanak
lebonyolitasat. A kozosség egyetlen bevétele sokdig csak a tombolabdl befolyo
nyereség volt. Az elézd tanévben elinditott kezdeményezés — az osztalyok sziild
kozosségei anyagilag timogatjak a sikeres miikodést — lehetévé tette, hogy szinvonalas,
a végzos didkokhoz mélto szalagavatd balt szervezhettiink; a tanév folyaman tdmogatni
tudtuk a raszorul6 tanuldkat, anyagilag hozzajarultunk egyes programok, projektnapok
megvalodsitasdhoz, és év végén jutalmazhattuk a kivalé tanulmanyi-, és sport-
teljesitményeikért didkjainkat.
Bizom benne, hogy a sziilok lelkesedése, timogato tevékenysége a kovetkezd tanévben
sem lanyhul.
Osszegzésként elmondhato, hogy a tanév sordn sziild szervezet segitette a neveld —

oktatdé munkat, jogait a jogszabalyokban meghatarozottak szerint gyakorolta.

2.2.3 Egyiittmikoédés a kamaraval, vallalatokkal. Egyéb kiils6 gyakorlati
képzohelyekkel valé egyiittmiikodés bemutatasa (ezek megnevezése),

tapasztalatok ismertetése. A dualis képzés fejlesztésének lehetoségei a munkaero
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piaci elvarasoknak megfeleléen. Kiilsé gyakorlati képzdhelyek ellendrzésének

tapasztalatai, javaslatok a hatékony egyiittmiikodésekre. Pozitivumok és

negativumok kiemelése.
A tanév soran a Vas Varmegyei Kereskedelmi ¢és Iparkamaraval szoros
egylittmiikodésben dolgoztunk. A szakmai képzések feliigyeletével kapcsolatban, a
dudlis képzOk megkeresésében, mind a pdalyaorienticios tevékenységek
lebonyolitasdban nagyon segitOkészek a kamara dolgozoi. A dualis képzés miikodtetése
nagyon Osszetett és nehéz feladat. Kommunikacios csatornakon keresztiil telefonon, e-
mailen ¢és szakmdénként létrehozott Messenger csoportban folyamatosan kiildjiik a
szakmai oktatassal kapcsolatos aktudlis informdciokat a képzdoknek. Szépészeti
agazatban marcius honapban konzultacids napot szerveztiink, ahol a kamara képzési
tanacsaddja is részt vett. A vallalkozoknak gyakorlatban is megmutattuk a Kréta
naplozasi és értékelési feladatait, beszéltiink a hataridokrdl, egyeztettiik a tanulményok
alatti ellen6rz6 vizsgak iddpontjait, az 5 éves dudlis képzési program 11. és 12. évfolyam
egybefiiggd gyakorlatdinak tananyagelemeit, a rovid ciklusi  szakképzési
munkaszerzodésekkel felmeriild kérdéseket, valamint az oktatas menetével kapcsolatos
egyeb észrevételeket. Beszéltiink a szakmai vizsgékrodl, hiszen idén bonyolitottuk az
utols6 OKJ-s vizsgakat, még mindig akad olyan véllalkozd, akinek gondot okoz az 1ij
szakmajegyzékes képzes struktirajanak megértése. Célunk, hogy a technikumi képzés
szakiranyu oktatasa alatt minden évfolyamban megvaldsuljon a dudlis képzés. A tanévre
vonatkoztatva jelenleg a szakirdnyl oktatasban szakképzési munkaszerzOdéssel
rendelkezOk aranya az intézmény szakirany( oktatasdban résztvevd tanulok
Osszlétszamahoz viszonyitva 71,2%. A kamara képviseldje is aktivan segiti ez iranyu
munkankat. Sziiléi értekezletekre, osztalyfonoki ordkra hivjuk, ahol részletes
tajékoztatast ad a kiilsé képzok szakmai oktatdsaval, a munkaszerz6dés megkotésével
kapcsolatban.
A dudlis képzési program elkészitésében az iskola szakoktatoi is részt vettek,
attekintettiik a kiils6 képz6helyen oktatott tanulasi teriiletek témakoreit, az 6raszdmokat,
az elsajatitand6d tananyagelemeket, hogy szinkronban legyen az iskola képzési
programjaval. Egyeztetésre keriilt a tanulmanyok alatti koztes bels6 vizsgak idOpontjai,
vizsgafeladatai, a tanulok tudasszintjének ellendrzése kapcsan.
A dudlis képzOk a folyamatos valtozast az oktatasi rendszerben nehezen viselik. A

KRETA hasznalata, moduljainak folyamatos valtoztatdsa, a naprakész naplozas és
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értékelés még mindig gondot okoz a képzdk egy részének, nehezen tudnak az
elvarasoknak megfelelni.

Iskolank szaktandrai részt vesznek a kiilsé képzohelyek mindsitésében, személyi és
targyi feltételek ellendrzésében, a kamara munkatarsaival kozoésen. Ez is segiti a
kozvetlen, jo kapcsolat kiépitését, az 1j ismeretek megosztasat, cseréjét. A szakmai
igazgatohelyettes, a gyakorlati oktatdsvezetd, a munkakozdsség vezetd és a szaktanarok
személyesen, telefonon, csoportban és e-mailen tartanak folyamatos kapcsolatot az
oktatdsban kozremiik6do vallalkozokkal.

A fogtechnikus képzés regionalis beiskoldzasa miatt sziikséges hogy a kornyezd
megyék kamardival is egyre szorosabb egyiittmiikodés j6jjon 1étre, mely kapcsan jo
munkakapcsolat alakult ki a Zalai, Soproni és a Gyér-Moson-Soproni Kamarakkal.

A kamara szaktandcsaddja minden kérdésben az iskola rendelkezésére Allt.
Szamithattunk ré a sport és kreativ 4gazat dualis partnereinek tajékoztatasaban, az iskola
Képzési Programjainak ¢€s egyiittmiikddési megallapodasainak elkészitésében is.

A tanév soran tanuldinknak egyiittmiikodési szerzodéssel tobb kiilsd intézményben
tartottak gyakorlati képzést. A képzohelyekkel nagyon jo partneri kapcsolatot tartottunk
fenn, mindenben segitettiilk egymas szakmai munk4jat, igyekeztiink a személyes
megbeszéléseket, egyeztetéseket elényben részesiteni.

Egyiittmikodé partnerek:

e Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda
e Szombathelyi Szivarvany Ovoda
e Aranyhid EGYMI

Dualis Partnerek:

Sport és Kreativ dgazat terén a Kamardnal nem voltak eddig nyilvantartott képzohelyek,
igy az el6z0 év végén kozos Képzési Programot kellett irni mindkét teriiletre.

Az elézd évi tapasztalatok, illetve a jovo évi oratervezések alapjan a SPORT é4gazat
képzési programja modositasra keriilt, mely elsdsorban a 13. évfolyam dualis
tananyagtartalmat ¢€s a teljesitményértékelést érintette. Az egybefiiggd szakmai
gyakorlatok soran 3 wjabb dualis partnerrel boviilt a képzdk listaja. A partnerekkel
folyamatosan egyeztettiink személyesen, telefonon ¢és levelezés Utjan az egybefiiggd
szakmai gyakorlat, illetve a kovetkezd tanévi szakmai képzés megvaldsitasanak
lehetdségeirdl, tananyagtartalmarol, vizsgakdvetelményeirdl.

Dualis partnerek Sport dgazatban:
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Il¢és Sport Akadémia

Haladas VSE

SAWARRIOR Gym

COR-TAD Kereskedelmi és Szolgaltato KFT- AEROFITNESS CLUB
e SARVARIGYOGY- ES WELLNESSFURDO

2024.-

e Szombathelyi Pingvinek Jégkorong Klub

e Dob6 SE

e Szombathelyi Sportkézpont és Sportiskola Nonprofit Kft.
Dualis partner Kreativ dgazat:

e SVR Design Ruhaipari Kft.

e Sajnos a Sajat dolgozdé dualis szakmai képzés megszakadt a vallalat
mikodésképtelensége miatt.
2.2.4 Az iskolaban megvalésitas alatt allo6 palyazatok, és a palyazati lehetéségek
bemutatasa
Iskolank a ,,Hatartalanul” palydzatban nem vett részt.
Erasmus+ oktatdi/ tanul6i mobilitas tapasztalatai roviden, bevont oktatok/ tanulok
szama:
Az idegen nyelv elsajatitasanak legeredményesebb modja az autentikus nyelvi kdzegben
valo tanulas. Jo alkalomnak kinalkozott erre az Erasmus+palyazat keretében torténd
orszaghataron tali tapasztalatszerzés. Az idei tanév 12 f6 diak és 2 kisérdtanar szdmara
kinalt utazasi lehetOséget. Bar a tényleges megvaldsulds a masodik félévre esett, az
elékészitd munka (didkok, kisérdk kivalasztasa, adatgyiijtés, formanyomtatvanyok
kitoltetése, onéletrajzok elkészittetése) jocskan adott feladatot az elsd félévben is. A
Sepsiszentgyorgyon eltoltott két hét valamennyi résztvevd szamara felejthetetlen

¢lményekkel zarult.

2.3 Tanuloi balesetek
Az iskolaban a tanév soran 0t tanuloi baleset tortént.

e Testnevelés ora keretében sorverseny kdzben bordasfalrol ugrott le, az als6 végtag
bal boka része sériilt meg. Ment6 €s sziild értesitése megtortént, addig a tanuld
feliigyeletét megoldottuk. Tovabbi felligyeletérdl a csaladtagok gondoskodtak.
Felhivtuk a tanulok figyelmét a hasonlo balesetek elkeriilésére, a nagyobb
odafigyelésre.
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Sziinetben a [épcsodn lefele sétalva a tanuld bokaja maga alé fordult, az als6 végtag
jobb boka része sériilt meg. A tanul6 vizsgélata és megfigyelése folyaman erds
fajdalmat nem érzett, sziilo értesitését megtagadta, az iskolaban maradt, és csak a
délutan folyaman ment orvoshoz, ahol részleges bokaszalag szakadast allapitottak
meg. Felhivtuk a tanulok figyelmét a hasonlo balesetek elkeriilésére, a nagyobb
odafigyelésre.

e Testnevelés ora keretében kosarlabda jaték kézben az also végtag bal térd része
sérilt meg. A tanuld térdének jegelése utdn az osztalytarsa segitségével,
gépjarmiivel otthondba ment. A tanuldt a sziilé rontgenvizsgalatra vitte, amely
eltérést nem mutatott.

e Testnevelés ora keretében labdartigés jaték kozben az also végtag bal boka része
sériilt meg. A tanul6 bokajanak jegelése €s a sziilo értesitése megtortént. A tanulot
a sziil6 a korhaz stirgdsségi osztalyara vitte, ahol rontgenfelvétel alapjan a harmas
¢s négyes csont elmozdulds nélkiili torését allapitottak meg. Gipszet kapott,
mankoéval iskoléba jarhat.

e Sziinetben rossz mozdulatot kdovetéen a tanuld bokéja maga ala fordult, az alsé

végtag bal boka része sériilt meg. A tanuld vizsgalata és megfigyelése folyaman

erds fajdalmat érzett. A sziild értesitése megtortént, a korhdz siirgdsségi osztalyara
vitte gyermekét, ahol boka- és l1abszalagok szakadasat allapitottak meg. Felhivtuk

a tanulok figyelmét a hasonld balesetek elkeriilésére, a nagyobb odafigyelésre.

2.4 Egyéb:
Az intézményvezetd javaslatai, észrevételei az oktaté neveld6 munkaval, a

miikodtetéssel, fenntartassal, tavlati célkitiizésekkel kapcsolatban.

A 9. évfolyamon megfelelden sikeriilt a beiskoldzasunk, ismét el tudtuk inditani a divat-
, jelmez- és diszlettervezd szakmat. Beiskolazhattunk az orientacios évfolyamra is, de a
divatszab6 szakmat nem indithattuk tanuloi jogviszonyu tanulok részére.

Tovébbra is igyeksziink PR tevékenységiinket fokozni, javitani, amitdl a beiskolazasi
létszamunk szinten tartasat (harom technikumi osztaly inditasa tanévenként) varjuk.
Az energetikai korszerlisités befejezddott, elsdsorban a téli hénapokban éreztiik
jotékony hatdsat a nyilaszarok cseréjének, igy az eldirt megtakaritasi paramétereket
sikertilt teljesiteniink.

Az 10j kihivas a ruhaipari tanmiihely bekdltoztetése az iskola épiiletébe, ami az eldzetes
felmérések alapjan zsufoltsaggal fog jarni kiilondsen az dgazati alapoktatds ideje alatt
(a tanév L. féléve).

A miukodtetés anyagi feltételeit a szakképzési centrum biztositotta, de az iskola is

igyekezett hozzatenni a sajat bevételét (tobb mint 12,5 milli6 forint).
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Iskolapszichologusunk munkajara nagy sziikség van, ezt a beszamolok is tanusitjak. A
blinmegel6zési eléado, a szocidlis munkas, valamint az ifjasdgvédelmi feleldsok nagyon
hatékonyan dolgoztak.

Oktato — neveld munkank soran nem csak a vizsgak eredményes letételét tarjuk szem
elott, hanem szeretnénk elérni, hogy tanuldink egyéb értékeket is vigyenek magukkal a
végzés utan a nagybetiis ELETbe.

Ordém, hogy az orientacids osztaly jol miikodik, az ide beiratkozé tanuldk szinte
mindegyike tovabb tud tanulni.

A 2023/2024. tanévben megvaldsult az Erasmus+ palyazat keretében a diakok erdélyi
utazasa, nagyon régen vartuk a lehetdséget.

A kommunikaci6 a tanév soran hagyott kivannivalot maga utan, igyekszem a kovetkez6
tanévben vezetdi munkdm sordn javitani ezt a teriiletet.

A kozosség megosztottsagan is valtoztatnunk kell, hiszen a j6 munkahelyi 1égkor
elengedhetetlen feltétele a hatékony oktatd — neveld munkanak.

Elkésziilt Mindségiranyitdsi rendszeriink, az intézményi Onértékelés ¢és az
intézményvezetdi onértékelés, valamint az erésségek és gyengeségek szambavétele. igy
meghatarozhattuk a fejlesztendd teriileteket is..

Osszességében azonban tigy értékelem — és ezt elért eredményeink is alatamasztjak,
hogy vezet6tarsaim, a munkakdzosségek vezetdi és minden foallasu és 6raadd kolléga
is igyekezett a tdle telhetd legjobb szinvonalon ellatni munkdjat, ezért elismerés illeti

Oket.

3 Miikodési feltételek

3.1 A személyi feltételek bemutatasa az oktatokra, illetve egyéb munkakérben
foglalkoztatottakra vonatkozéan
Oktatoi munkakorben foglalkoztatottak

mun-ll-(ealg(i?Sben Rész munkaidében Oraadéként
Oktatok szama foglalkoztatottak foglalkoztatottak
foglalkoztatottak . ,, . .
. . szama (fo) szama (fo)
szama (f0)
46 33 2 11

Egyéb munkakorben foglalkoztatottak
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Munkakorok Te'!e? Rész munkaidoben egyéb moédon
munkaidoben
(pontos foglalkoztatottak foglalkoztatottak
. foglalkoztatottak ; .
megnevezeés) , sZama szama
szama
Iskolatitkar 1 0 0
Rendszergazda 1 0 0
Szabadid6-szervez6 1 0 0
Uszomester 1 0 0
Gazdasagi ligyintézo 1 0 0
Adminisztrator 0 1 0
Sofor 1 0 0
Gondnok 1 0 0
Karbantarto 2 0 0
Szabasz 1 0 0
Szabész/pedagogiai 1 0 0
asszisztens
Portas 4 0 0
Takaritd 7 0 0
Konyvtari segitod 0 1 0

alkalmazott

3.2 Targyi feltételek bemutatasa a tantermekre, gyakorlati
tanmiihelyekre, laborokra, tornateremre, eszkozrendszerre
vonatkozdan, figyelembe véve a kihasznaltsagot.

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a szakmai oktatds megszervezéséhez

sziikséges targyi feltételek rendelkezésre éallnak minden szakmara vonatkozdan az




74

agazati alapoktatdshoz, azonban a képzés soran egyes eszkozok elhasznalodnak,
potlasukra, cseréjiikre sziikség van.

A 2023/2024. tanévben a képzési és kimeneti kovetelményekben feltiintetett szakiranyt
oktatashoz sziikséges targyi feltételek ellendrzését folytattuk és a hidnyossagokat
potoltuk.

Fodrasz: A szépészet dgazati alapoktatashoz sziikséges targyi feltételek rendelkezésre
allnak. A szakirdnyl oktatasra szakmai szoftverek (vendég- és anyagnyilvantarto,
szamléazo, frizurakészitd) beszerzése sziikséges. Az intézmény 2 gyakorlati fodrasz
szaktanteremmel rendelkezik. Babafejeket szereztiink be.

Kozmetikus technikus: A szépészet agazati alapoktatdshoz sziikséges targyi feltételek
rendelkezésre allnak. A szakiranyu oktatasra szakmai szoftverek (vendég- és
anyagnyilvantartd, szdmlazo) beszerzésére lenne sziikség. Az intézmény 2 gyakorlati
kozmetikus szaktanteremmel rendelkezik. A tanévben a képzési és kimeneti
kovetelmények eszkozjegyzékének megfelelden elektrokozmetikai késziilékeket és 2 db
kozmetikus agyat szereztiink be.

Targyi feltételeinket folyamatosan tudjuk bdviteni, az idei tanévben 0j kozmetikai
kezel6dgyakat, elektrokozmetikai gépeket tudtunk beszerezni, fodrasz vonalon ebben a
tanévben gyakorld babafejekre valamint hajcsavarokra volt sziikség, amelyet
beszereztiink, de valdszintlileg jovére nagyobb beruhdzasra lesz sziikség a feljovo
nagyobb létszamu osztalyok miatt.

Fittness-wellness instruktor: A szakmai képzés KKK-ja alapjan Bioimpedencia
analizator és pulzusmérd sportora beszerzése tortént.

A képzés népszertisitése és a sportagak sz¢lesitése kapcsan igény meriilt fel teqgbal asztal
vasarlasara, de az anyagi feltételek nem alltak rendelkezésre.

Fogtechnikus: fogtechnikai tervezd szoftverek, 3D nyomtatd, klimatizalt fogtechnikai
laboratorium, asztali elszivok, keramia kéalyha, labor scennel, tervezd kulcscsal (dongle)
oktatashoz €s a szakmai vizsgak szervezéseékez. A fogtechnikus szakmai képzéshez az
1j KKK-ban eldirt targyi feltételek megteremtése igen nagy anyagi beruhéazast jelent, de
mivel a képzés regiondlisan iskoldnkban valosul meg, és a képzést tovabbra is
szeretnénk megtartani - igy a fejlesztés feltétlentil sziikséges lenne.

Divatszab6: Az intézmény ruhaipari tanmiihellyel rendelkezik az iskola teriiletén, ahol
a szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek rendelkezésre allnak.
A divattervezd osztaly jo beiskoldzasa (kb 37 {6 jelentkezd/ 13 felvett) segitette a

tanmihely részleges megtartasat és az ) képzéshez sziikséges és méltdé kornyezet
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tervezését. Nincs idealis megoldas €s a lebonyolitas soran még mindig rengeteg kérddjel
meriil fel. A 4-es teremben lett kialakitva a szabaszat, a ruhaipari labor két kicsi
helyiségében egy gyartaselokészitdé és egy elméleti tanterem, s 3-as terem a
gyakorldterem. Tovabbi raktarozasra az irattar helyisége és az aula beépitése ad
lehetdséget.

Sport agazatban céljaink kozott szerepel a kondi-terem gépparkjanak fejlesztése,
korszertsitése.

Osszességében elmondhatd, hogy a kiviilrél most mar megujult iskolankban adva
vannak az oktatd — neveld munka feltételei. Torekedni fogok arra, hogy folyamatosan

meg tudjunk az épiileten beliil is Gjulni.
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1. szamu melléklet: Orszagos kompetenciamérés eredményei
Osszefoglalo

e A mért eredmények nem arra adnak valaszt, hogy az Oladi jo6 iskola, vagy nem.

e A tanuldk fegyelme, alacsony motivaltsaga kedvezotlen hatdssal van a mérési — és a
tanulasi — eredményekre.

e A motivacios szint a mért kompetencia egyik 0sszetevoje.

e Az iskola eredménye a szakképzd iskolak, valamint a kisméretli technikumok
eredményénél szignifikansan jobb, a tobbi viszonyitasi csoport eredményénél rosszabb.

e Az évfolyamos ¢és egy-egy osztalyon beliil rendkiviil nagy kiilonbségek vannak a
tanulok kozott. Ez négy-o6t képességszintnyi, 600-800 képességpontnyi kiilonbséget is
jelent.

e Rendkiviil magas az alapszint alatt teljesitd tanulok ardnya mindkét mért teriileten.

e Az OKM honlapjardl név szerint vizsgalhatok a tanulok eredményei.

Fegyelem, motivacio

A motivacid és a kompetencia szintje egyiitt jarast mutat, hiszen a motivacié a kompetencianak
az egyik Osszetevdje. Az alacsony motivacids szint elére jelzi — mint ez az aldbbiakban
igazolodik — a hasonlé kompetencia szintet.

A didkok fegyelmére vonatkozo index értéke -1. Ez az érték jellemzi orszdgosan, a vérosi, a
megyeszékhelyi és a budapesti iskoldk 12-18%-4t.

) —( Oldi )——

30+

25

20+

Az adott indexértéket eléré
feladatellatasi helyek aranya (%)

-Gesssslesseet -Gesssslesesel -Gesseslesnnel -Gesssslesssel -Geeseslenneet

Orszagos Kbézség Véros Megyeszekhely Budapest

A didkok motivaciora vonatkozoé index értéke 1. Ez az érték jellemzi orszdgosan, a varosi, a
megyeszékhelyi és a budapesti iskolak 9-11%-4t.
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Atlageredmények

Az iskola eredménye mind a matematikai eszkoztudds, mind a szovegértés teriiletén
szignifikansan alacsonyabb (=®) az orszagos és az Osszes technikum atlaganal.

Ugyanakkor szovegértés terliletén megegyezik (=©) a kézepes méretii technikumok atlagaval.

Atlageredmények
Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)
. Képzési 3 Az elsé viszonyitasi A masodik viszonyitasi
Merési tertlet | Evfolyam | " A feladat . y y
forma ellatasi Orszagos csoport csoport
helyen Neve Eredménye Neve Eredménye
Matematika 10. Techn. 1528 @ 1648 Techn. @ 1609 Kozepes @ 1568
(1504;1554) (1645:1647) (1608:1611)| techn. (1565:1571)
o 1497 1600 1560 Kézepes 1529
Szovegertes 1o. Techn. (1459:1531) @ (1598;1601) Techn. @ (1558;1562)| techn. e (1526;1532)

© A feladatellatasi hely eredményénél szignifikansan alacsonyabb az adott ertek
A feladatellatasi hely eredménye nem kiildnbdzik szignifikansan az adott ertéktél

® A feladatellatasi hely eredményénél szignifikansan magasabb az adott érték
Alap- és minimumszint

Alapszintnek azt a képességszintet nevezziik, amelynek elérése —a mérés tartalmi kerete szerint
— a tanulmanyok tovabbi eredményes folytatasdhoz sziikséges.

Az alapszint alatt teljesitk magas aranya azt (is) jelzi, hogy sok tanul6t érint a lemorzsolodas
veszélye.

A matematikai eszkdztudés teriiletén ez a diakok kozel 70%-a. Orszagos viszonylatban és az
azonos iskolatipusban mintegy fele ekkora ezen tanulok aranya.

Bér a matematikai eszkdztudds mutatdinal kedvezObbek a szovegértés teriiletén az alapszint
alatti tanulok arany, de nem hagyhat6 figyelmen kiviil az a tény, hogy a tanulok harmada a
funkciondlis analfabetizmus hatdran van. Minden masodik tanulé nem érti, nem tudja
értelmezni, alkalmazni az olvasott szoveget, azaz olvasott szoveg alapjan nem képes tanulni.



Az alapszintet el nem éré tanulok aranya
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Az alapszint alatt teljesitd tanulék arénya (%)
. A megfeleld
Mérési teriilet Evfolyam Kepzési forma Alapszint A feladatellatasi kepzési
Orszagosan I .
helyen tipusban/telepiilés-

tipusban
Matematika 10. Techn. 4. képességszint 66,1 358 41,0
Szdvegértés 10. Techn. 4. képességszint 52,5 30,0 33,6

A minimumszintet el nem éré tanuldk aranya*

A minimumszint alatt teljesitd tanulék arénya (%)
) A megfeleld
Mérési teriilet Evfolyam Kepzési forma | Minimumszint | A feladatellatasi kepzési
Orszagosan ) o
helyen tipusban/telepiilés-
tipusban
Matematika 10. Techn. 3. képességszint 18,1 17.6
Szdvegértés 10. Techn. 3. képességszint 13,5 14

" Ez az aranyszam a figyelembe vehetd és nem a jelentésben szerepld tanUommemEemmee vonatkozik. A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet 80. §-a alapjan vizsgalt minimumszint matematika és szévegértés teriileten 6. évfolyamon a 2. képességszint, 8. és 10.
évfolyam a 3. képességszint.

Matematika

A mért eredmény Osszevethetd az orszagos eredménnyel, valamint egyes iskolacsoportok
eredményével.

A szakképz6 iskolak eredményénél szignifikdnsan jobb, a tobbi iskolacsoport eredményénél
szignifikansan alacsonyabb eredményt ért el az iskola.
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A technikumok kétotodével (38%) azonos eredményt ért el az Oladi.
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Az évfolyamon a legjobb és a leggyengébb eredmény kozott 4 képességszint, mintegy 600
képességpontnyi kiillonbség van.

A minimumszintet matematikai eszkdztudas teriiletén a tanulok 23,7%-a nem érte el. (16 f6)
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Szovegértés

A mért eredmény Osszevethetd az orszagos eredménnyel, valamint egyes iskolacsoportok
eredményével.

A szakképz6 iskoldk eredményénél szignifikansan jobb, a tobbi iskolacsoport eredményénél
szignifikansan alacsonyabb eredményt ért el az iskola.
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A technikumok kozel felével (49%) azonos eredményt ért el az iskola.
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Az évfolyamon a legjobb és a leggyengébb eredmény kozott 4 képességszint, mintegy 600
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A minimumszintet szovegértés eszkoztudas teriiletén a tanuldk 13,6%-a nem érte el. (8 £0)
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2. szamu melléklet: NSZFH mérések eredményei

NSZFH mérések eredménye 2023-2024
Készitette: Bérdi Zoltan

Részteriiletenkénti eredmények a teljes évfolyamon

A mért terlletek megoldottsaganak atlaga
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A valtozas iranya, nagysaga 2023-2024 kozott

Oszi - tavaszi mérés kozotti valtozas
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A mért teriiletek agazatonkénti valtozasa, fejlodése a 2023. és 2024.

(atlagos megoldottsagra szamitva)
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évi mérésben

év

- valtozas
Matematika 2023 2024
9.D 52,7% 50,7% -2,0%
osztaly 9.Fl 44,3% 60,3% 16%
9.KO 43,8% 50,3% 6,5%
9.FO 43,3% 47,7% 4,4%
év , .
valtozas
Anyanyelv 2023 2024
9.D 69,2% 74,6% 5,4%
osztaly 9.Fl 63,5% 71,4% 7,9%
9.KO 67,3% 69,9% 2,6%
9.FO 66,6% 69% 2,4%
év , .
—— - valtozas
Tanulasi képesség 2023 2024
9.D 87,4% 93,6% 6,2%
osztaly 9.Fl 70,3% 88,5% 18,2%
9.KO 85,9% 87,1% 1,2%
9.FO 84,0% 86,8% 2,8%

Jelmagyardzat:

o A z06ld szin jelentds fejlédést jelol.

e Asarga szin azt jelzi, hogy nincs jelent6s fejl§dés.
e A piros szin jelentds visszafejlédést jelol.
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3. szamu melléklet: Tanmiihely athelyezése az iskola épiiletébe
Készitette: Mester Jozsef gondnok

Az Oladi Technikum 2023/2024-es tanévben nem inditott Divatszabd nappali képzést.
Az utolso évfolyam ebben a tanévben végzett, igy mar csak felndttképzés keretein
beliil sajatithato el a szakma.

A Stylben talalhat6 volt Tanmiihely eszkozeinek beszallitasa teljes egészében még
nem fejezddott be. Az elsé nagy koltoztetés, melyhez a Centrum darut biztositott
szeptember 7-én tortént, a kovetkezOre oktober 11-én, majd december 15-én keriilt sor.

Az EON szeptember 18-an délutan kikapcsolta az aramot a STYL tertiletén, igy a
Tanmiihely aram nélkiil maradt. A koltoztetés ezt kovetden csak a 1épcsdhazon
keresztiil torténhetett, mivel a teherfelvono lizemeltetéséhez sziikséges aram
kikapcsolasra keriilt. Ez nagymértékben megnehezitette a 2 emeletrdl térténd
koltoztetést.

A lehetdségekhez képest (technikai személyzet, autd) igyekeztiink folyamatosan
koltdztetni a Tanmiihelyt a Technikum épiiletébe.

Augusztus végéig tervezziik megoldani a kint talalhato eszk6zok, gépek, berendezések
¢és butorzat beszallitast a Technikum épiiletébe.

A technikai személyzetnek szamos feladatot kellett megoldania, tobbek kozott a
képzési vasarra torténd installacio kiszallitdsa november 7-én, majd annak
visszaszallitasa. Vizsgak kiilsd helyen torténd megtartasa, butorzat szallitasa.

A Technikum épiiletében az atadas ota a folyosdkon nem tortén jarolap felujitas, igy
tobb helyen hidnyzott a jardlap burkolat, illetve a meglévd lapok mozogtak, igy ez
balesetveszélyt hordozott magéban. A Hefele Menyhért Szakképzé Iskolaval jo
kapcsolatot 4polunk, melynek kdszonhetéen november 13 - 4n a burkol6 tanulok az
¢épiiletben potoltak a hidnyz6 jarolapokat (eltérd szinii jarolapok felhasznéalasaval),
valamint a mozg¢ jarolapokat leragasztottak, ezzel megsziintetve a balesetveszely
lehetdségét.

A 6. szamu Kozmetikai tanteremben a mosogatd melletti oldalfal csempézését és
fugazast Sagi Jozsef november 14. én és 17-én készitette el gyakorlati munka
keretében.

A Vas Varmegyei Szakképzési Centrum Gipszkarton szereld képzést hirdetett
novemberben, a gyakorlati képzés tobb helyszinen folyt. Az egyik gyakorlati
helyszinként az Oladi Technikum kertilt megjeldlésre. A gyakorlati képzés keretében
sikeriilt megvalositani egy uj raktarhelyiség kialakitasat, mely raktar a Styl-bol
bekeriilt gépek és anyagok tarolasa céljabdl keriilt megépitésre. A szinpad mogotti
irattar, papirraktar szintén gipszkarton fallal bovitésre kertilt. Gipszkarton kertilt a
szinhazterem két oszlopkozére, valamint a székraktar fala is gipszkartont burkolatot
kapott.
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Sajnalatos médon a Technikum épiiletében tobb alkalommal dugulésra keriilt sor
(dugulas elharitas januar 15. majus 31.). Ez elsésorban a 8-as fodrasztermet érintette,
mivel az atemel0 szivattyu fellevegdsodott, igy nem tovabbitotta a fodrasz
fejmosokbol lefolyd elhasznalt vizet a szomszéd tanteremben talalhaté lefolyoba. A
kialakult dugulast a karbantartd, illetve a gondnoknak sikeriilt elhéritani. Egy esetben
a vizsgakat megel6zden vizvezeték szereldt kellett hivni, mert az atemel6 szivattyuban
egy alkatrészt cserélni kellett. Az alkatrész meghibasodasa okozta a dugulast.

A majusi vizsgak eldtt a régi fodrasz teremben is dugulas tortént, nem folyt le a viz a
fejmosokbol. A dugulast a hosszu néi haj okozta, mely eldugitotta a lefolyot. A
szifonok szétbontasaval a dugulas megsziintetésre keriilt.

A tornateremben talalhaté térelvalasztéd fliiggony feliilvizsgalatara, illetve a leszakadt
fliggdny potlasara, valamint 2 db maszokotél beszerzésére arajanlatot kértiink a
Pannonsport Szervezd és Marketing Kft. — t6] februar 23-an. A kért arajanlatok
marcius 14- én megérkeztek, mely alapjan 2 db maszokotél megrendelésre keriilt a
testnevelés érettségi zavartalan lebonyolitasa érdekében.

A Vas Varmegyei Szakképzési Centrum részérél a kancellar Ur és Miiszaki Vezetd Ur
janudr 16-an karbantartasi bejarast végzett. A bejaras alapjan a gondnok 6sszedllitotta
a legfontosabb karbantartasi munkalatokat, amelyek a tanév végét kovetd nyari
sziinetben elvégzésre kerlilnek.

A fiitési idOszak kdzepén januar 24- én a Hokozpontban kilyukadt a hdcseréld, ezért le
kellett allitani a fiitést az épiiletekben, mely érintette az Altaldnos Iskolat is. A
hécserélét a TAVHO mar masnap elkezdte javitani, igy 26-an a kiegyenlit6 tartaly
cser¢jét kovetden a délutani 6rakban mar gjraindult a flités.

Februar 24-én Horvath Imre miiszaki vezetd, valamint Kaposi Zsolt gépész tervezd
bejarast végzett az uszoda géphazaban, illetve a HOkdzpontban. A Centrum az Uszoda
géphazanak felujitasara kért arajanlatot.

Az intézmény busza aprilis 5-én kuplungos lett, igy javitas elkésziiltéig kiesett a
hasznalatbol. A buszra raférne egy nagyobb felgjitas, mert tobb minden elhasznalodott
rajta. PL. jobb oldali ablakot eld]l nem lehet lehtizni (motor tonkrement), toldajtoban
1év6 ablakot szintén nem lehet elhtizni. Klima nem miikodik, az autdé nehezen indul,
amig nem melegszik fel a motor tobbszor lefullad. Hatso ajtd zsanér esetében csere
szlikséges lenne, az iilést nehezen lehet ki és betenni. A rengeteg iilés kivétel miatt az
ilés rogzitd fémszerkezete deformalddott, nehezen kivehetd. illetve visszarakhato.
El6bb utobb vagy nem lehet kivenni, vagy visszahelyezni.

Az uszoddban ismételt bejarasra keriilt sor aprilis 8-an melyet a Szemes és Szemes
Kft. végzett egy nagykanizsai kivitelezd cég képviseldivel a Vas Varmegyei
Szakképzési Centrum megbizasabol.

A Szemes és Szemes Kft. az uszoda felujitdsdra nem tudott arajanlatot adni, mert nem
kapott a kivitelezOktdl arajanlatot az uszoda feltjitasaval kapcsolatban.
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Mivel érdemi drajanlat a kivitelezési munkalatokra nem volt beszerezhetd, ezért a
Centrum részére a 2. litem miiszaki tartalma (2019. év) bekiildésre kertilt, melyet a
Szombathelyi Sportkdzpont és Sportiskola Nonprofit Kft. annak idején bearaztatott.
Az elsé titemet a Szombathelyi Sportkdzpont és Sportiskola Nonprofit Kft.
megcsinaltatott.

Szombathely Megyei Jogui Varos Polgarmesteri Hivatala aprilis 10-én
vagyonellendrzést (atadott onkormdnyzati vagyon) tartott az Intézményben. Mindent
rendben talaltak.

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal Szombathelyi Jarasi Hivatal Népegészségligyi
Osztaly majus 31-én ellendrzést végzett az Oladi Technikum épiileteiben. Az
ellendrzésrol jegyzOkonyv késziilt, melyet megkiildott a Centrum részére.

A Centrum a felligyelete ald tartozé intézmények részére Beléptetési szabalyzatot
adott ki. A helyi sajatossagokat beépitve az Oladi Technikum is elkészitette a
Beléptetési Szabalyzatot (&prilis 30.), mely a dolgozokkal megismertetésre keriilt.

Az Oladi Technikumban nagy es6zések idején beazasok torténtek. Ez jellemzden a 17-
es és klub 6. tantermeket, valamint a kdzépso épiiletrész ndi és férfi
mellékhelyiségeket, esetenként a titkarsagot érintette. A 17- es sz. tanterem bedzasat a
vizelvezetd csatorna eldugulasa okozta, mely 2 alkalommal kitisztitasra keriilt dugulés
elharitas igénybevételével. (Vasi Hepi Kft.) A kdzépso épiiletrész tetején talalhato
légtechnikai elemeken taldlhat6 lyukakat bitumenes szigeteldszalag segitségével
tomitettiik, azdta a bedzas megsziint. A 17-es terem felett talalhato esdviz elvezetd
dugulésa megsziintetésre keriilt, igy a bedzas ott is megszlint. A klub 6 bedzasanak
megallapitasa folyamatban van.
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4. szamu melléklet: Konyvtari jelentés
Készitette: Kissné Raczkevi Irén

Epiiletink megujult kiilsé képével, megfeleléen szigetelt ablakaival mar megszokott

jotéteményként lizemel és tesz jot a konyvtar egész éves hohaztartasanak.

Tovébbra is csak heti 20 6raban lizemel a konyvtar — hiszen csak félallasban téltom be ezt
a feladatot -, ezért teljes munkaidében nyitva all a konyvtar az olvasok elétt. Az elmult év

volt a proba iddszak, felndtt €s gyermek is hozzaszokott a szilikitett nyitvatartasi idéhoz.
A tanév soran elvégzett feladatok:

- folyoiratok, dokumentumok folyamatos beszerzése és feldolgozasa

- az elavult, megrongalodott dokumentumok levéalogatidsa, el0készitése az
alloméanybdl torténd torlésre

- anyitvatartasi id6 alatt korlatlan személyes hasznalat

- ,,hazi kolcsonzés”: néhany idds olvasd konyvceseréjét tovabbra is személyesen a
konyvtaros bonyolitja le a nyitvatartasi id6n tal

- akozosségi szolgalatos diakok munkéjanak fokozott igénybevétele

- nyugdijas olvasok, konyvbaratok személyes segitsége rendezvények idején

- tapasztalatok az emeleti raktarhelyiség hasznélataval kapcsolatban

- tovabbra is segiti a konyvtdros munkdjat a heti 10 oraban foglalkoztatott,
megvaltozott munkaképességii, nem szakképzett munkatars

- visszatértek kordbbi hagyomanyos programjaink: Orszagos Konyvtari Napok:
Koényves Vasarnap, versenyek, Marton-napi és Mikuldsvard jatszohaz, tanorak,
foglalkozasok, gyermekek, fiatal és érettebb felndttek délutani konyvtari jelenléte

1. FOLYOIRAT ES KONYVBESZERZES

Az 1j konyvek beszerzése a Konyvtarellatdo Nonprofit Kft-n keresztiil torténik naptari évre
sz6l0 szerzddés keretében, ill. olvasdinktol ajandékba is kaptunk sokféle értékes kotetet.
2023-ban 510 000, 2024-ben 550 000 Ft tanév-aranyos részét kolthettiik 1j beszerzésekre.
Tobb funkciot is be kell tolteniink (4ltalanos iskolai, kozépiskolai, nyilvanos konyvtari),
ezért nagyon meg kell gondolnunk, hogy mire forditjuk ezt az dsszeget.

Az 1 beszerzéseket nemcsak a konyvtadrhasznalok Osszetétele, hanem az aktiv

konyvhasznalat befolydsolja: a valodi, és nem a fiktiv hasznalok olvasasi szokasait
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részesitjiik elényben — figyelve az éppen aktudlis kotelezd €s ajanlott irodalom megfeleld

példanyanak meglétére.

2023/24. tanév
Beszerzés formaja Kotet Ft
Vétel 171 498 983
Ajandék 64 77 340
Osszesen 235 576 323

A folyodiratok beszerzése a Vas Varmegyei Szakképzési Centrumon keresztiil kozpontilag
torténik. A megadott valasztékbdl, ill. néhanyat kiilon megrendelve 14 féle folydiratot
fizettiink el6 360 000 Ft értékben. 6 fajtat ajandékba kapunk, ennck valasztéka
folyamatosan valtozik. A kordbbiakhoz képest sziikiilt a valaszték, de egy atlagos iskolai
konyvtarhoz képest még mindig jobban allunk. A nyilvanos konyvtari feladatunk miatt
sz¢lesebb egy kicsit a paletta. Tovabbra is kdlcsondzziik a folydiratok régebbi szamait is, ami

jol miikddo gyakorlat évek ota.

2. ELAVULT, MEGRONGALODOTT, BEHAJTHATATLAN
KOTETEK SELEJTEZESENEK ELOKESZITESE

Fontos a kdnyvtari allomany folyamatos gondozésa, az allomany fejlesztése mellett az elavult,
rongalodott, elveszett kotetek levalogatasa, elokészitése a selejtezésre. A folyamatot mar
koréabban elkezdtiik — tobb, mint 1000 kdtet kivondsa van folyamatban, a naptari év végéig fog
befejez6dni. Mindent sajnos nem lehet leselejtezni, ami megérett erre, van, ami potolhatatlan -
allagatol fliggetleniil -, hiszen mar nem beszerezhetd.

A sok ajandéekba kapott kotetbdl csak azokat vessziik dllomanyba, amelyekbdl hiany van, ill.
érdeklddés mutatkozik a kotetek irant. Ez mindig jo lehetdség az elhasznalddott kotelezd és

ajanlott, ill. a népszert, sokat hasznalt kotetek cseréjére.

3. FORGALMI ADATOK A 2023/24. TANEVBEN
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A felére csokkent nyitvatartasi id6 nem jelentkezett egyenes aranyosan a forgalmi mutatokban
is szerencsére. Az el6z0 évhez képest jelentdsen emelkedett a személyes hasznalat, aminek
természetesen tobb Osszetevdje is van: tobb, elsdsorban kézépiskolds tandra és foglalkozas
zajlott a konyvtarban; térzsolvasoink, (gyerekek és felnottek) tobbszor keresték fel a konyvtarat
az elmult tanévben.
Ahogy az adatok is bizonyitjak tobb mutatonk is emelkedett az el6z6 tanévhez
képest: a személyes hasznalat 22%-kal, a konyvtarkozi kolcsonzés aranya 56 %-kal nott.

Csokkent viszont néhany szazalékkal a kozépiskolas korosztaly szinte minden mutatoja.

Az ¢ életilknek nem annyira része a konyv, 6nalldan ritkan keresik fel a konyvtarat. Kivételt
képeznek az Oladi Altaldnos Iskolabdl szarmazé technikumi tanulok, akik tovabbra is
vendégeink, kdlcsonoznek, s6t még segitenek is, ha kell. Az olvasas szeretetét kicsi korban kell

megalapozni, 0k érettebb korukban is konyv- és konyvtarhasznalok maradnak.

A konyvtari hasznalat néhany mutatoja 2023/24. tanév

Kategoriak 14 éven aluliak | Kozépiskolasok Felnéttek | Osszesen

Beiratkozott

olvasok szama 375 18 92 375
Személyes hasznalat | 7285 153 4461 11 899
Kolesonzott

dokumentumok

szama 4388 184 1406 5978
Internethasznalat - - - -

Helyben  hasznalt

dokumentumok 4359
szama 2318 110 1931
Konyvtarkozi

kolesonzés 5 4 39 48

4. ,HAZI KOLCSONZES”
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A konyvtar latogatoinak 12 %-a az idésebb korosztalyhoz tartozik. Ok ritkabban tudjak
felkeresni az intézményt, de akkor tobb honapra elegendd olvasmannyal térnek haza. Az id6
sajnos mulik, idésddnek, sokszor mar mozgasukban is korlatozottak, de az irodalom-szeretetiik
megmaradt. A tobb évtizedes, szinte barativa valt viszony oda vezetett, hogy a mozgasaban
korlatozott- elsdsorban holgyek — konyvigényét a konyvtaros szallitja hazhoz, természetesen

munkaid6 utan. Nem véletlen talan, hogy tobb mint 10, - elsdsorban holgy olvasonk - 80 év

feletti.
5. KOZOSSEGI SZOLGALAT A KONYVTARBAN

Amidta a kozosségi szolgalat 1étezik mindig szamithattunk volt tanitvanyaink egy részére
kozépiskolasként is. Az itt tevékenykedok szinte kivétel nélkiil itt tanultak, tanulnak valamelyik
iskoldban, ill. rendszeres latogatok, innen a jO kapcsolat. Sokan évek oOta visszatérnek a
konyvtarba segiteni, van, aki a k6zdsségi szolgalattol fiiggetlenil is, csak ugy.

Altaldban a rendezvények lebonyolitasaban, az éppen aktualis munkakban szamithatunk a
segitségiikre.

Nyugdijas, vagy még aktiv kora olvasoinkra is szdmithatunk a rendezvények lebonyolitdsdban,

elokészitésében, jatszohazak megvalositasaban.

6. AZ EMELETI, IRATTARBAN LEVO RAKTARHELYISEG
HASZNALATANAK TAPASZTALATAI

Azt hittiik, hogy j6 megoldas lesz, de a tapasztalat azt bizonyitotta, hogy nem igazan életképes
ez a megoldas: az itt tarolt anyag szinte hozzaférhetetlen, nem lehet a polcok k6z¢ menni,
foleg létrat betenni €s arra felmaszni, hogy elérhessiik a magasabb polcokat. J6 6tlet volt, hogy
egy salgd elemet a konyvtar informatika termében helyeztiink el teljesen megtoltve a kreativ
foglalkozasokhoz sziikséges kellekekkel és eszkozokkel. Az emeleti raktar és az informatika

termiink hasznositasa 0sszefiigg, az igazi megoldas még varat magara.

7. RENDEZVENYEK

Hagyomanyos programjaink is szépen sorakoznak a statisztikdban: Ebben a tanévben is sok

versenyiink volt: konyves akadalyverseny a Konyves vasarnap rendezvényei, az anyanyelvi
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hét programjaként nyelvtoré versenyek, a Kazinczy Szépkiejtési Verseny teriileti forduloja,

versmondo versenyek. 6 féle verseny volt az el6z6 tanévben.

Hogy mennyire égetd probléma a helyhidny, az szamunkra is kideriilt, hiszen soha ennyi

szakora, €s elsdsorban technikumi szakéra (kiilondsen az 5/13/P osztaly foglalkozasai) nem

volt még a konyvtarban: 484 alkalommal volt szakora, ahol osszesen 2557 didk vett részt a

tanérakon. Osszehasonlitasul az el6z6 tanévben 22 szakéran 314 didk volt.

Van szamunkra elgondolkodtato tendencia is: egyre kevesebb a szervezett, osztaly

szintlii konyv- és konyvtarhasznalati foglalkozas, kiilonosen a felsé tagozatos osztalyok

korében. Kevés olyan feladatot kapnak, amelyek megoldasaval fejleszthetik ilyen iranya

ismereteiket, s6t a meglévok is feledésbe meriilnek gyakorlds hidnyaban. Csak remélhetem.

hogy informatika ora keretében az adatbazisok hasznalata legalabb szdba kertil.

Rendezvény tipusa Alkalom Részvevok szama/f6
Alt. isk. Kozépiskolasok | Alt. isk. | Kozépiskolasok
tanulok tanulok

konyvtari 6ra 4 - 95 -

egyéb szakora 8 404 170 1438

tehetséggondozas, 28 9 370 55

felzarkoztatas

versenyek 6 236

jatszohazak 6 285

egyéb 4 5 300 48

Osszesen 66 418 1016 f6 | 1541 f6

alkalom

Mindosszesen 484 alkalom 2557 fo

Evtizedek ota tartd, hagyomanyos, tobb napig tarté programunk valosult meg az

ORSZAGOS KONYVTARI NAPOK programjain, 2023. oktéber 2-8. kizott a Nemzeti

Kulturalis Alap, a Berzsenyi Daniel Konyvtar és az Olad Varosrészért Egyesiilet szakmai

¢és anyagi tamogatasa révén.

Helyi és civil partnereink tdmogatasara szamithattunk és szamithatunk a jovében is.
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Az OKN rendezvénvei: 2023. oktéber 2-8.

Programjainkat ,,4 kényvtar hid — a konyvtdr osszekot” szlogen szellemében szerveztiik: minden
esemény lehetOséget adott eltéré korti és tarsadalmi helyzetli latogatok szamara a kellemes
kikapcsolddas, az egyiitt végzett szellemi vagy fizikai tevékenység adta 6romok kozos atélésére. A
Konyves Hét célja, hogy minél tobb kozosséget, csaladot, barati kort vonzzon be a konyvtarba
oromteli k6zos programok megszervezésével és lebonyolitasaval, melyek megvaldsithatatlanok

lennének munkatarsaink, barataink, tanitvanyaink, olvasoink segitsége nélkiil.
Oktéber 2. szakmai nap Celldomolkon Vas Varmegye konyvtari
szakembereinek részvételével

Oktober 3-5. — Konyv — Erték — Tar Eredményhirdetés: 2023. oktéber 9.

A hagyomanyokat rogtdon a korabban csak ,Konyvtari totoként” megjelend, gyermekek szamara
készitett, kézikonyv ill. internethasznalatra épiild feladatsor egészen csiitortokig volt megoldhatd. A hét
szellemének megfelelden barmilyen segitséget igénybe vehettek a kis rejtvényfejtok, amit meg is tettek
a résztvevok. Az igy sziiletett megoldasokért apré (a megoldas szinvonaldhoz igazodd nagysagu)

csokoladé volt a jutalom. 60 6 oldotta meg a feladatokat, 17 sikeriilt hibatlanra.
Oktober 3-8. — A konyv orokség, a konyvtar lehetéség

Véarosunk szamtalan olyan kortars alkotoval biiszkélkedhet, akiknek munkassagat érdemes megismerni
¢s megismertetni. 28 évvel ezeldtt (1995 — 2020) 1étrehoztunk egy gyermekek és fiatalok részvételén
alapul6 irodalmi palyazatot, amelynek legjobb alkotasaibol minden évben kdétetet jelentettiink meg. A
palyazat zsiiritagjai kortars irodalmunk legjobb képviseldi voltak hosszu éveken keresztiil. Szamtalan
kis gyermekalkoto, ill. a kdtet 1étrejottében aktivan résztvevok eldtt szerettiink volna tisztelegni mini
kiallitassal.
Oktober 5. — Gyogyito konyvek, gyogyito kapcsolatok

A konyvek a legjobb barataink: ha megtaldljuk a szdmunkra éppen megfeleld (életkorunknak,
hangulatunknak, é€lethelyzetiinknek stb.) miiveket az 6rokre pozitiv nyomot hagy benniink. Nem lesz
problémank az olvasas megszerettetésével, ha ezt az utat olvasdinkkal is bejaratjuk. A konyvtarunkba
jaré egyének, csoportok, osztalyok is varnak ilyen iranymutatast. Foglalkozasainknak fontos része ez,

kiilonosen, ha élményszer( a feldolgozas.

2023. oktober 8 —- KONYVES VASARNAP

Oktober 8.- EGYUTT MEG MINDIG KONNYEBB! - jatszohaz 14.30 —
16.00
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A program 0Oszi dekoracios targyak készitése természetes anyagok felhasznalasaval, ill. Gjra
hasznositasaval: madaretetd, meleg 6szi sapka, szines siinike. Sok szines fonalat hasznaltunk
fel, nemcsak egy targyat készitettek a résztvevOk. Mint minden évben most is: aki a
biitykoléssel elkezdte a délutant minden késébbi programon tevékenyen dolgozott. Teljes

csaladok, és egyre tobb apuka is 6rommel vallalta a gyerekekkel kozos délutant.
Oktober 8. - KONYVES HIDAK - konyves akadalyverseny 16.00 — 17.30

A legnagyobb izgalommal vart program a konyves akadalyverseny, ahol 2-4 {6s csaladi, barati
kozosségek vettek részt, 6sszesen 10 csapat. 6 féle allomason kellett feladatokat teljesiteni: Kik
0k; Fejtsd meg a kodot; Szoéban madar; Konyv puzzle; Népmese napja; Csak a kezeddel.
Ugyesség, kdnyvismeret, rejtvényfejtés és még sok minden szerepelt a feladatok kozott. Csak
egylittmiikodve, kozosen gondolkodva lehetett megoldani. Mindenki igyekezett a legjobb
formajat nyujtani, hiszen tisztaban voltak a varhat6 jutalmakkal: minden gyermek csapattag
konyvet valaszthatott, minden csapat konyvutalvanyt kapott, szdmtalan promdcios ajandékot
vihetett haza: konyvjelz6, mondokas fiizet, memoriajaték, jegyzetfiizet, toll, ceruza stb. lapult
a csapatok kis ajandéktaskéiban. Az eredményhirdetés rendhagydé modon az elsé helyezett
csapattal kezdddott, hogy 6k valaszthattak a teljes valasztékbol. Csak az elsé harom helyezettet
neveztiik meg, a tobbiek azonos értékii ajandékot kaptak. Sokan az akadéalyverseny miatt vettek

részt a tobbi programon is: a konyvek és konyvutalvanyok vonzereje még mindig toretlen.
Oktéber 8. OLADI TEAHAZ — eredményhirdetés, kozos uzsonna

A komoly szellemi és fizikai igénybevétel utan kovetkezett az ellazulas: a jutalmak atvétele €s
egy kis teasiitemény, finom gylimdlcstea elfogyasztasa a dijak pontos atbongészése utan.
Szerencsére tobb olyan kolléga, nagymama és anyuka van a kozdsségiinkben, akinek a hazi
stitijére biztosan szamithatunk minden évben.

Az ¢€lvezetes programon a szervezok, lebonyolitok és a vendégek egyarant mindent elkovetnek,
hogy mindenki elégedetten tdvozzon a rendezvény utan.

Programunk kivitelezhetetlen lenne az Nemzeti Kulturalis Alap, a Berzsenyi Daniel Konyvtar,
az Olad Vérosrészért Egyesiilet, a VVSZC Oladi Technikum, az Oladi Altalanos Iskola és sok-

sok Onzetlen segitd tAmogatasa nélkiil. Haldsan koszonjiik a segitséget!

Konyvtarunk évtizedek Ota tagja az eMagyarorszadg Pont halozatnak, ill. utédjanak, a Digitalis
Jolét Pontot halézatanak is.
Mar tobb éve csatlakoztunk az oladi varosrész bevonasdval megvalosuld Parbeszédkorok

elnevezésli programsorozathoz, ahol egy unios palyazat eredményeként a civil szféra szerepl6i
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(egyesiiletek, korok) probalnak kezdeményezni, kozremiikddni, tamogatni helyi igények szerint

lezajloé programokat, ill. megmutatjak sajat értékeiket is.

Megoldasra varo problémak:

1. Tovabbra is ugy érzem, hogy igazi eredmény elérése - az iskolai és varosrészi,
kézmiivelddési feladatok megtartdsa - csak foallasu, napi 8 drdban dolgozd konyvtaros
alkalmazéséaval lehetséges. Tul sok feladat megoldasara lenne sziikség, sajnos heti 20
oraban csak a lemaradasokat gyarapitom €s tlizet oltok. A mostani megoldas remélem, csak
atmeneti lesz.

2. Tovabbra sem érjiik el a SZIKLA Integralt Konyvtari Rendszer kozponti szerverét helyi
halézati problémak miatt, mikdzben tavfeliigyeletének szolgaltatasiért, adatbazisanak
hasznalataért nem kis dsszeget fizetiink. Az utébbi idében helyi adatainkat sem tudjuk mar
karban tartani kapcsolat hianydban. Komoly valtozasra van sziikség.

3. Hogy a SZIKLA — rendszerén keresztiil egy jol miikddé orszagos halozat részei lehesslink
ujra, kérem a folyamatos és megbizhatéan miik6do internetkapcsolat visszaallitasat az
olvasoi gépek tekintetében is!

4. Olvas6i szamitogépeink az irattarban kialakitott raktdrban varnak a belizemelésre.
Remélem, hogy szeptemberre sikeriil felszabaditani a géptermet és visszakeriilhetnek a
gépek a konyvtarba.

5. Szeretnénk még vonzobba tenni a kdnyvtart és szolgaltatasait a technikum tanuldi szamara

1, ne csak oOrakeretben, kotelezOen toltsenek el itt idot.

Biiszkeségre okot ado projektek:

1. Kiilondsen a kicsik és a felndttek szdmara kedvelt tartozkodasi hely a konyvtar. Nem
mindig az olvasas a cél, hanem az egyiitt toltott ido, beszélgetés, egymas
meghallgatasa, a kozos jaték, rajzolas, szinezés.

2. Biiszkék vagyunk arra, hogy sokan évtizedek ota hiiséges latogatoink a felnottek és az
1d6sek korébol: sokan gyermekkoruk ota jarnak ide folyamatosan, ill. hozzak el most
mar gyermekeiket, unokaikat is. Csalddok tobb nemzedékének izlésvaltozasait

kisérhetjiik folyamatosan figyelemmel.
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3. Hosszu évtizedek ota flizi az intézményt mindkét fél szdmara értékes, eredményes, jol
miikod6 kapcsolat egyiittmikod6 partnereinkhez: a Vas Varmegyei Szakképzési
Centrum, Szombathely Megyei Joga Varos Onkorményzata, az Olad Vérosrészért
Egyesiilet és a Berzsenyi Daniel Konyvtar szakmai €s anyagi tamogatasa nélkiil legtobb
programunk nem valosulhatna meg. Sokkal kevesebb oOromet okozhatnank
olvasoinknak. Az egyiittmiikodés alapja természetesen a megfeleld személyes kapcsolat
is az érintettekkel.

4. Sajnos a technikumi didkoknak csak kis hanyada hasznalja a konyvtar adta
lehetdségeket rendszeresen. Nehéz az érdeklddésiikre szamot tartd programot szervezni,
hiszen délel6tt altalaban 6rak voltak a konyvtarban, a délutdnt meg mar nem itt toltik.
A diakok kis részének a segitségére is batran szamithatunk, mint azt az élet bizonyitotta.

5. A kialakult bizalmas kapcsolatoknak koszonhetden minden programunkon akad
segitség a kozdsségi szolgalatosok, a régi didkok, a rendszeres olvasok és a nyugdijasok
korébol.

6. Sok régi tanitvany valt rendszeres konyvtarhasznalova, segitové, személyes, joO
kapcsolatok alakultak és alakulnak most is.

7. Nagyon jo dtletnek bizonyult megvaltozott munkaképességli munkatarsat alkalmazni,
aki emberileg nyitott, kedves egyéniség, vannak jo Otletei, megtaldlta az utat a
gyermekek ¢és felndttek szivéhez. Csaladtagjainak tamogatd egyiittmiikodésére is

szamithatunk programjaink lebonyolitasaban.

Tavlati céljaink lehetnek még:

1. Bekapcsolni a kdnyvtarhasznalati ismeretek oktatdsaba a technikum didkjait is.

2. Aktivabb hasznaldéva tenni ezt a korosztalyt is nekik szervezett rendezvények,
programok hirdetésével.

3. Szinvonalas felndtt és gyermekprogramok szervezése a varosrész lakoi részére
megfeleld anyagi hattér birtokaban.

4. Modern szamitogépek, esetleg laptopok rendszerbe allitasa, megbizhato, gyors internet
kapcsolat biztositasa.

5. A konyvtar padlojanak (miipadlo) cseréje az elavult, kopott régi helyett.
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6. A konyvtar korabbi teljes nyitvatartasi idejének visszaallitasa (8 — 19), és ennek
megvalositasara Gjra két teljes munkaidds konyvtaros alkalmazasa. Ebben a

varosrészben nincs masik nyilvanos konyvtar, amelyik ezeket a feladatokat atvehetné.
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5. szamu melléklet: Prevencios munkatars beszamoldja
Készitette: Varga Andras prevencidos munkatars

Blinmegel5zési tanacsadas célja:

A 14 év feletti didkokat tanité oktatdsi intézményekben a gyermek és ifjusagvédelmi
feladatok ellatasa mellett prevencids foglalkozasok tartasa. Segitségnyujtas, hogy az iskola
didkjai felel6sségteljes dontést tudjanak hozni, ezaltal elkerljék, hogy blincselekmények
elkovetG6ivé, vagy aldozataiva valjanak. Fel tudjak mérni, hogy tetteiknek kovetkezményi
vannak és azokért felelséggel tartoznak.

Iskolai tevékenység:

A tanév sordn az intézmény vezetGivel, a tantestlilet tagjaival, illetve a technikai
személyzettel a kialakult egylUttm(ikodés kiemelkedd volt, a felmerilt problémakkal
kapcsolatosan batran fordultak hozzam.

Az ifjusagvédelmi felel6ssel, az iskoldaban m(ikédd szocidlis munkassal, illetve az
iskolapszichologussal a parbeszéd és az informacidcsere folyamatos volt, a felmerilt
problémadkra kdzosen kerestiilk a megoldast.

A keddenként megtartott fogadddrdim sordn 25 diak keresett fel kiilonb6z6 esetekkel. Az
elbeszélgetések soran a felmerilt problémakat atbeszéltiik, arra a megolddsra tett
javaslataimat megfogadtak.

A tanév soran tanar 18 esetben fordult hozzdm didkot érintd, illetve magdn jellegii esettel
kapcsolatosan. A felmerilt problémakra a kell6 felvildgositast megadtam, illetve
amennyiben az didkokkal kapcsolatosan merilt fel, azt minden esetben kilon
elbeszélgetéssel prébaltam meg orvosolni.

Az év sordn 3 sziil6 keresett fel az iskoldban tanuld gyermekével kapcsolatosan. Két eseten
a felmeriilt problémat sikerilt megoldani. Egy esetben sajnos a tanuld a sok igazolatlan
hidnyzas miatt elhagyta az iskolat.

Prevencios ordk:

Osztaly: Téma:

Reintegracios osztaly Didkcsiny-szabalysértés-blincselekmény
10pfi Parkapcsolati er6szak

9pfi Didkcsiny-szabalysértés-blincselekmény
12pf Altalanos jogi ismeretek

9ko Didkcsiny-szabalysértés-blincselekmény
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3/11/A Internet veszélyei ( rendkiviili )

10/ko Parkapcsolati erészak

12/fo Feln6tté valas, jogok és kotelezettségek
9/ka Mit tegylnk ha zaklatnak, ill. Haverok buli

Egész iskoldt érint6 program:

Az iskola szinhdztermében a Csapda a neten cimid film vetitését kovetéen az
iskolapszichologussal, illetve a szocidlis munkassal kozésen a filmben latottak
megbeszélése a didkokkal.

Egyéb program:

A tanév soran 4 esetben szerveztem, illetve vettem részt kilonb6z6 osztdlyokkal
bortonlatogatason.

Az Intézményben végzett prevencids tevékenységem elGsegitése érdekében tovabbra is
az a kérésem a vezet6ség felé - kialakuléban Iévé gyakorlatnak megfelelGen - hogy
tolmdacsoljak a tantestiilet irdnydba, hogy - a tanmenet figyelembe vételével - lehet&ség
tartani. Az eddigi gyakorlatnak megfelel6en a tanarok nyugodtan forduljanak hozzdm, ha
olyan problémaval taldlkoznak, aminek megoldasaban esetlegesen tudok segiteni.
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6. szamu melléklet: Szabadido-szervezo beszamolo

Készitette: Fazekas Gabor

A 2023-24-es nevelési évben a Vas Varmegyei SZC Oladi Technikum szabadido-
szervezOjeként tobbek kozott az alabbi feladatokat lattam el.

Az intézmény-lizemeltetés ¢és hasznositads folyamatos feliigyeletét és koordinalasat
végeztem.

Az aktualis beruhdzasok adminisztracios elokészitésének feladatait, feliigyeletét lattam
el és kapcsolatot tartottam a beszallitokkal.

A terembérleti igényeket el6zetesen egyeztettem a bérldkkel. Technikai feltételeket a
gondnok kollégéaval egyeztetve elokészitettem.

A terembérleti szerzddéseket elokészitettem a bérbeadod és bérld alairdsdhoz.

A bérleti szerzddéhez kotddo teljesitésigazolasokat elOkészitettem, a tényleges
teljesitések meglétét vagy hianyat ellenériztem valamint a szamlazéassal kapcsolatos
teenddket elokészittettem.

A folyamatos ¢és az alkalomszerli bérlékkel kapcsolatot tartottam. Eldzetes
igényfelmérést, targyalast, elégedettség-monitorozast végeztem ¢és amennyiben
sziikséges volt, kozremiikodtem a felmeriilé problémak megoldasaban.

A centrum gazdasagi részlegével folyamatosan tartottam a kapcsolatot.

A 2024. januar elsejével bevezetett KRETA terembérlet rendszer hasznélatara iranyul6
képzésen intézményi terembérleti adminisztratorként részt vettem, annak
tizemeltetéseében ellatom a ram bizott feladatokat.

Az Oladi Altaldnos Iskola felmeriild igényeinek lehetéség szerinti kielégitésének
koordinalasa is a teend6im kozott szerepelt.

A centrum, iskolankban megrendezett kdzponti rendezvényeinek el6készitésében,
koordinalasaban kozremiikodtem.

Iskolank rendezvényein az igényeknek megfelelden kozremiikodtem (pld. nyomdai
elékészités, miisor Osszedllitds, felkészités, lebonyolitas, milisorvezetés).

Az éltalam ellatott feladatok kozé tartozott az oladi varosrész kdzosségi programjaival
kapcsolatos egyiittmiikodés az Agoraval, a Varoshazaval és az Olad Vdarosrészért

Egyesiilettel.

Mester Jozsef gondnok kollégéval folytattuk az irattari anyagok rendezését és a
selejtezésre felkészitéset.
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7. szamu melléklet: Fittségi mutatok elemzése
Fittségi mutatd beszamold (NETFIT) 2023/2024 (Czikané Dobai Katalin Marta,

Borzsonyi Judit, Holloné Hoffmann Anita Hilda)

A Magyar Didksport Szovetség 2013. januar 1-én Utnak inditotta az ,,A testnevelés Uj
Osztonzése a komplex iskolai testmozgasprogramok szervezésében” —T.E.S.I. elnevezésl
kiemelt projektjét.

A projekt egyik kutatds-fejlesztési feladata az volt, hogy Ilétrehozza a magyar
iskolarendszerben egységesen milkddtethetd, egészségkozpontu fittségmérési-értékelési
rendszert. Az uj fizikai fittségmérési rendszer a https://www.netfit.eu/netfit/riport.php,
vagyis a Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi Teszt elnevezést kapta.

A NETFIT fittségi profilban 9 mérés segitségével jellemzi a tanulok alloképességét,
erejét, hajlékonysagat és testosszetételét. A mérések eredményei teszttol fiiggéen két
illetve harom zoénaba keriilhetnek. Egészségzonaba, fejlesztési zonaba, fokozott
fejlesztési zonaba.

A NETFIT szoftveres alkalmazasa olyan személyre szabott értékelési lehetdséget kinal
minden tanul6 szamara, amely vizualisan is szemlélteti a fittségi allapotot, valamint konkrét
ajanlasokat fogalmaz meg a fejlesztés érdekében.

A Magyar K6z16ny 2014. oktober 27-én tette kdzzé a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

modositasat, amely nevesiti a NETFIT-et, mint a tanulok fizikai fittségi mérésének
rendszerét, valamint szabalyozza annak tartalmi kereteit. Ennek koszonhetéen most mar
minden érintett iskolaban a NETFIT rendszer segitségével mérik fel a testneveldk a didkok
fittségi allapotat a januar 5. és majus 27. kozé es6é mérési iddszakban.
A VMSZC Oladi Technikum testneveldi a NETFIT felméréseket folyamatosan végezték a
2022/23-es tanév soran.
Meéreés feltételei:
- a felméréseket kis csoportokban, vagy egyénileg tudtuk végrehajtani a mérési eszk6zok
szdma miatt
- az utemezett feladatokat ,hallani kell” a CD-r0l, ezért zsufolt tornateremben nem
végezhetd
A mérés tapasztalatai:

- a hidnyzéasok ¢és tandrai felmentések nehezitik a mérést — sokszor vissza kell térni

egy mérési feladatra


http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/ad6843fc3bc800a8e7aa6d4f663eab355c950f75/dokumentumok/c69b7adc905965e8bf7c1bc16273b82ec31db9a6/letoltes
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- testOsszetétel mérése tartalmazza a testmagassag, testsuly és az ezekbdl szamitott
BMI értéket. A testsiilykontroll mérésénél a tilsulyos gyerekek kevéshé
partnerek a feladat elvégzésében. Nem szivesen szembesiilnek sajat mért
eredményeikkel.

- mivel érdemjegyet nem Kkapnak, a feladatok minél magasabb szintii
végrehajtasaban a tanulok egy része nem motivalt

- ritka esetben a feladat megtagadasaval is talalkoztunk

- a sportagazati képzésben résztvevo tanuloknal a hozzaallassal és a végrehajtasban
nyujtott teljesitményekkel meg vagyunk elégedve

- A hasizom gyakorlat mérése jo eredményt hozott. A fekvotamasz teszt a
fokozottan fejlesztendé zonaba esett. A torzsemelés teszt és a kéz szoritd
erejének mérési eredményei kielégitéek.

- a hajlékonysagi teszt méréseredményei az egészségzonaba esnek.

- az ingafutas mért eredményei a fokozott fejlesztési teriilethez tartozik, a feladat
végzeését konnyen feladtak a tanulok.

- a helybdl tavolugras eredményei elmaradtak az ebben az életkorban elvart
szinttol.

A kovetkezo tanév fejlesztési feladatai:

- prébaljuk a testsuly mérést privatta tenni

- azer6nléti feladatok koziil a lanyoknal elsGsorban a karizom fejlesztése

- az ugroerd fejlesztése, a helybdl tavolugras kapcsan kiemelt feladat

- tanulok elétt lathatova tenni az egy év alatt elért valtozast (fejléodést vagy
visszafejlodést) a mérések alkalmaval

- a motivaltsag emelése jutalmazassal, osztalyon beliili verseny hirdetésével

- a méroeszkozok elavulnak, elhasznalodnak, sziikség lenne ujak

beszerzésére

A mérési eredmények pontos intézményi mutatéi megtalalhatoak: www.mdsz.hu

honlapon.


http://www.mdsz.hu/

104

8. szamu melléklet: Rendszergazda jelentése
Készitette: Urfi Karoly

Az Oladi Technikum informatikai szempontb6l harom jol elkiilonitheté egységbdl all.
A technikumbodl, a kdzépso épiiletegységbdl és a tanmiithelybdl.

Az iskolaban egy Dell szerver van hat éve hasznalatban, megfeleléen €s hibamentesen
mikodik, a felszerelt klimaval az {izemeltetési kornyezete is megfeleld. Két
szamitogépteremben dsszesen 40 szamitdgép all a tanulok rendelkezésére.

A mara mar elavult asztali szdmitogépeken SSD hattértar6lok beépitésével jelentds
javulast értiink el, mind a kezelhetdség, mind a hasznalat tekintetében. Természtesen
ezzel egyidében megtortént az operdciés rendszer és a haszndlatos alkalmazdi
programot teljes korii megujitasa, telepitése.

A tanari munkaallomasok szama, a tantermekben, a tanariban és a szertarakban 6sszesen
19 darab. Egyéb igazgatési feladatra alkalmazott munkaallomds szadma 6.

Interaktiv tablak és a csatlakoztatott notebookok szama 11.

GINOP palyazaton az iskola kapott 7 darab LSK tipusu nagyméretii interaktiv monitort.
Az interaktiv tdblakhoz csatlakoztatott projektorok szama 11, hordozhaté projektorok
szama 5.

Két nagy teljesitményli multifunkcios késziilék all rendelkezésre, egy az igazgatésagon,
egy a tandriban.

Tanarok részére kiadott laptopok szama 14 darab.

Az internet szolgaltatast a Sulinet halozatbol kapja az iskola, ez boviilt a kiépitett
eduroam wifi haldzattal és a hozzatartozo 2 db switch és 32 darab AP eszkdzzel.

Az iskolai internetes halozatara a wifi kapcsolat a jellemzd, ennek néhany elényével, de
foleg a sok hatranyaval egyiitt kell lizemeltetni.

Az asztali szamitégépeken valamint a laptopokon, operacios rendszerként jellemzden a
Tisztaszoftver keretében az iskolak rendelkezésére bocsatott Windows 10 hasznalatos,
valamint irodai alkalmazasként az MS Office 2016 és 2019. A szamitdgépes virusok
elleni védelmet az ESET Endpoint Antivirus program biztositja az intézmény
valamennyi szamitogépén.

A kozépso épiiletegységben talalhaté adminisztracids munkaallomésok szama 4.

A konyvtarban talalhaté munkaallomasok szama 7, amelyek még nem kertiltek vissza a

helyilikre. Méara mar elavultak és jellemzden az altalanos iskola tanuléi hasznaltak.
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Ezzel kapcsoltan tudomasul kell venni, hogy ezeknek a konyvtari munkaalloméasoknak
az idejiik lejart, nem csak a koruk és a konfiguraciojuk miatt, hanem azért is mivel a
tanulok inkabb mobiltelefont hasznalnak, az sokkal tobb funkcidt tud, és allanddan
kéznél van.

Egy a Windows 10 futtatasdra alkalmas a Szikla21 kliensként is hasznalhat6
munkaallomast az iskola készletébdl atadtam.

Egy Suse Linux operacios halozati operacids rendszerrel ellatott szerver talalhatdo még
itt, amely a Szikla21 kdnyvtari programhoz sziikséges.

Egy kisebb teljesitményli multifunkcios nyomtato is rendelkezésre all.

Az internet kapcsolatot a varosi halozat biztositja, amely egy intranet.

Ezzel kapcsolatosak a Netlib Kft Szikla21 rendszerének problémai, mivel a megoldast
nem tudjak vagy a kidolgozaséra nincs méodjuk. A sok megbeszélés utan arrol volt szo,
hogy szerz6désmodositas varhato, de tudomasom szerint ez eddig még nem tértént meg.
A szamitdégépeken operacios rendszerként a Windows 7 fut, valamint irodai
alkalmazasként az MS Office 2007 vagy 2010 elérheto.

A tanmithelyi koltozés megtortént ezzel egylitt a szamitogépek 4thelyezése,
belizemelése is. Az ,,0j” szamitogépteremben egy szerver és 12 munkadllomas
talalhato. Elhelyezésiik nem idedlis, mivel korlatozott a terem mérete. A szerver felel a
programlicencek elérhetdségéért, a halozati nyomtatasért, valamint a halozati
meghajtokon tarolt adatokért. A Gerber cég 4ltal kifejlesztett szabaszati
programrendszernek az egyik Ujabb verzidja miikodik 11 licenccel.

Az elOkészitében 4 munkadllomas taldlhato, amelyeken tobbek kozott a CorelDRAW
grafikai program oktatasa torténik. Egyéb irodai feladatokra 3 darab szamitogép van
tizembe helyezve valamint egy nagy teljesitményii multifunkcios késziilék.

Az oktatashoz 3 projektor all rendelkezésre, tovabba harom nyomtatdt és szkennert
valamint egy plottert és két digitalizald tablat hasznalnak a tanulok a szakma
elsajatitasahoz.

Az internet csatlakozas most mar a varosi intranetes halozaton keresztiil torténik, a
koltdzés miatt eltavolitasra, leszerelésre valamint a KIFU altal visszavételezésre keriilt
az eduroam wifi halézat 6 db AP eszkozzel.

A szamitogépeken operacios rendszerként tobbségében a Tisztaszoftver keretében
biztositott Windows 10 haszndlatos, néhany Windows 7 mellett valamint irodai

alkalmazasként az MS Office 2013.
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A rendszergazdai feladatok kozott szerepel az arajanlatok beszerzése, projektorok
karbantartdsa, csere izzok és nyomtatasi kellékanyagok, tonerek beszerzése, DKU
Kozbeszerzési Portal atnézése €s ide tartozd eszkdzok megrendelése is.

Sziikségessé valt néhany kisebb informatikai hal6zat hibajavitas is mivel az aktiv és
passziv halozati eszk6zok tobb mint 10 éve keriiltek a beépitésre.

A KIFU altal kiépitetett eduroam wifi haldzat hasznalatban van, jelenleg tobb mint szaz
felhasznaloi hely rendelkezik regisztracioval és a tobbségiik rendszeresen napi szinten
hasznalja is.

A Tisztaszoftver igényléseknél mivel valtozott az igénylés menete minden évben
sziikséges a meguljitasuk az eszk6zokon taldlhatdé Microsoft szoftverek zavartalan

mukddéséhez.
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9. szamu melléklet: Kozismereti igazgatohelyettes beszamoléja
Készitette: Némethné Odor Edit

Személyi valtozasok

A sikeres beiskolazasi mutatok ebben a tanévben is biztositottak a —nappali tanrendben-
3 technikumi - és a specialis, szakmai el6készitd osztaly inditasat. Pék Attila kolléga
személyes okok miatti tartos tdppénze miatt, a kozismereti 0rak szaktanarokkal torténd
lefedettsége indokoltta tette uj kollégak bevondsat iskolank munkéjaba. Bozzay Zoltan
féallasban, Dr. Baké Béla 6raadoként lat el nalunk oktatoi feladatokat. Nagy Gyongyi

Zsuzsanna kollégand visszafoglalkoztatésara ebben a tanévben is sziikségiink van. O
szaktudasaval, tapasztalataival a magyar nyelv- és irodalom tantargy tanitasdban segitett
ki benniinket, illetve a szépészet agazatban viselettorténetet, divatismeret is tanit.
Molnar-Gal Maté intézménylinkben az angol nyelv tanitdsat vallalta 3
szakmacsoportban (9/KO, 9/FO, 3/11/A) és egy osztalyban (12/P) heti két oraban
testnevelést tart.

Az oktatasi koriilmények valtozasai

A vildgméretli energiavalsdg minket sem keriilt el. Tovabbra is figyelniink az optimalis
villany-, viz-, flités fogyasztasra. A maximalizalt hofok értékek miatt sajnos a délutani
felndttoktatdsban érintett ¢és a tornateremben tartézkodd kollégdink gyakran
kényszeriiltek a téli 6ltozetben valo tanitasra.

Szintén az energiadrak emelkedése okozta azt is, hogy a STYL Ruhagyar épiiletében
lévé konnyiiipari tanmihelyiinket be kellett koltoztetniink az iskolaba. Ennek
megvalosithatosaga  teljes  kollektivanktol:  oktatoktol,  didkoktol, technikai
személyzettOl egyarant oridsi aldozatot kdvetelt. (4-es terem kiemelése az oktatasbol, 8-
as terem ¢€s babaszoba osztalyteremmé alakitasa.)

A teriilet fontosabb eseményei, rendezvényei

A kozismereti teriileten beliill lezajlott események, megemlékezések a tanév elején
elfogadott munkatervben rdgzitettek szerint bonyoldodtak le. Ezekrol részletesebben az
adott teriilet munkakozosség vezetdi készitettek Osszefoglalot és értékelést. En it
valamennyi szervezé és kozremiikodd szamara elismerésemet és kdszonetemet fejezem
ki, legyen az esemény az egészségnevelési-, sport-, helytorténeti-, kornyezetnevelési-,
kulturalis- vagy a diaknap, illetve nemzeti linnepeink méltd megiinneplése, illetve a
kiilonbdz6 bemeneti- vagy kompetenciamérések koziil barmelyik. ( Bérdi Zoltan) Az
érintett kollégak, projektfelelosok, témagazdak minden esetben igyekeztek vallalt

feladatukat maradéktalanul elvégezni, élményszerli, figyelemfelkeltd, ugyanakkor
tovabbgondolasra mélto alkalmakat teremteni. Ilyen volt pl. az 1956-o0s forradalom és
szabadsagharc, az 1848/ 49-es forradalom —és szabadsigharc, NOSZ nap ujszerii
megiinneplése. (11. évfolyam, koordindtor: Kéri Zsuzsanna, 10. évfolyam, koordinétor
Karolyi Renata, 9. évfolyam- koordinatorok-osztalyfonokok.) Jo érzés az egyre
szinvonalasabb programokon valé részvétel. Az élménypedagogiai elemekkel
megtiizdelt események a didkokat is felrdzzak, motivaljak, aktivitdsra sarkalljak.

Kozismereti versenyek, versenyfelkészités
Orémteli tény, hogy egyre nagyobb népszeriiségnek drvendenek didkjaink korében az
iskolai-, varosi-, megyei-, de akar orszagos szintii tudasprobak is. Az oktatdi felkészités
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plusz munkajat a Természettudomanyi- ¢és a Humdn munkakozosség is- a
munkaterviikben rogzitettek szerint- felvallalta. Sport versenyek mar az els6 félévben is
hoztak szamos eredményt, a nyelvi-, bioldgia-, torténelem-, matematika-, vizualis
kultara miiveltségteriiletekhez kapcsolodd megmérettetésekre a mésodik félévben
kertilt sor.

Didkjaink kreativitdsdnak koszonhetéen mar a tanév elsd félévében, két teriileten is
sikeriilt orszagos ismertséget ¢és elismerést szerezniink. A ,,Petéfi 200” orszagos
rajzpalyazaton 3 didkunk szerepelt eredményesen. Versillusztracioik felkeriiltek egy
online portalra, iskolankban pedig kiallitasra keriiltek.

A 9/E osztaly harom tagl csapata Gyuldn mérette meg magat, a rugalmas tanuldsi
utakban érintett didkok szamadra kiirt orszagos projektversenyen. A ,,Veszélyben a viz”
témaban készitett munkdjukkal 4. helyezést értek el. A szakmai eldkészité osztalyban
alkalmazott,- projektszemléletli oktatds- kiemelked® példaja a jo pedagdgiai
csapatmunkanak.

Nagy biiszkeséget okoztak iskoldnknak azok a 10/ Fo-s lanyok, akik a Karpat-medencét
érint6 torténelem versenyen képviseltek benniinket. A verseny témaja Grassalkovich
Antal és kora volt. A két elodontds feladatsor sikeres teljesitése utan bejutottak az
orszagos forduloba. A didkok vagya teljesiilt, Go6dolld adott helyszint a

megmérettetésnek. A két napos versenyben a lexikalis tudds mellett sziikség volt
ratermettségilikre, kreativitasukra, kitartasukra is. A Karpat-medence 6 kozépiskolajat
érint6 versengésben a dobogodra ugyan nem sikeriilt felkeriilniiik, de kiilondijasok lettek!
Az iskola pedagogiai munkajanak értékelése

Minden évben akad 0j kihivas. Idén a megreformalt érettségi kovetelményekre vald

felkészités. Legfobb célunk a valtozasokhoz illeszkedd, sikeres vizsgakimenet.
Pedago6giai munkank hatékonysagat ndvelendd, a fenntartdo 4altal engedélyezett,
iskolankba kihelyezett, 30 kreditpontot jelentd képzésen vettiink részt. A kurzus témaja:
~Konfliktuskezelés, medidci6 a szakképzés vildgaban” volt. A résztvevok jol
hasznosithatonak itélték meg a kapott ismereteket.

Uj moédszerként vezettiik be idén, a munkakozosségek altal tartalommal megtoltétt,
belsdé tudasmegosztasra épitd oktatdi értekezleteket. A kezdeti tartozkodas ellenére
pozitiv visszhangra talalt a kezdeményezés. Elsoként a human-, majd a

természettudomanyos €és sport munkakozdsség, aztdn a természettudomanyi és sport,
illetve az osztalyfonoki adott at plusz ismereteket a kollégaknak. A modszert megtartjuk
a kovetkezokben is.

Sok tanulsaggal szolgalt iskolapszichologusunk, Varga Fruzsina LMBTQ-t koriiljaro
eldadasa ¢és a resztorativ konfliktuskezelési modszert gyakorlatban bemutato,
tantestiileti szintli foglalkozésa is.

Intézményiink Mindségirdnyitasi Csoportja az éves Munkatervben rogzitett teenddket,
a 2024. junius 30-ig meghatarozott hataridoket betartva, koriiltekintéen koordinalja. A
tanév els6 félévében befejeztiik a szakképzd intézmények szamara kotelezden
szabalyozando folyamatleirasokat. Végrehajtottuk az intézményi Onértékelést,
Osszegyljtottiik a sziikséges indikatorokat. A partneri igény-¢€s elégedettségméréssel is
megfeleld iitemben haladtunk. Oktatéi testiiletiink tagjait bevonva létrehoztuk
onértékeld —€s fejlesztd csoportjainkat. Az 6 segitségiikkel megfogalmaztuk az
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intézményi fejlesztendo teriileteket. A feladatok konkretizalasa érdekében, tantestiileti
szintli plenaris és csoportos munkamegbeszéléseket is tartottunk.

Az idegen nyelv elsajatitasanak legeredményesebb modja az autentikus nyelvi kdzegben
valo tanulas. Jo alkalomnak kinalkozott erre az Erasmus+palyazat keretében torténo
orszaghataron tali tapasztalatszerzés. Az idei tanév 12 f6 diak és 2 kisérétanar szdmara

kinalt utazasi lehetdséget. Bar a tényleges megvaldsulds a masodik félévre esett, az
elokészitd munka (didkok, kisérdk kivalasztasa, adatgytijtés, formanyomtatvanyok
kitoltetése, onéletrajzok elkészittetése) jocskan adott feladatot az elsé félévben is. A
Sepsiszentgyorgyon eltoltott két hét valamennyi résztvevd szamara felejthetetlen
élményékkel zarult.

Infrastruktarank, digitalis ellatottsagunk XXI. szazadi. Szinte minden teremben digitalis
tabla segiti az oktatast. Viszont a folyamatos interneteléréssel gyakran adédnak gondok.
De! Gérdonyi utdn szabadon! Az Egri csillagokban olvashatd: a var ereje nem a falak
erejében van! Itt sem a koriilmények tanitanak! Az iskola felszereltsége 6nmagiban
kevés, a legfontosabb tényez6 az oktatok szerepe- szakmai tudasuk, pedagdgiai
érzékiik, emberségiik. Ez hatarozza meg alapvetéen egy iskola jovojét!

Az iskola kozosségi munkajanak értékelése

Ami objektiven nem mérhetd, am jo iskolava tesz egy intézményt, a k6zosségi élet.
Ahhoz, hogy a didkok szeressenek iskoldba jarni, az oktatok szeressék annak
szellemiségét, k6zds programokra van sziikség. Maradandé élményt adnak a csapatépitd
foglalkozasok, kozos sport és gasztro élmények. Ezt célozta a tantestiileti, SOproni
kirdndulas vagy a k6zds kardcsonyi miisor — és ebéd, illetve a pedagdgus napi oktatdi

stitizés. JO érzéssel idézhetjiik fel az elsés avatot, a zokni-, papucs-napot, a Mikulas
vérast, fadiszitést karacsonykor, vagy az adventi siiti vasart, de a NOSZ napi kozos
tanar-diak tdnchazat is.

Egyéb fontos megjegyzések, észrevételek

528 tanul6val és 43 oktatoval miikodd iskola vagyunk. Ohatatlan, hogy vannak
kozottiink eltérd értelmezések, mas iranyok, melyeket - az intézmény érdekeit szem
el6tt tartva - mindig egy mederbe kell terelniink. Mindenkinek egyazon pedagogiai elv
szerint kell dolgoznia, hiszen év elején kdzdsen atdolgoztuk és elfogadtuk szabalyozo

dokumentumainkat. A sziilok, ezzel a szellemiséggel egyetértve irattdk be hozzank
gyermekeiket. Ennek fenntartdsa ezért valamennyiiink szdmara iranyad6 kotelesség.
Erre —sziikség esetén- a késdbbiekben is figyelmeztetniink kell mindenkit. Iskoldnk jé
hirneve a szinvonalas munkaban all, j6vonk rajtunk, oktatonkon mulik!
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10. szamu melléklet: Szakmai igazgatohelyettes beszamoloja
Készitette: Farkas Anita Zita

(Egészségiigyi technika és szépészet agazat)
2023/24. tanév

Beiskolazas, személyi valtozasok
A sikeres beiskoldzasi 1étszamnak koszonhetden 3 0j technikumi osztalyt tudtunk
inditani tanév elején. Szakmai orakat ellatoé innovativ oktatoink nagy tapasztalattal
rendelkeznek és az aktualis szakmai tovabbképzéseket kihasznalva folyamatosan
megujulo tudasukkal latjak el az orakat. Egyediili valtozas, hogy Horvath Boglarka
oraado helyett Nagy Gyongyi kollégand vette 4t a miivészettorténet tanitasat.
Egészségiigyi technika agazat — Fogtechnikus
Az agazat, benne a fogtechnikus szakma népszerisitése fontos feladatunk. Ennek
¢érdekében idén a Haladas Sportkomplexumban rendezett palyavalasztasi és képzési
kiallitdson a szakmaban oktat6 kollégék is jelen voltak, tajékoztattak az érdekloddket.
Egészségiigyi technika AKT iilésen vettiink részt Budapesten, ahol az 0ij informaciok
mellett ismét tapasztalatot gylijthettiink, hogyan zajlik a képzés orszagos szinten mas
megyékben. Az agazatban Osszesen 5 helyen képeznek tanuldokat, mindenhol mas
szintll, tipusu oktatasi intézményben é&s feltételek kozott, az ott elhangzottak
megerdsitettek benniinket.
Dualis képzésben 15 fogtechnikai laborral tartjuk a kapcsolatot. Viszont ezen kiviil is
vannak még dualis képzdk, akik szivesen bekapcsolodnanak a képzésbe, kiemelten
Sopronban és kornyékén. Megyénk laborjai is szivesen fogadnanak tobb tanulét, ha
lenne. Iskolai szinten megtesziink mindent a rugalmas képzés érdekében figyelembe
véve a képzohelyek és didkjaink kérését, hiszen orszagos a beiskoldzdsunk, Debrecen
kornyékiek is vannak szép szammal, természetesen mindezt torvényi keretek kozott.
A fogtechnikus képzésben 9 hét agazati alapoktatas utan novemberben egészségiigyi
technika 4gazati alapvizsgara kertilt sor. A tanulmanyaikat megkezd6 13 tanulo koziil,
1 tanuld nem jelent meg a vizsgan, 1 tanuld felmentést kapott, igy végiil 11-en tettek
sikeres vizsgat Tapasztalt szaktanaraink munkéjara tdmaszkodva az alapvizsga jo
eredménnyel zarult, a vizsgaatlag: 4,27.
A tanév soran a dudlis képzésben 1évik évkozi ellendrzd vizsgai is lebonyolitasra
kertiltek. A tanulményok alatti belsd vizsgakon folyamatosan mértiik a kiilsé oktatok

tanuloi felkészitését. A vizsgakdvetelmények is alatdmasztjak ennek fontossagat,
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hiszen a gyakorlati feladatok elvégzését, értékelését, a szakmai fejlodést a portfolioban
a tanuloknak rogziteniiik kell.

Az idén a szakmai vizsga el6tt 4116 fogtechnikus tanuléknak méjusban 10 napos
elméleti és gyakorlati felkészitést tartottunk. Ennek keretében a harom ¢év alatt tanult
elméleti anyagok atismétlése mellett a gyakorlati projektfeladatok fejlesztése is
hangsulyosan teret kapott. Tapasztalataink szerint oridsi sziikség van erre a
lehetdségekre a tanuloknak.

13 tanuld jelentkezett a szakmai vizsgara, koziiliik két tanulonak sajnos nem sikertilt
technikusi bizonyitvanyt szereznie. Ennek egyértelmii oka a gyakorlati
projektfeladatok gyenge teljesitése volt. Az Osszesitett atlag mégis jobb lett a
tavalyinal, ami kiértékelve az eredményeket az interaktiv elméleti vizsgan nyujtott
teljesitménynek kdszonhetd. A jovoben joval nagyobb hangsulyt kell a
projektfeladatok gyakorlasara fektetniiik a dudlis képzohelyeknek.

Szépészet agazat — Fodrasz, Kozmetikus technikus, Kéz- és labapolo technikus
Nagy tapasztalattal rendelkeziink a szépészet dgazat szakmai oktatasaban, viszont a
folyamatos jogszabalyi valtozasok mindig ujabb feladatokat ronak rank. A
hagyomanyos OKJ kifutott, idén vizsgaztak utoljara az SZVK szerint tanuldink.

A szakmajegyzékes képzésben 1évok mar felértek a 12. évfolyamra, 6k elérehozott
érettségit tettek. Az érettségi utan a tovabblépés feltétele a 70 6ras egybefiiggd
gyakorlat teljesitése a nyari idészakban. Nekik lehetdségiik van SZMSZ-t kotni
kizéarolag erre az idészakra vagy folyamatosan a nyar végétdl egészen a 13.
évfolyamban megvalosul6 szakmai zarovizsgaig.

A beiskolazasnak koszonhetden 9. évfolyamtol felmend rendszerben egyre magasabb
évfolyamonként a tanuldlétszam mindkét szakmdaban, ez tovabbi oktatasszervezési
feladatot jelent. A szakirdnyl képzésben a 11-12. évfolyam gyakorlati oktatdsa miatt a
szaktantermek atalakitasara, a szakmai anyagok nagyobb mennyiségének beszerzésére
¢s tovabbi eszk0zok megvasarlasara lesz sziikség.

Decemberben kozmetikus eszkdzok: 2 allvanyos nagyitds lampa, mezoterapias és
fényterapias késziilék, a fodraszoknal 4 hajszarito, 4 babafej, fésiik, a
fogtechnikusoknél 8 bunsenégd beszerzésére keriilt sor.

Hogy felkésziiljiink a magasabb tanuldlétszam dualis képzohely igényére a szakiranya
képzésben, felkértiik a kamarat, népszeriisitse a dualis képzés lehetdségét a miikddo
szépészeti vallalkozasoknal, igy mindkét szakmaban a regisztralt fodrasz és

kozmetikus kamarai vallalkozok kiértesitésre kertiltek.
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A tanév decemberében a 13. évfolyam szépészet agazati vizsgajara keriilt sor. A 23
6 2 éves képzésben résztvevo szépészeti dgazatiban tanuld tett sikeres alapvizsgat.
Juniusban a 10. évfolyam szépészet agazati alapvizsgajat szerveztiik. 52 tanuld
jelentkezett, melybdl 51 tanuld vizsgazott le eredményesen, 1 tanul6 évfolyamismétlés
utdn a j6vo tanévben vizsgazik. A tanuloknak ez az els6 komoly megmérettetésiik a
képzésben. A vizsgara bocsatas feltétele volt, hogy hatariddre le kellett adni az el6z6 2
¢év gyakorlati feladataibdl elkészitett portfoliot. A megjelent tanuldk teljesitették az
agazati vizsga irasbeli és projektfeladat kovetelményeit, 6sszeszedetten, a gyakorlati
feladatokat megértve igényesen dolgoztak, iigyesen kommunikaltak. Felkésziilten
érkeztek, tobb tanul6 a kivalo vizsgaeredményéért dicséretben részesiilt. Tudatosan
teljesitettek, hiszen tudtak, hogy az eredmény a szakmai vizsgan 10%ban
beleszamitasra fog keriilni. Az agazati alapoktatas draszdmanak mennyisége megfeleld
alap a szakmai ismeretek elsajatitasahoz és a tevékenységek kivitelezéséhez. Az
elméleti felkészités mellett, fejlodik szinérzékiik, kommunikacidjuk,
manualiskészségiik, mely mindegyik szépészeti szakmahoz elengedhetetlen.

A sikeres szakmai vizsgafelkészitésben idén is segitségiinkre volt szamos szépészeti
terméket, anyagot, eszkozt és kelléket forgalmazo véllalkozas, szakemberei az elméleti
tudasuk megosztasa mellett gyakorlati bemutatdkat tartottak a divatipar teriiletén
dolgozni kivano tanuldinknak. Egytittmiikodési szerzddés keretei kozott minta
termékekkel, anyagokkal tdmogatjak a képzést.

Iskolai keretek kozott folyamatos koztes, ellendrzd feladatok megszervezésével és
lebonyolitasaval igyekeztiink a dudlis képzésben résztvevo tanuldk fejlodését nyomon
kovetni, esetleges hibaikra felhivni a figyelmiiket.

A szépészet dudlis képzdit tanévente egyszer, igy idén is behivtuk az iskolaba, ahol az
Iparkamarai kapcsolattartoval egyiittmitkddve az adott tanévre minden sziikséges
informaciot megosztottunk.

A februari vizsgaidészakban szerveztiik els6 alkalommal a kéz- és labapolo
technikus — specialis labapolok szakmai vizsgajat. 13 tanul6 jelentkezett be a
vizsgara. Az §sszetett vizsgatevékenységek elvégzéséhez sziikséges eszkozok,
anyagok és kellékek elhelyezése miatt két termet rendeztiink be a vizsga
lebonyolitasdhoz (Klubl, Tiikrds terem). A két teremben kényelmesen elfértek a
vizsgédzok a bonyolult, sok eszkozt és tobb modellt igényld vizsgan. Nagyon
motivaltan, 6sszeszedetten szerepeltek minden vizsgatevékenység esetében. A

vizsgaatlag: 4,7.
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Kiértékelve a vizsgaszervezést, mar a majusi kozmetikus nagyobb létszamu vizsgat is
ezzel a terembeosztassal szerveztiik.

A tanitasi év végén tobbféle szakmai vizsga zajlott pairhuzamosan az iskoldban. A
kifuté rendszerit OKJ fodrasz és kozmetikus szakmak kivételt képeztek az innovativ
vizsgarendszer aldl, igy az 5/13. tanuldk (13+11) a hagyoméanyos modon megszokott
komplex irasbeli szakmai vizsgafeladatsort oldottak, a szobeli és gyakorlati vizsgarész
mellett. Vizsgadtlag: 4,08 a fodrasz, 4,18 a kozmetikus.

A szakmajegyzékes 5 fodrasz és 10 kozmetikus technikus szakmai vizsgéja
zOkkenomentesen lezajlott, az interaktiv vizsgatevékenység szamitogépen végezhetd
teszt jellegli feladatsorokat jelentett, a kiértékelés gyorsabba valt. Az interaktiv
vizsgéztatashoz sziikséges informatika termek, szadmitogépek rendelkezésre alltak. A
szaktandrok észrevétele, hogy a hatékonyabb felkészitéshez sziikség lenne interaktiv
tipust feladatbankra és mindenképp célszerli lenne digitalisan miikodd kdzponti,
orszagos feladatbank létrehozasa. A szakmai tankonyvek elavultak, nem tartalmazzak
az 0j innovativ technoldgiakat, modszereket, tananyagtartalmakat. Emellett ezt a fajta
feladat megoldasi tevékenységet gyakorolni kell még a fiataloknak is, nem beszélve a
felndttképzéseken résztvevd iddsebb korosztalynak.

Vizsgaatlag: 4,2 a fodrasz, 4,7 a kozmetikus technikus.

Osszességében elmondhatd, hogy a szépészet teriiletén minden tanuld sikeresen tudta
teljesiteni a vizsgakovetelményeket.

Versenyek

Az orszagos szakmai versenyekre a felkészités a félév soran folyamatos volt.
Januarban lezajlott interaktiv formdban az orszagos el6dontd, melyen mind a 37
végzOs fodrasz és kozmetikus tanuld részt vett. Az el6dontd feladatai nehezek voltak,
egy versenyzOnek Bicz6 Noéminek sikeriilt 60% feletti teljesitményt nyujtania, igy
mentesiilt a szakmai vizsga interaktiv része alol. Hasznos és motivalo a versenyen valo
részvétel a didkok szdmara, hiszen egy proba szakmai interaktiv vizsga részesei
lehetnek, mérni tudjék jelenlegi tudéasszintjiiket. A szakmai orak alatt a tanulok az
el6z0 évek versenyfeladatait oldottdk meg, beszélték at szaktanaraikkal, igy késziiltek
a versenyre. Az elért eredmények alapjan tudatosult benniik, hogy sziikséges a

hidnyossagok potlasara, hogy sikeres szakmai vizsgat tegyenek.
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A Gyori SZC Kossuth Lajos Kozépiskolaja altal szervezett nagy hagyomanyokkal
rendelkezd Kossuth Kupa Szépészeti versenyen iskolank 9 fodrasz és 2 kozmetikus
tanuloval vett részt. Harcz Szofia alkalmi smink kategoridban 1. helyezést ért el,
fantazia smink kategoridban pedig 3. helyezést. Fodrasz téren a legeredményesebb
versenyzOk Kovacs Laura fesztivalfonas 1. hely, Németh Virag férfi divathajvagas 3.
hely. Osszesitésben iskolank elhozta a legeredményesebb iskolanak jaré kupat,
melyet a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara kézmiives
tagozata ajanlott fel. Biiszkék vagyunk tanuloinkra, felkészito tanaraikra, kiilsé

gyakorlati képzojtikre.

Felnottek szakmai oktatasa, felnottképzés

A szépészet és az egészségiigyi technika dgazatban a felndttek szakmai oktatésa
technikumi képzés esetében integraltan torténik (tanuloi és felndttképzési
jogviszony). A fodréasz, a kozmetikus technikus, a kéz- és 1abapolo technikus, valamint
a fogtechnikus feln6ttképzési jogviszonyban 1évok a nappali képzés csoportjaval
Osszevonva vesznek részt a szakmai oktatasban. Az dgazati alapvizsga utan a
szakiranyu oktatast mar dudlis képzésben folytatjak, szakképzési munkaszerzddés
kotésével. Kizardlag felndttképzési jogviszonyban a szépészet agazat harmadik
szakmajat a kéz- és 1abapolo technikust - specialis 1abapold szakmairannyal, roviditett
képzési iddvel inditjuk.

Felndttek szakmai oktatdsa esetében a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan
szervezett szakmai vizsgak eredményei jok, a vizsgaig eljutd tanulok motivaltak a
valasztott szakma irant.

Felnéttképzések

Felndttek részére inditjuk folyamatosan programkodvetelmény alapjan a sminkes és
szempillaépitd, a dajka, valamint a gyogypedagogiai asszisztens szakmai képzést.

Az oktoberben indult 400 6ras dajka szakmai képzés 14 tanuldja teljesitette a
modulzard vizsgat, tanusitvanyt kaptak. Beadtak jelentkezésiiket a képesitd vizsgara és
2024. junius 28-4n sikeres vizsgat tettek.

A tavalyi tanévben inditott 800 6ras sminkes és szempillaépité szakmai képzés
képesitd vizsgajara 2023. oktober 14-én keriilt sor. A 17 {6 jelentkez6bdl 15 {6
teljesitette a képesitd vizsga kovetelményeit és szerzett sminkes €s szempillaépitd
szakképesitést. Az eldjelentkezések alapjan 2023. oktober 17-én elindult az Gjabb 800

oras szakmai képzés 16 fovel, jelenleg 13 fo latogatja az drakat.
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A tanévben 900 6ras Pedagogiai munkatars (gyogypedagdgiai asszisztens) szakmai
képzést is inditottunk 27 fével. A felndttképzeés nagy népszeriiségnek drvend, mar a
képzés elinditasakor is magas létszdmmal indult. Bér a lemorzsolodas veszélye itt is
fennall, igyeksziink rugalmasan alkalmazkodni ahhoz, hogy a résztvevok munka
mellett tudjak teljesiteni a képzést. Eddig mindossze egy f6 morzsolodott le. A
résztvevok két modulzard vizsgan mar tul vannak. A szakmai vizsgara a kdvetkezd
tanévben, varhatoan oktoberben keriil sor. Jelenleg a szakmai gyakorlatok
lebonyolitasa folyamatban van, amely a vizsgara valo jelentkezés egyik feltétele.
Altalanosan elmondhat6 probléma a feln6ttképzésben a lemorzsolédas, annak
ellenére, hogy részletes tajékoztatot tartunk minden beiratkozas el6tt a képzés teljes
menetérdl. Sajnos sokan nincsenek tisztaban az iskolarendszeri kovetelményekkel.
Dualis képzés

A szakiranyu oktatds az iskola szakmai programja és a dudlis képzok képzési
programja alapjan valosul meg, melyet az iskola és a képz0 egyiittesen dolgoz ki,
ennek megfelelden torténik a gyakorlat a képzonél az adott programban szerepld
oraszamoknak, tartalmaknak megfelelden.

Kommunikacios csatornakon keresztiil telefonon, Messenger csoportban és e-mailen is
folyamatosan kiildtiik az aktualis informéciokat a szakmai oktatassal kapcsolatban a
tobb mint 50 dualis képzdknek. Marcius 4-én tartottuk a fodrasz és kozmetikus képzdk
részére a konzultacids napot, ahol beszéltiink a Krétaban torténd naplozasi és
értéekelési feladatokrol, a hataridokrdl, egyeztettiik a varhatd évkozi ellendrzd
vizsgéakat. Megosztottuk a vizsganaptart szakmanként, ahol pontosan felsorolasra
keriilt az idOpont, a feladat €s az ehhez sziikséges tanulok altal hozott eszk6zok €s
anyagok listaja, mivel nagyon fontos a kommunikécio a sikeres képzés
megvalositasdhoz.

Beszéliink a szakmai programban rogzitett 10 napos iskolaban torténd elméleti és
gyakorlati vizsgafelkészitésrol is. Az idén minden végzds szakmajegyzékes
szépészetes tanulo aprilis 29 — majus 10. kozott tolti az iskolaban ezt az iddszakot. Az
iddtartam meghatarozasanal a munkako6zosség bevonasaval figyelembe vettiik az
orarendet, az érettségi irasbelit és a szakmai vizsgék idépontjait.

A fogtechnikusok 10 napja: majus 2-15. kozott keriil megszervezésre.

Osszegezve elmondhaté, az 0j oktatisi rendszerben tanitas folyamatos egyeztetést
igényel a kollégdk kozott, nemcsak a tantargyi koncentraciok kapcsan, hanem a

tanitando tananyag mélysége is megbeszélendd. Kiszamithatatlan az interaktiv vizsgak
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tartalma, tulterheltek a didkok, ami amugy is fesziiltséget okoz, emellett 0k még a
szakmai képzésen kivill az érettségire is késziilnek. A siker kulcsa a hatékony egytitt
munkalkodas, a tiirelem, a megértés, a folyamatos kommunikacio, a rendszerszemlélet,

a megoldaskeresés, egymas munkdjanak megértése, a mindség ¢és a hitelesség.
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szamu melléklet: Gyakorlatioktatas-vezet6 beszamoldja
Készitette: Poorné Erdélyi Anita

A gyakorlati oktatdsvezetdi munkam soran a zokkendmentes munkavégzésre, az
osztalyok, partnerek és kollégak munkéjanak 6sszhangjara torekedtem.
FELNOTTKEPZES:
2022-23.tanév végétdl a felnOttképzési csoportok szervezésével foglalkoztam.
Megkerestem az el6z6 években hozzank jelentkezoket, és folyamatosan tajékoztatast
adtam az 0j érdeklddoknek.
A létszamok Osszesitése utan szép 1étszdmban oktobertdl elindult a Gyogypedagogiai
asszisztens és a Divatszabd/Noi szabd képzes.
A divatszabd képzésben résztvevok januar elején sikeres agazati vizsgat is tettek; a
Gyogypedagodgiai asszisztens képzésben pedig tobb modulzaron vannak tal a hallgatok.
Mindkét csoport jovO év elsd félévében fog szakmai vizsgat tenni.
2023.nyaran az SVR Ruhaipari Kft megkeresésére dualis Képzési Programot
készitettiink, iskolai szakértoként a képzohely nyilvantartasba vételi eljarasaban vettem
részt, majd junius 30-4tol 33 f6 dolgozdt beiskoldzaséara keriilt sor a Divatszab6/Noi
szab¢ szakiranyba.
A nyari dualis foglalkozasok utdn nem tudtuk Osszel elkezdeni az elméleti oktatast. A
cég rendkiviili nehéz gazdasagi helyzetére vald tekintettel az iskolai napok
atcsoportositasra keriiltek, de sajnos az 0j idépontokban, november és december
hoénapban is elmaradtak a tanorak.
2024.januarban a termelés megszlint a cégnél. A dolgozdk a felajanlott, csak iskolai
keretek k6zott mitkodd Noi szabo felndttoktatasi lehetdséggel nem éltek, igy kérelmiikre
a felndttképzési szerzddésiikk megsziint. Rengeteg munkét végeztiink e képzéssel
kapcsolatban (4gazati tudasproba, beiratkozas, szerzddések elkészitése, orarend/Kréta
naplozasok...), sajnos eredmények nélkiil...
PARTNEREK:
Szeptember- oktober honapban késziiltek el sok-sok egyeztetés utan a kiilsé
partnereinkkel az egylittmlikodési szerzOdések:

o Szombathelyi Tankeriileti Ko6zpont/Aranyhid EGYMI-

Gyobgypedagodgiai segité munkatars 5/13P gyakorlati képzésére
o Szombathelyi Dondszy Magda Ovoda, Szombathelyi Szivarvany Ovoda-
11P és 12P tanulok gyakorlati képzésére
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o Hangay Péterrel egyiittes kozremiikodovel megvalositott gyakorlati
képzésre 5/13/FI tanuldszerzddéses tanulok

o Sarvari Gyogyfiird6 Kft - 5/13FI Aqua tréning gyakorlat

SPORT AGAZAT:

Sport dgazat terén a Kamaranal nem voltak eddig nyilvantartott képzoéhelyek, igy az
el6z0 év végén Képzési Programot kellett irni erre a tertiletre is.

A tapasztalatok, illetve a jovo évi Oratervezések alapjan a SPORT &gazat Képzési
Programja idén modositasra keriilt, mely elsésorban a 13. évfolyam dualis
tananyagtartalmat ¢és a teljesitményértékelést érintette. Az egybefiiggd szakmai
gyakorlatok soran 3 wjabb dudlis partnerrel boviilt a képzok listdja. A partnerekkel
folyamatosan egyeztettiink személyesen, telefonon és levelezés tjan az egybefiiggd
szakmai gyakorlat, illetve a kovetkezd tanévi szakmai képzés megvaldsitasanak
lehetdségeirdl, tananyagtartalmarol, vizsgakovetelményeirdl.

Augusztusban elindult egy szakmai kapcsolat a Gy6ri SZC Sport és Kreativ Technikum
sport munkako6zosségével dr. Kiti Zsuzsanna koordindldséval, majd a gydri iskola és az
IKK szervezésében még kétszer vettiink részt. Sport Konferencian. Nagyon hasznos
informéciokkal, tapasztalatokkal gazdagodtunk a rendezvényeken, ahol a tanarok és
vezetOk mellett didkok is részt vehettek a kiilonb6z6 szakmai programokon.

Bar nalunk 13. évfolyamon még kifuté OKJ-s Fitness-wellness képzés volt, de az uj
rendszerben tanulé didkok 4gazati és szakmai képzéséhez, vizsgajadhoz kapcsolodoan jo
volt bepillantast nyerni mas iskola munkajaba.

Dr. Kuti Zsuzsanna kollégand szervezésében végzds Fitness-wellness instruktor
tanuloink Aqua foglalkozéasokat tartottak a helyszint biztositd Sarvar Fiird6 vendégeinek
¢s a meghivott, hasonld sport képzésben résztvevo csoportoknak.

A programtantervek kotelezd alkalmazasanak eltorlésével lehetdségilink nyilt a tantargyi
struktara és 6raszamok modositasara, melynek atdolgozasa a 2. félévben megtortént. 12.
évfolyamos sportos didkjaink sajnaltdk, hogy Ok mar elestek a Regeneralod
balneoterapids masszOr mellékszakképesitéstdl, s emiatt felmeriilt a gondolat, hogy az
Uj, szakmajegyzékes képzésben részt vevd tanuldinkat is hozzasegitsiik a masszor
ismeretekhez. Plusz szakmaszerzésre nem, de felmend rendszerben par ora beépitésére,
masszazs alapismeretek atadasara lesz lehetdségiink.

A sport dgazatban idén tobb eszkozt is sikeriilt beszerezni:

o Agqau eszkozok- kb. 300 000Ft
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o Fitness eszkozok: kb 900 000 Ft értékben.

A tornatermi elvalaszto fliggdny javitdsara is nagy igény lenne. Az 4rajanlat kérése
folyamatban van, de elézetes informaciok szerint tobb millo Ft lehet a javitasi koltség.
Az OKJ komplex szakmai vizsgara valo felkészités érdekében sikeriilt az o6raadok
bevonasaval egy k6zos megbeszElést is megvaldsitani. A vizsga valoban komplex volt
3 napon 4t, 3 helyszinen, de didkjaink nagyon szépen teljesitettek. Ok az els6 sport
szakmai végzettséget szerzett osztalyunk. A Szakmajegyzékes képzésben mas lesz a
vizsgakovetelmény, de a gyakorlati vizsgafeladatok 0sszeallitasahoz biztos alapot adhat
az idei év.

Agazati vizsgan az el6z6 évhez hasonldan nagyon szépen teljesitettek a didkok.

PEDAGOGIA AGAZAT:

A pedagobgiai érettségit érintd valtozasokrol az iskola oktdberben értesiilt, melyrdl a
szliloket rendkiviili sziil6i értekezleten ismertettiik.

A jelenlegi 12. évfolyamos didkok a félév végén, a 11 évfolyamos didkok a tanév végén
nyilatkoztak arro6l, hogy 12. évfolyamon rendes érettségit tesznek vagy 13. évfolyamon
tovabb kivannak tanulni. Idén nalunk mindenki folytatja tanulmanyait, s -hasonldéan a
technikumi tanulékhoz- Gyoégypedagogiai asszisztens szakmai vizsgajuk 5. érettségi
tantargyként lesz beszamitva. 11 évfolyamon egy tanuld nyilatkozott, hogy nem tanul
tovabb 13. évfolyamon.

Pedagodgiai képzésben résztvevd didkjainknal a Dajka szakképesités megszerzésének
lehetdsége meriilt fel. A végzds tanulok az érettségire vald felkésziilés miatt nem
csatlakoztak be a jelenleg futd felndttképzésbe. Az alsobb évfolyamon beépitésére
keriilt a dajka tananyag és igy lehetdsége lesz a didkoknak szakmai végzettség
megszerzésére 12. évfolyamon, kiilondsen, hogy 6k mar nem érettségizhetnek
Pedagogiai ismeretek tantargybol.

Jelenlegi 13. évfolyamos tanuldink a Gyogypedagogiai segitd munkatars képzésben
még OKJ-s komplex vizsgat tettek, kivalo eredménnyel.

A nappali pedagogia képzés sajnos kifutoban van az iskolabol, lehetdség talan a
feln6ttképzésben rejlik... (Gyodgypedagogiai asszisztens, esetleg Szocidlis gondozd és
apolo teriileten) Betegség €s a tartds helyettesitések mellett kiilon dicséret, hogy
didkjaink sikeresen szerepeltek a II. Koés Karoly Orszagos Pedagogiai Versenyen.

Iskolankbol harom csapat nevezett be a versenyre, mindegyikiik kiemelkedden kreativ
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¢és Otletes munkaval késziilt a megmérettetésre, s végiil a 12/P osztaly orszagos 3.
helyezést ért el.

KREATIV AGAZAT:

A feln6ttképzési csoporton kiviil 11. évfolyamon Divatszabo tanuldk és 9. évfolyamon
Divat-, jelmez- és diszlettervezé tanulok oktatasa folyt a tanévben. Végzoés diakjainkat
nagyon nehéz, szinte lehetetlen volt tanuldsra motivalni. Az oktatok a lehetdségekhez
mérten mindent megtettek, s igy valamennyien eljutottak a vizsgdig. A szakmai vizsgan
1 6 tanulo kivételével mindenki levizsgazott és szakmai bizonyitvanyt kapott.

Siker, hogy két tanulé az SZKTV interaktiv vizsgarésze aldl mentességet szerzett,
valamint a Divatviadal versenyre késziilt ruhaikkal egy nemzetkozi divatbemutaton is
felléphettek.

9. évfolyamos Divat-, jelmez- és diszlettervez6 tanuldink szorgalmasan dolgoznak, sok
a jo képességli, tehetséges kozottlik, aktivak a szakmai programokon, tdbben
rajzpalydzaton is eredményesen szerepeltek, s Budapesten tobb divatbemutatd
megtekintésével szerezhettek szakmai élményeket.

A képzéssel és vizsgakkal kapcsolatban lehetdség volt Budapesten Kreativ Szakmai
Napon részt venni, melynek munkamegbeszélései a kovetkezd tanévben folytatodnak.
A kollégéknak a szakmai munka és vizsgafelkészités mellett a tanmiithely koltozése is
rengeteg plusz feladatot adott. A ruhas szaktermek megteltek, az uj raktarteriiletek
kialakitdsa még nem fejez8dott be, s varrogépek karbantartdsa és a régi verzioj
gyartasel6készité rendszer lizembe helyezése is rengeteg ,,fejtorést” okoz.

Nyéron a Savaria Karneval alatt a Teleki Szalon is megnyitotta kapuit, ahol a ruhés
kollégak mellett Kéri Zsuzsanna és Holloné Hoffmann Anita kollégandk is segitettek a
didkok és szabasz kollégak altal varrt ruhak arusitdsdban. Az idei karnevali késziilodés
elkezdddott, de diak nyari gyakorlat hidnyaban ez is nehéz feladat.

Az 1j kreativ képzeéshez kapcsoldodoan idén is meghirdetésre keriilt altalanos- és
kozépiskolai kategoriaban a Divattervezd rajzpalyazat. Hauser Anna koordindlasaval
megvalosult az iskolai nyilt napjan a palyazat eredményhirdetése és egy kiallitas a
bekiildott alkotasokbal.

Simon Edina és Fébert Csilla vezetésével CLAUDIA COLONIA SAVARIA egy hetes
kreativ tabor keriilt meghirdetésre 6-7. osztalyos tanulok részére, ahol az érdekl6do
diakok a katonatorténeti €s karnevali jelmeztar mellett betekinthettek a Wedres Sandor
Szinhaz kulisszai mogé, valamint az iskolai foglalkozdsokon egyénileg sajat jelmezt

készitettek.
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EGESZSEGUGYI AGAZAT:

Oktéber honapban OKJ-s Gyakorld 4pold javitdvizsgat bonyolitottunk le, melyen a
bejelentkezett 5 tanuld sikeresen szakmai bizonyitvanyt szerzett. Sajnos e képzést
iskolank nem folytathatja, igy tobb eszkoz leselejtezésére kertilt sor.

EGYEB:

A szakképzésben az eldz6 évek valtozasait tovabbi modositdsok kovetik. A dudlis
képzést érintd valtozasokkal kapcsolatban 3 alkalommal vettem részt eléaddsokon a
VMKIK ¢és az Egészségiigyi Kamara szervezésében.

Képzéseink népszeriisitésére tobb alkalommal nyilt lehetdségiink részt venni altalanos
iskolak palyaorientacids napjan, palyavalasztasi sziiloi értekezletén, illetve iskolankban
Is fogadtunk iskolai csoportokat.

A tanuldink ismereteit kiilsé eléadok is bdvitették; tobb osztaly wjraélesztési és
egészségvédelmi ismeretekkel gazdagodott, végzds sportos didkjaink szaméra az EFI
munkatarsa tartott Joga foglalkozasokat, volt Hangtal-meditacid, szauna és egy szakmai
latogatas a Hotel Spirit wellness részlegén.

Igyekeztem honlapunkon/FB oldalunkon is minél tobb informacioval megjelenni,
illetve a rajzpdlyazat és a kreativ tdbor kapcsan tdjékoztatdo és koszond leveleket

eljuttatni a palyazo iskolakhoz.

Rengeteg programon ¢és feladaton vagyunk tul, s gy gondolom, hogy az iskolai sikerek
kulcsa az egyiittmiikddés, a kozos gondolkodés, az egység és egymas munkéjanak
elismerése. A versengést hagyjuk meg a szakmai versenyekre; a munkakapcsolatokban

nem szabad, hogy valaki gy6ztes legyen, mert akkor van vesztes is...

Nem jo, ha félreértések vagy téves informaciok miatt fesziiltségek keletkeznek és

duzzadnak fel feleslegesen.

Véleménykiilonbségek lehetnek, sot... Ezek alapjan lehet fejlodni, de valoban fontos a
kommunikécio; a problémakat az érintettel/érintettekkel minél hamarabb meg kell

beszélni.

Osszességében egy eredményes tanévet tudhatunk magunk mogott, s bizom benne,
hogy a j6vO év is sok sikert tartogat az iskola szamara.
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szamu melléklet: Szépség - divat munkakozosség

beszamoléja
Készitette: Devecseriné Bita Veronika

A tanévben torténd személyi valtozdsok: Horvath Boglarka helyett Nagy Gyongyi
kollégand vette at a miivészettorténet tanitasat, melynek nagyon oriiliink. Benko-
Németh Vanda Ggy dontott, hogy még kihasznalja ezt a tanévet, hogy kislanyaval
tolthesse a legtobb 1dot, ezért Bird Adél, az 6t helyettesité kolléga eredeti, elsé félév
végéig tartd foallasu foglalkoztatdsa meghosszabbodott, amely gyors dontés volt, ezt
ezuton is koszonjiik neki rugalmassagat. Ezaltal nem kis terhelést dobtunk ra. Ma mar
tudjuk, hogy Adél marad foéallasban, Vanda pedig az 6éraadoi statuszt valasztotta.

A kovetkezOkben kollégdim jelentéseibdl mazsolaznék, egyes esetekben akar szé
szerint is, mert olyan helytallé gondolatokat irtak, hogy kar lenne atfogalmazni.
Altalanos probléma, de ez t5bb éve gond, hogy akar ruhds, akar szépészeti vonalon
sajnos még mindig nincsenek megfeleld tankonyvek. Sajat jegyzetekbdl,
tapasztalatokbol, energiat nem kimélve szakkonyvekbdl mazsoladzott, mindségi
tananyagokat probalunk Osszeallitani. Ez féleg azért is érthetetlen, mert viszont a
kimeneti kdvetelmények megkovetelnék a mindségi tankdnyveket, €s ha ezek tartalmai
alapjan lennének az interaktiv vizsgédn a feladatok, az amugy is tanuldsi problémakkal
kiizd6 tanuldink szamara is kiszamithatobb lenne, hogy milyen szintre kell elsajatitaniuk
a tananyagot. Nagy nehézséget okoz a megbizhatd internet hidnya. Valamint a
szaktantermek (fodrasz €s kozmetikus gyakorlati termek) atalakitdsa, felyjitasa, a
megndvekedett 1étszamok miatt a befogadoképessége e termeknek kicsi. Egyszeriien
nem fériink el. A hatékony és hiteles oktatds mindenképpen megkovetelné a megujulast.
Nyugodtabb koriilmények kozott tudnak vizsgdzni a diakok, ha a megszokott
szaktanteremben teljesithetik a feladatokat, mintha ismét az auldba kellene kihelyezni
Oket.

Még mindig gond a motivalatlansadg, az érdektelenség, az altalanos iskolabol hozott
hianyossagok, lustasag, magatartasi problémak, amelyek megoldésa, kezelése, segitése
rengeteg Uj plusz munkat és tiirelmet kovetel toliink. Egyre jobban ré kell jonniink, hogy
a tananyag mennyisége a raszant oratomeggel, ilyen eldképzettségli tanulok esetében
tulzé. Folyamatosan tartom a kapcsolatot mas hasonld szakmakat oktat6 iskolakkal, és
mindig megerdsitenek, hogy ez rendszerszintli, orszdgos probléma, amit mi sajnos nem

tudunk megvaltoztatni, helyi szinten tudnank kicsit moédositani, de hosszu tavon az
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oktatasi rendszer megreformalésa lenne a megoldas. Méas a gyerekanyag, akiknek masok
az ¢lethelyzeteik, az érdeklddésiik, a lehetdségeik, alapmiiveltségiik, mint 10-20 évvel
ezeldtt. Nagyon nehéz ezekre a mélységekre épiteni. A baj az, hogy 6k nem fognak
valtozni, alkalmazkodni, sajnos ez a tapasztalat. A megoldasrol csak beszélni és atélni
tudunk, ennek megoldasa biztos vagyok benne, hogy varat magara. Ez is okozhatja a
tulterheltség érzését, ezaltal a konfliktusokat is egymas kozott, és sajnos sziiloktdl is
egyre kevésbé varhatunk tdmogatast, segitséget. Fruzsi és Andras segité munkaja egyre
jobban felértékelddik, koszonjiik nekik a segitségiiket.
Persze dolgozunk a pozitiv eredményeken is, ilyen volt példaul ruhas fronton dolgoz6
kollégéink, tanuldink Divatviadal 2023 versenyen vald részvétele, ahol a dontObe
jutashoz 3 db koktélruha tervet kellett bekiildeni, melybdl egyet kivalasztott a
versenybizottsdg, amit azutan hatariddre elkellett késziteni a miiszaki dokumentéacioval
egylitt. A végzods divatszabd lanyaink ligyesen szerepeltek, Velladics Vivien 6. helyezést
ért el, Nemes Jazmin pedig 8. helyezést, ezton is gratulalunk nekik és felkészitdiknek.
A verseny fénypontja, jinius 7—€n tet6zott, amikor Budapesten egy nemzetkozi
divatbemutaton mutatkozhattak be a ruhdikkal, ahol nagy megtiszteltetésben
részesiilhettek. Ide elkisérték az oktatokat és a versenyzOket a divattervezds
kilencedikes didkok is, hogy példat vehessenek réluk €s lassdk a munkajuk eredményét,
dicséségét.  Oriilok, hogy ez 1étrejohet, egy kis pozitiv élményhez juthatnak, hiszen a
tanmiihely koltoztetése, mint mentalisan, mint pedig fizikalisan Oriasi terhet rott rajuk
¢és természetesen az Osszes kollégara, technikai személyzetre, akik ebben részt vettek.
Szépészeti teriileten az SZKTV verseny eredményeként 1 {0, divatszaboknal pedig 2 {6
sikeres vizsgat tett, igy 0k mentesiiltek a szakmai vizsga irasbeli része alol.
Tovabbi versenyeredményeink:

- Harcz Szo6fia 2/14 KO osztéalyos tanulo a Kossuth kupan Gydrben alkalmi smink

kategoriaban 1. helyezést ért el, fantazia smink kategoridban pedig 2. helyezést.

- Molnar Lajos 2/14 FO osztalyos tanul6 férfi hajvagas 3. helyezés

- Németh Virag 12/FO osztalyos tanul6 fonas kiilondjij, férfi hajvagas 3. helyezés

- Kaérolyi Andras férfi hajvagas kiilondij

- Kovdcs Laura 5/13 osztalyos tanul6 fonas 1. helyezés

- Elekes Dorina: 11/FO fonas 9. helyezés

- A gyori rendezésli orszagos Kossuth Kupéan az Oladi Technikum 6sszesitésben

a legtobb helyezést elért iskola kupéjat is elnyerte
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Tobb szakmai bemutatot szerveztiink, ilyenek a Phandys, a Charlotte Meentzen, Biola,
Bielenda cégek jovoltabol kozmetikus vonalon, fodraszoknal a Matrix eldadas
megvalositasa tortént meg. Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy tanulééveik alatt minél
tobb termékcsaladot, technikat és eljarast ismerjenek meg a diakok, hiszen rengeteg cég
van a piacon, €s ezzel megkonnyithetjik, segithetjiik a dontésiiket, hogy tanulmanyaik
befejezése utan, mely anyagokkal dolgoznanak szivesen. Mi, szakmai oktatok is, amint
lehetdségiink engedi, részt vesziink szakmai tovabbképzéseken, hiszen soha nem latott
gyorsasaggal jonnek ki jabb cégek, ujabb technoldgidkkal, anyagokkal, és az itt
szerzett tudast illetve tapasztalatokat atadhatjuk tanuloinknak. Tobb 0j egytittmikodési
szerzédést sikeriilt kotniink, melyek kiilonb6z6é tdmogatdsokkal jarnak. Ezek azért is
fontosak, mert a feljovo nagy 1étszdmu osztalyok mindségi gyakorlati oktatasahoz
rengeteg anyagot haszndlunk el. A kamaraval kozdsen probalunk 0j dudlis képzdket is
keresni, fél6, hogy a jovOben a megndvekedett 1étszdmok miatt nem lesz elég kiilsd
képzohely. Sajnos a sok adminisztracié miatt nem szivesen vallaljak a tanulokat.
Javaslat volt tobbek kozott az udvarunk jobb kihasznélasa, a WC papir osztalyonkénti
beszerzése, géppark és WIFI megtjitasa.

Iskolai rendezvényeinek, feladataink, vizsgaink (Képzési és Pdlyavalasztasi kiallitas,
Nyilt nap, Szakmai nap, Didknap, Golyaavato, Agazati vizsgik), a kollégak véleménye
szerint szinvonalasak, hitelesek és eredményesek voltak, nyilvan mindenbdl tanulunk,
a kovetkeztetéseket levonjuk.

Nappali képzéseink mellett a feln6tt specialis 1abapoloink képzését is tjra eltudtuk
inditani, ez a masodik ilyen sikeres képzésiink, stabil létszammal.

Kollégak tobbsége a nehézségek ellenére tigy érzi, hogy tantestiileti szinten a torekveések
az egységességre alakuloban vannak, mi az értekezleteinket rendszeressé tettiik, ezek
idépontjat megbeszEltiikk, a marcius 4-én tartd értekezletre munkakozosségi szinten
felkésziiltiink.

Munkak6z6sség munkajaval a tovabbiakban is a legtobb kolléga elégedett, munkankra
a rugalmassag, az azonnali megoldas keresése, illetve megbeszélése legtobb esetben a
jellemzd, ahol nem igy alakult, bizom benn, hogy a jovére nézve a tanulsagokat
levontuk, tiszteljik egymdast és egymas munkéjat, ne itélkezziink felel6tlendil.
Egységiinknek, hatékonysagunknak ¢€s hitelességiinknek ez kell, hogy az alapja legyen,
ne rontsunk az évrél évre jobb és mindségibb osszképen. En személy szerint igyekszem

a jovOben is a kért segitségeket, tdimaszokat megadni Mindenkinek, keressetek batran.
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szamu melléklet: Sport és természettudomanyi

munkakozosség beszamoldja
Készitette: Dr. Kuti Zsuzsanna PhD

Személyi valtozasok a tanév soran: Egy kolléga egészségiigyi okokbdl volt tartdsan
tavol volt, egy 6raadod kolléga elhunyt, és egy kolléga a tanév végével tavozik.
Pedagodgiai munka értékelése:
Mindannyian tobb targyat tanitunk (2-12) sok beldle a vizsgatargy. A kréta naplod
kezelésénél a kollégak igyekeznek azonnal adminisztralni mind a jegyeket, mind az
orékat illetdleg. Osszesen mintegy 15 értékelési modot vetiink be az eredményes haladds
érdekében.
A munkak6z0sség tagjai tobb tovabbképzésen is voltak ebben a félévben, igaz csak egy
képzés adott, a szakképzésben is elfogadott kreditet. Ez is azt bizonyitja, hogy kredit
nélkiil is folyamatosan tanulunk, fejlesztjiik magunkat.
Iskolai munkank tapasztalataibol: Matematika terén valoban sziikség van a felzarkoztatod
orékra, az 57 félévi matematika bukés évvégére kozel a felére csokkent. Ez tovabbra is
azt igazolja, nagyon gyenge a hozzank érkez6 gyerekek matematika tudésa, és a mar
nalunk 1évdk egy része nem tudja ledolgozni ezt a hatrany az évek folyaman sem. Ezt
nem segiti el6 mind a végzds évfolyamon, mind a kilencedikeseknél az oriasi hidnyzasi
arany, amit tetéznek azzal, hogy nem potoljak az anyagot.
Az anatomia-€lettan €s a funkcionalis anatomia soha nem volt kedvenc a tanulok
korében, igy a 2-3-as kozotti atlag megszokottnak mondhato, de a 11FI osztaly év
kozbeni teljesitménye figyelemre méltod, két tanuld dicséretet is kapott.
Pozitiv véltozas az is, hogy testnevelés drankon javult a helyzet az el6z6 évekhez képest.
Ujdonsag idén, hogy a Sport 43 program keretében ingyenes falmaszason vehetnek részt
diakjaink és kajakozni is voltak.
A sport agazatban a szakmai gyakorlohelyek harom helyszinnel tovabb boviiltek.
A munkakozosség legfontosabb eseményei, rendezvényei:

v Osszel iskolank csapata szerepelt a Zold Fold cimii TV2 tévécsatornan futd

fenntarthatosaggal kapcsolatos vetélkedon, melynek forgatasa augusztusban volt.
v" Augusztusban a Gy6ri Sport és Kreativ Technikumban egy szakmai workshopon
vettiink részt a sport dgazatban oktat6 kollégakkal.
v' Vilag legnagyobb tandraja programban is részt vettiink tanorai keretekben.

v" Sportkonferencia — Gyér, 2023. november 20.
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v Tudasmegosztas, belsd tovabbképzés tartasa témak: kompetencia eredmények,
Sportkonferencia beszamolo

v Munkakozosségi tagok aktivan részt vettek a Nyilt napon 6rak tartasaval is.

v Természettudomanyi haziverseny megszervezése, lebonyolitasa

v Edukacid kiallitds megtekintése didkokkal

v" Szakmai nap

v’ Palyavalasztasi Kiallitas

v Ujraélesztési képzés a didkoknak

v XVIIL Viz Vilagnapi K6zépiskolas Vetélkedd

v Digitalis témahét

v" Fenntarthat6sagi témahét

v Aqua gala

v’ Kornyezetnevelési Projektnap

v' Szakmai vizsgak lebonyolitasa

v érettségi vizsgak

v" Orszagos kompetencia mérés

v Agazati alapozo vizsga lebonyolitasa — sport dgazat

Okoiskolai munkacsoport megvaldsult programijai:
v' Egészségnevelési projektnap
v' Kornyezetnevelési Projektnap
Az események folyamatos dokumentalasa Sipos Laszlonénak koszonhetéen

folyamatosan megjelent a honlapon.

Munkakozosségiink tobb teriileten is ért el eredményeket.

Szakmai fejlodés tjan is haladtunk eldre:

Tobb kolléganak is meg van mar a pontrendszerben sziikséges kreditpont, de ennek
ellenére tobb pontszerzd és nem pontszerzd tovabbképzésen is részt vettiink:
o Konfliktuskezelés, medidcio a szakképzés vilagaban (30 kredit) Dancsecz
Péterné, Bankics Csaba
e ,Epitékockak” — 3 perces oraépité gyakorlatok felsés és kozépiskolai
tanaroknak (15 kredit, de nem IKK-s képzés) Nagy Adridna
e Stressz kezelés, kiégés elleni technikak, a pozitiv pszichologia alkalmazasa

oktatok korében (30 kredit) Holloné Hoffmann Anita
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¢ |ll. Nyugat-magyarorszagi élménypedagdgiai konferencia és Szakmai Miihely,
Dr. Kuti Zsuzsanna

e Vas Megyei Kormanyhivatal ¢s az  Oktatasi Hivatal szakmai
egylittmikodésében szervezett vizsgaelnoki tovabbképzés, Dr. Kuti Zsuzsanna

e Sport agazati Workshop, Gyori SZC Sport és Kreativ Technikum, (2023.
augusztus) Dr. Kuti Zsuzsanna, Czikané Dobai Katalin, Holloné Hoffmann
Anita, Borzsonyi Judit

e Sport szakmai konferencia, Gyoéri SZC Sport és Kreativ Technikum, (2023.
november) Dr. Kuti Zsuzsanna, Czikané Dobai Katalin, Holloné Hoffmann
Anita, Borzsonyi Judit

e Sport dgazati konferencia - IKK szervezésében, Gyor, (2024. aprilis) Dr. Kuti
Zsuzsanna, Czikané Dobai Katalin, Holloné Hoffmann Anita, Bérzsonyi Judit

e Mindségiranyitasi mihelymunka (VMSZC) Borzsonyi Judit

Intézményi onértékelés workshop (VVSZC) Borzsonyi Judit

Tehetségoondozas teriiletén:

Iskolank versenyeredményeit emelném Kki:
e II. Koos Karoly Orszagos Pedagogiai Verseny 3. hely Felkészitd tanar: Nagy
Adridna
o Tini — Galopp regionalis csapatverseny (PSZK) 3. hely.
o Szeretheté matematika (SZEMA) megyei matematika verseny, eziist kategoria
5. hely. Felkészitd tanar: Bérdi Zoltan
e Vas varmegyei kozépiskolai biologiaverseny (Zalaegerszegi POK) egy 4. €s egy
5. hely. Felkészitd tanar: Dr. Kati Zsuzsanna
Idén is tobb kornyezetvédelmi versenyen indultunk, de sajnos nem sikeriilt elérni olyan
szép eredményeket, mint az el6z6 években, viszont a 4 for Europe verseny felkészitd
tandra meghivast kapott egy Briisszeli tanulmanyutra szeptemberben.
Koz0sségi teriileten Osszetarto, jol egyiittmiikddd csapat lettiink. Figyeliink egymasra,
segitjiik és tdmogatjuk egymast. A felmeriild problémékat mindig megbeszéljiik. Mas

munkakdzdsségekkel is jo a kapcsolatunk, besegitiink programjaikba is.
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A tanév soran megoldandé nehézségek, problémak

A tanulok nagy hanyada hadildbon all a matematikéaval, a tanitott tanulok koziil sok a
sajatos nevelési igényll, zomiik matematikai mentesitéssel €1, mar altalanos iskolas kora
ota. Képességeik, tudasszintjiik nem a legkiemelkedébb. Sok a potlandd hidnyossag.
Kudarc esetén hamar feladjak, érdektelenek. Noszogatni, folyamatosan motivalni kell
6ket a munkara. Probléma a tanulok passzivitasa, a tisztelet hianya, és hogy a tanulok
rendszeres késései elharapdztak, a 9. évfolyam nagyfoku 4ltalanos hianyossaga.
Viéltozasra lenne sziikség az SNI csoportok jovO évi beosztasaban, a csoportlétszamot
maximum 5 foben kellene maximalizalni, hogy a differencialt fejlesztés meg tudjon
valosulni. Erdteljesebb hangsulyt kellene fektetni az egyéni €s csoportos fejlesztésre
(SNI, BTM). Némely esetben meg kell tanitani tanulni a didkokat. A diakjaink egy
részénél a szocialpedagogus és a pszichologus tdmogato jelenléte elengedhetetlen lenne.
Az intézményben oktatdsban 1év0 szamitdgépek, laptopok eloregedtek, cserére érettek.
Az internet keskeny savszélessége sem segiti munkankat. J6 lenne, ha a gimnasztika
terem hasznalata nem fliggne a takaritési feladatoktol, valamint a tornaterem folyosoja
becsengetéskor még nem lenne vizes, mert igy csuszik és balesetveszélyes. Negativ
tapasztalat, hogy a 9. évfolyam sport osztalydban tanuldk koziil alig sportolnak

rendszeresen.

A munkakozosségi munkatervek szempontjai megvalosulasanak értékelése

A tanév soran kovetkezetes, fegyelmezett munka folyt a munkakozosségen beliil.
Toreksziink a modszertani megujuldsra, ezt igazolja a munkakdzdsség tagjai altal
elvégzett tovabbképzések szdma is. Kiemelt feladatunknak tekintettiilk tovabbra is
tehetséggondozast, felzarkoztatast €s versenyeztetést.

A tanév soran folyamatosan figyeltiik a palyazatokat. Matematikabol, biologiabdl, az
uyjonnan bevezetett fenntarthatosadg tantargybol és sportbol egész évben folyt az
érettségire €s az agazati valamint szakmai vizsgékra valo készités.

A kilencedik évfolyamos tanulok altalanos- és kozépiskola atmenetének segitése képen
atismételtiik a nyolcadik osztalyos tananyagokat, csokkentve ezzel a kivanatos és valos
tudasuk kozti szakadékot szinte minden tantargybol. Megfelel6 mennyiségii értékeléssel
¢és osztalyozassal kivantuk segiteni a tanuldk rendszeres és eredményes tanuldsat.

Kapcsolattartas a tobbi munkak6zosséggel mindeniitt j6 €s konstruktiv.
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A munkakozosségi munkatervben szereplo kiemelt programjaink, eseményeinek
megvalosultak:

Europai Didksport Nap, Parasport napja, folyamatos versenyeztetés.

Az Egészségnevelési, valamint a Kérnyezetnevelési Projektnapon interaktiv forméaban
sajatitottak el 1j ismereteket tanuloink. A programot kdvetden sok pozitiv visszajelzést
kaptunk a didkoktol, kollégaktol egyarant.

SZEMA matematikai versenyen hagyomanyainkhoz hiien idén is részt vettiink az ELTE
SEK helyszinén rendezett megmérettetésen szép eredménnyel.

A Nyilt napon munkakozosségiink tobb kollégaja tartott bemutatd orat, ezzel is
hozzajarulva a nyilt nap sikeréhez.

A szokasos természettudomanyos hazi versenylinket is megrendeztiik.

Idén is megrendezésre kertilt, 18. alkalommal, a Viz Vilagnapi Kozépiskolas Vetélkedd
11 csapat részvételével. Témahetek kapcsolddd feladatainkat is ellattuk, melyrdl a
diakoktol pozitiv visszajelzést kaptunk.

A tervezett feladatainkat szinte maximalisan megvaldsitottuk, rengeteg pozitiv

tapasztalattal.

A munkateriilet munkajanak altalanos értékelése.

Minden munkateriiletet érintd munkak6zosségi megbeszélést tanévkezdést kovetden
tartottunk, majd a projektnapok el6készitésével kapcsolatban. Ezt kovetéen a
tertiletekért felelés bontott megbeszélések voltak természettudomany, illetve a sportos
kérdésekben.

Nyaron felvettiik a kapcsolatot a gy6ri Sport és Kreativ Technikummal és azdta a
kapcsolattartas folyamatos a sport dgazaton beliil. Idén oktatasunkban (jdonsdg az
aquafitness Ora, melyet a Sarvari Gyogyfiirdovel tortént egyeztetés utan Sarvaron
valositunk meg szinvonalas koriilmények kozott és az utolsé ora alkalmaval kozos
gyakorlati napot (Aqua gala) tartottunk 3 varos azonos profilt iskola tanulédival k6zosen.
A sportagazati képzéshez mind vizi, mind szarazfoldi eszk6zok beszerzésére is volt idén
lehetéséglink, viszonylag nagy értékben. A 13FI, els6é fitnesz osztdlyunk, szakmai
vizsgéja jol sikertilt.

A fogtechnikusok sikeres dgazati vizsgan és szakmai vannak tul.

A pedagogia vonalon pedig sajnalatos esemény volt, hogy évkozben dertilt fény arra,

hogy eltorolték az érettségibol a pedagogia vizsgatargyat.



130

A tanévre eldiranyzott feladatainkat (Egészségnevelési projektnap, Magyar Didksport
Nap, A vilag legnagyobb tandraja, kompetenciamérés, Bolyai matematika verseny,
sportversenyek, témahetek, projektnapok) sikeresen abszolvaltuk.

Az intézményi szintli programok (Nyilt nap, Képzési vasar) megvalositdsa soran a
munkakdzdsség tagjai kreativan és szervezetten mikodtek kozre. A Nyilt napon
munkak6zdsségiink tobb tagja tartott 6rdkat, ezzel is hozzajarulva a nyilt nap sikeréhez.
Osszetartd jol mitkodd a munkakdzosség, figyeliink egymasra és tamogatjuk egymast.

A felmeriil6 problémakat mindig megbesz¢ljiik.

Az iskola életében az alabbi valtozasokra lenne sziikség:
A projekt napokat jobban szét kellene osztani, és ha meghatarozzuk, hogy mikor legyen,
ne helyezziik at. Tapasztalat szerint az SNI-s csoportlétszamokat 5 foben sziikséges

lenne maximalizalni, hogy a differencialt fejlesztés meg tudjon valosulni.
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14. szamu melléklet: Osztalyfonoki munkako6zosség

beszamoléja
Készitette: Holloné Hoffmann Anita Hilda

1. Személyi valtozdasok a tanév soran a munkakozosségen beliil
Munkak6zosséglink 21 f6 kollégaval kezdte el a tanévet.
2. A munkakizosség legfontosabb eseményei, rendezvényei
Egy j6 osztalykozosség kialakitasahoz az osztalyban tanitd tandrok 6sszefogasara és
intézményi szinten zajlé programokra is nagy sziikség van, mert igy tudjuk a gyerekek testi-
lelki fejlédését biztositani a kozosségben.
A tanév folyaman megvalosult kozosségi programok:

Csapatépitd tura a Parkerd6be, tanterem diszitése, gélyaavatd, Mikulas varas, iskolai
karacsonyfa diszités, karacsonyi siiti vasar, osztalykaracsonyozds, korcsolydzas, jotékonysagi
gy(jtés a karacsonyi vasarra, szliletésnapok meglinneplése, ballagasi diszités,
osztalykiranduldsok (K&szeg, Sopron, Keszthely, Gy6r, Budapest) egy osztalynal 6sszekotve
szakmai lizemlatogatassal. Szinhdazlatogatds, Lovarda latogatds, Gothard csillagvizsgalo,
magasagyas rendezése, Kajakozas, DKA labor latogatds, bowlingozas, borton latogatas.
Projekt napjaink:

e Egészségnevelési és Sportnap

e Helytorténeti-évfolyamonként kiilon feladatokkal a varos teriletén

e Nemzeti Osszetartas Napja- iskolan beliil 9. évf. szervezése és lebonyolitdsa

e Kornyezetnevelési - iskolan beliili megvaldsulassal.
Vélemények és javaslatok a projektnapokkal kapcsolatban:
A projektnapok egyik f6 célja az ismeretek atadasa mellett szintén a koz6sség formalasa, amit
ezekkel a programokkal is tudtunk segiteni. A visszajelzések alapjan az idei projekt napok
nagyon jol sikertltek, koszonhet6en a kollégdk kitartd munkajanak is. A tanév végére egy
kicsit 0sszecsusztak a programok.

Kiilso eléado altal megtartott foglalkozdsok:
e Varga Fruzsina iskolapszichologus tobb osztilyban ¢€s rendszeresen tartott
csapatépitd jatékokat vagy konfliktus kezelést.
e Dr. Bironé Marika isk. védond egészségnevelési célzattal: szexualis felvilagositas,
alvas zavarok, higiénia a mindennapokban, front hatdsok.
e Horvath Adrien iskolai szocialis segitd: karos szenvedélyek kihatdsa a csaladdra
e Varga Andras Blnmegel6zési Tanacsado: internetes zaklatds, kozlekedés

biztonsag, karos szenvedélyek, kozosségi oldalak biztonsadgos hasznalata.
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e Vas Megyei Iparkamara: dudlis képzéssel kapcsolatos tudnivalok
e Balaton Helga Munkaerd piaci lehetéségek - Vas Varmegyei Foglalkoztatasi
Feliigyeleti ¢s Munkavédelmi osztalytol
e Vakok és gyengén latok interaktiv foglalkozasa
e Pedagobgiai Szakszolgalat- 9/E palyaorientacio
Unnepségek, megemlékezések:
e az iskolai megemlékezések évfolyamonkénti felosztidsa iddig bevalt és jol
mikodik.
e atanuldk ebben a tanévben egységesen és igazan szinvonalas miisort hoztak 1étre
1848. marc. 15-1 megemlékezés a 10. évf., 56-os linnepi miisort a 11. évf.
e rendhagyd megemlékezés: A kommunizmus aldozatainak emléknapja 12. évf.
aula kiallitas
e szalagavato —12/P ésa3/11..A szalagavatoja zajlott, sajnos a tobbi végzds osztaly
nem vallalta az idén.
e ballagas — meghitt, csaladias hangulata szép diszitéssel valosult meg
3.Milyen nehézségeket kellett megoldani a tanéy sordn?
Fegyelmi helyzet:
Minden osztalyfénok harcol az osztdlyaban lezajld kisebb fegyelmi helyzetekkel. Legtobben
sajat hataskorében orvosolni tudjak ezeket a gondokat, kdrbejarjak a problémat. Ha
fajsulyosabb gond adddik Varga Fruzsina és Varga Andras nyujt segitséget a kolléganak.
Hianyzasok:
Rendszeres az els6 orardl valo késés €s az utolso orardl valo elkéredzkedés (akar a sziild
tobbszori kérésre). A végzOsok (a képzés nagy részét gyakorlati helyen végzik) az
iskolai napokon laza a fegyelem néluk, és mint ,,vendég” jarnak az ordkra. Sok a
mulasztott 6rdk szama. Alsobb évfolyamoknal a hidnyzasok jelzését az osztalyfonok és
az ifjisadgvédelmi felelds egyiitt teszi meg.
Tanulmadnyi helyzet:
A nehézségekkel kiizd6 tanuldk fejleszté drakon vesznek részt. Sajnos az a tapasztalat, hogy a
lustabb didkok a tanév végére szembesiilnek csak a bukas lehetGségével és azt a hatra lévé
id6ben szeretné kijavitani. Ami nem igazsagos a tobbiekkel szemben, mert két felelet nem az
egész évi munkat értékeli! Tapasztalhattunk a tanulmanyi atlagokban szép eredményeket is,
ami a kollégak elhivatott munkajanak és a magasabb 6sztondijnak mint motivacio is
kdszonhetd. Az év végi osztalyzatokndl tobb tantargyi dicséretet is kioszthattak az oktatok.

Valamint tébb tanulé kivald év végi eredményéért tantestileti dicséretben részesiilt.
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Egyéb nehézségek:
Az altaldnos 6ltozkodési problémak. Tul hivalkodd mindent megmutatni vagyd , didklanyok
stilusa”. Kérdés, hogy mit tudunk kezdeni a problémaval? Van-e és meddig terjedhet ki a
hatdskoriink ebben az esetben? Sajnos téli idészakban is jellemz6 ez ,stilus”.
Kapcsolattartas a sziilokkel:
A szlil6kkel vald kapcsolattartas formai a sziilGi értekezletek, fogadddérak. A szilGi
értekezleteken az osztalyok egy részénél a sziil6k tobbsége megjelenik, majd a kés6bbiekben
ugyan azok jonnek ismét. Az iskola-sziil6 kapcsolat f6leg a jol tanuld didkok esetében
megfelelS. Elvarhatd lenne a sziil6k nagyobb részvétele, hiszen gyermekiik iskolai
elémenetelérél az osztalykozosséget érint6 dolgokrél ezeken a megbeszéléseken
tajékozodhatnanak. Evrél-évre azt érzékeljik, hogy a sziilSi értekezletek és fSleg a
fogadddrak latogatottsdga egyre alacsonyabb. Az osztalyfénokdk Facebook-on, e-mailen,
Messengeren és telefonon valamint a KRETA (izenet feliiletén tudjak tartani a kapcsolatot.
4.A munkakoézosségi munkatervek szempontjai megvaldsuldsanak értékelése
A tanév kiemelt feladatai:

e tanulas motivacio erdsitése

e alemorzsolddas és a hidnyzasok csokkentése

e az iskola, osztalytermek rendjének, tisztasaganak megérzése a rongalasok

megeldzése
e az e-napld vezetése
e tanuloi hidnyzasok igazolasanak bekérése KRETA rendszeren keresztiil (sziilok,
diakok tajékoztatasa)

o sziikség esetén az egy osztalyban tanitok megbeszélésének megszervezése
Intézménylnk épllete, tantermei, eszkdzparkja megujult. A sajat osztalytermi rendszer altal
minden tanulokozosség lehet6séget kapott arra, hogy kulturdlt kornyezetben télthesse el a
tandrakat és a sziineteket. A legtobben tényleg sajatjukként kezelik az osztdlytermeket, és
vigyaznak rd, dekoraljak, otthonosabba teszik. A butorok megdvasaval, a székek
felhelyezésével, a szemetelés visszaszoritasaval még esztétikusabba tehetnék kornyezetiiket.
Folyamatos gond viszont a mosddk kiilleme a papirtorl6k tulzott hasznalata, pocséklasa, amit
a megszoritd gazdasagi helyzetben nem engedhet meg az intézmény.
A hidnyzasok igazoldsa a Kréta- rendszeren torténik a legoptimalisabban, ennek okai az
elektronikus irattarbdl vald visszakereshetGség, az igazolds elhagyds okozta félreértések

kikiiszobolése, pontos és gyors adminisztracio. igy az igazolasokat nyolc napon beliil lehet
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adminisztralni. A bejové 9. évf. a szililei mar altalanos iskoldban is a Kréta-redszert hasznaltak,
igy évrél-évre gordilékenyebb lesz az igazolasok konyvelése.

J6 példanak mutatkozik, hogy az Orientacios (szakmai el6készitd) osztalyban tanitok heti
rendszerességgel megbeszélést tartanak, az adott aktudlis feladatok megvaldsitasarol
valamint a felvet6dé6 problémakat kdzosen tudjak megoldani. Ezt mar mas kisebb kdzosségek
is gyakoroljak. Egy osztalyban tanité tandrok konzultalasa.

Az e-napld vezetése: Precizen és a valdsagnak megfelelGen kell vezetni a tanuléi
hidnyzasokat, mivel ha egy didk csak az elsé drdn hianyzik, a rendszer automatikusan tovabb
viszi és a nem megfelel6 drai hidnyzast az osztalyfénoknek kell kijavitani. Vannak kollégak,
akinél soha senki nem hianyzik! Osztalyzatok beirasa — egész évben nincs érdemjegy, aztan
hirtelen megjelennek a Krétaban, igaz visszamendéleg mar nem lehet beirni. Ami jé, mert
rakényszeriti az idaig lezseriil konyvel6 oktatdkat a folyamatos érdemjegyek
dokumentalasara.

5. A munkateriilet munkdjanak altalanos értékelése

Az osztalyfénoki munka sokszor nem latvanyos mégis 6sszetett. Mert 6 az, aki ismeri a
tanuldék személyiségét, sajatossagait, csaladi viszonyait egyenként egyuttal pedig ralatasa van
az osztalyban elfoglalt helyérél, szociometriai valasztasairdl, kapcsolatairdl. Az osztalyfénok
latja osztdlya tagjait a legteljesebben, igazan személyes mddon. Az osztdlyfénok fontos és
nélkilozhetetlen informdcidk birtokaban sokat segithet a didkban felmerlé iskolai, tanulasi,
személyes problémai megolddsaban. Sajnos tapasztalataink azt mutatjdk, hogy egyre tobb
maganéleti problémakat hoznak magukkal a didkok az iskolaba, ami szamunkra is
megterhelSbb. Fontos, hogy tanitvanyaink megtanuljanak kiildnbséget tenni értékes és
értéktelen kapcsolatok kozott, felismerjék sajat és mdasok értékeit, elfogadjak azokat és
toleraljak a massagot. Taldljdk meg sajat képességiiknek és egyéniségiiknek megfelel
helyiket.

Megnyugtatd szamunkra, hogy a munkankat segiti, ifjusagvédelmi felel6s, iskolapszicholdgus
és szocidlis segit6, valamint blnmegel6zési szakember is rendelkezésiinkre all az
intézményben. Az osztalyfénokok természetesen rendszeresen beszélgetnek didkjaikkal,
foglalkoznak a problémas esetekkel, de nagy tamogatast jelent, hogy szlikség esetén igénybe
vehetjik a szakemberek segitségét. Ennek a k6z6s munkanak mar elGre vetithets jelei vannak
az osztalykozosségekben.

6. A tobbiek szamdra is megfontolando ajanldsok, tapasztalatok

Egyeb észrevétel:

A koz6s gondolkodas, tervezés, cselekvés a cél érdekében nem mindig valésul meg. Ha

kitlzlink egy célt, annak ala kell vetnie magat mindenkinek! Nem szabad az 6no6s érdekeket
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hajszolni! Kellene tudni ”Iatni a masik szemiivegén keresztil is”. Az empatiat nem csak a

tanulékkal szemben, hanem egymassal is kellene gyakorolni!

kovetkezetesség, egységesség, megfeleld tanar-didk kapcsolat (nem a baratndm,
hanem a tanitvanyom!)

példamutatas és hitelesség

Osszetartas, csapatmunka

sok-sok tlirelem

keressiink 1j utakat — kdzosség épitéshez

két szakmacsoportbol all6 oszt. ismerje meg egymas szakmajat

még tobb kozos program

pozitiv megitélés alapjan a két napos osztalykirandulas

7. Egyéb fontos észrevételek

Sokat javitana az eredményességiinkon, ha egységesen lépnénk fel, azonos
allaspontot képviselnénk az oktatdo-neveld0 munka minden teriiletén. Ez a
kovetkezetes, egységes elvarasi rendszer kiilsd megitélések szerint a beiskolazasi
mutatokat nagymértékben javithatna.

A dohanyzassal kapcsolatos intézkedések. VVan, amikor az 6t perces sziinetekben
is kijarnak a didkok dohanyozni. A portaszolgalat vegye komolyabban a feladatat!
Ne dolgozzunk egymas ellen!

Tartsunk tantestiileti kiranduldst minden évben, mert az j6 alkalom az iskolan

kiviili talalkozashoz és egymas jobb megismerésére!

A 2023/2024-as tanévre kitlizott céljainkat teljes egészében teljesitettiik.

Minden kolléganak koszonom az egyiittmiikodé munkajat!



15.
Készitette: P6hrné Horvath Andrea
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szamu melléklet: Human munkak6zoésség beszamoldja

Személyi valtozdsok a tanév sordn a munkakdzdsségen beliil

Szeptemberben Uuj kollégakkal boviilt a munkakozosségiink. Molnar-Gal Maté az

angol nyelv tanitasat vallalta 3 szakmacsoportban (9/KO, 9/FO, 3/11/A) és egy

osztalyban (12/P) heti két 6raban testnevelést tart. Bozzay Zoltan térténelmet (9/D-Fl,
11/KO, 12/FI), magyar nyelv és irodalmat (9/D-FI, 11/KO), valamint kommunikécio

tantargyat (9/E) tanit ndlunk szeptembertdl.
Pék Attila kollégank helyettesitésében Bako Béla éraadoként (9/FO, 10/KO) segiti a

munkakodzdsség munkajat

A munkakézésséqg legfontosabb eseményei, rendezvényei, vallaldsai

tanévnyito (iskolai tinnepély — Szabo Csaba, Kérolyi Renéata)

bemeneti feladatlap megiratdsa a bemeneti tuddsszint méréséhez minden
tantargybol (magyar, torténelem, idegen nyelvek - szaktanarok)

egységes szintfelmérd Osszedllitdsa magyar nyelv és irodalombdl és ehhez
gyakorl6 feladatsor készitése (Karolyi Renata)

emlékezés az 1956-os forradalomra (az iskolai iinnepséget koordinalta Kéri
Zsuzsanna, a misorban kozremikodott: Gueth Laszlo, Molnar-Gal Maté, Bozzay
Zoltan)

golyaavat6 (Gueth Laszlo)

a Magyar Kultura Napja (iskolai megemlékezés — Szabd Noémi)

szalagavato (Pohrné Horvath Andrea)

Marcius 15. (iskolai linnepély — a munkakdzosség részérdl segitette: Karolyi
Renata)

Koltészet napja (iskolai megemlékezés - Kéarolyi Renata)

ballagas (Kéri Zsuzsanna)

Nemzeti Osszetartozds Napja (a munkakdzosség részérdl segitette: Bozzay
Zoltan, Molnar-Gal Mat¢)

Helytorténeti projektnap (Gueth Laszld, Némethné Odor Edit, Nagy Gyongyi,
Pohrné Horvath Andrea)

évzard (iskolai tinnepély — Szabd Csaba)

német nyelvi haziverseny 9. évfolyam (P6hrné Horvath Andrea)
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e WS Szinhdz didkbérlet szervezése, kisérés (Karolyi Renata, Pohrné Horvath
Andrea)

e WS szinhazlatogatas szervezése, kisérés (Karolyi Renata)

Tovabbkeépzések
e MEDIA LITERACY THROUGH AMERICAN CULTURE, 6sztondijas hely a

nyari tovabbképzésen — Szabo Noémi

e Konfliktuskezelés, mediacido a szakképzés vilagaban (Raabe Klett Oktatasi
Tanacsad6 és Kiado Korlatolt Felel6sségli Tarsasag) — 30 kredit — Gueth Laszlo,
Karolyi Renata, Kéri Zsuzsanna, Némethné Odor Edit, P6hrné Horvéath Andrea,
Szab6 Noémi

e Szaktanari forumon torténelem - a 2020 —as NAT alapjan megvaltozott, j
érettségi  kovetelményekrél, illetve az ,,Allampolgari ismeretek” érettségi

tantargyként valo valaszthatosagarol (Némethné Odor Edit)

Egyeb vallalasok

e emelt szintli érettségi felkészitd
o angol nyelv (Kéri Zsuzsanna)
o torténelem (Gueth Laszl0)
o magyar nyelv és irodalom (Nagy Gyongyi)
o (érettségire valo felkészités vizualis kultira tantargybol (Némethné Odor Edit —
,»didknak és tanarnak is ajandék!”)
o esélyteremtési palyazat (Nagy Gyongyi, Bozzay Zoltan)
e versenyek
o megyei angol verseny (Kéri Zsuzsanna — 3 f6, Szabd Noémi — 4 {0)
o megyei német verseny (Szabo Noémi — 2 10)
o Finta Sandor Vérosi Versmondo6 Verseny (Karolyi Renéata — 1 {6)
o Hebe Orszagos Olvasoverseny (Karolyi Renata — 1 £6)
o 1II. Grassalkovich Orszagos Torténelem Verseny (Némethné Odor Edit — 3
£6)
e mentoralas az Apaczai programban (Kéri Zsuzsanna, Karolyi Renata)
e ifjusagvédelemi feladatok ellatasa (Kéri Zsuzsanna)

e MCC tehetségprogram koordindldsa az iskoldban (Szabo Noémi)
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Erasmus+ 2024 Sepsiszentgyorgy (Szabd Csaba)

Nehézségek, problémdk a tanév sordn

Ko6zos véleménylink, hogy a legfébb gondot a tanulok motivalatlansaga,
tanulashoz val6 hozzéallasa, a szorgalom hidnya okozza.

Egyre lazabb a munkafegyelem, a tanorai figyelem fenntartasa ujra és tjra
probatétel elé allit benniinket. (Szabd Csaba: ,,Nekem csak motivaltabb és
fegyelmezettebb didkokra lenne sziikségem, a tobbit megoldom.”)
Tapasztalataink alapjan a 9. évfolyamos didkok eléismeretei rendkiviil
hianyosak — az éaltalanos iskolai ismeretanyag felidézésekor napi szinten
,mélységeket” ¢€llink meg. Mig tavaly a magyar fejlesztd orakat sikerként
konyvelhettiik el, ebben a tanévben ilyen mértékii lemaradasnal a heti 1 fejlesztd
ordnak alig van hozadéka, féleg ugy, hogy valdjaban két tantirgyra kellene
koncentralnunk: irodalomra és nyelvtanra is.

Sajnos a végzos tanuloknal is hatalmas hianyossagok mutatkoznak az online
oktatds alatt tanitott tananyag elsajatitasaban. Az eldismeretek hianyaban
gyakran nincs mire €piteni az Uj tananyagot, a potlasra, ,,(jratanitasra” pedig
nagyon kevés az id6 és a lehetdség. Sok tanulondl tapasztalhato érdektelenség,
nem motivalja 6ket a kozelgd (rdadasul 0 tipust!) érettségi vizsga. Tobben
feladtak, ,,elengedték” ezt a félévet. Ennek, és a 2,00 hatarnak ,,kdszonhetéen™
nagyon sok a tantargyi bukas.

Nehézséget okoz tovabbra is, hogy az idegen nyelv oktatasdban nincs tudadsszint
szerinti csoportbontds, ami megneheziti a munkat, sokat vesz el a
hatékonysagbol, eredményességbdl, és nincs jo hatassal a didkok motivacidjara
sem.

Talan ebben a félévben cstcsosodott ki leginkdbb az azonos tantargyat tanito
kollégak kozotti modszertani kiilonbségen tul, a tematikai elmélyiilésben vald
eltérés 1s. Az érdemjegyek értékének sulya, szama, milyensége sem egységes.
Hosszu tavon (a didkok érdekében) ezen valtoztatnunk kell! Ezt a térekvésiinket
csak megerdsitették az érettségi irasbeli dolgozatok eredményei. Az okok

feltarasa utan elengedhetetlen a modszertani valtas, a visszacsatolas.
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e Sajnos a termek tobbségében szakadozik, vagy egyaltalan nem miikodik az
internet. Sokszor csak ugy van lehetdségiink az oran digitalis szemléltetésre, ha
egy diak megosztja a netet. Tudjuk, hogy ez a probléma magasabb szintli dontést
¢s elsOsorban anyagi raforditast igényel, de szamtalanszor ellehetetleniti a
megtervezett és felépitett tandra menetét.

e A megndvekedett osztadlyszam és a csokkend tanteremszam miatt nem konnyt a
tanterembeosztas sem. A fodrasz oktatdtermek példaul nem alkalmasak igazan
a kozismereti 6rak megtartasara, a koriilmények elvonjak a didkok figyelmét, a
fejmosok kitakarjak a tabla egy részét.

A munkakézésséqi munkatervek szempontjai megvaldsuldsdnak értékelése

A 2023-24-es tanévre kitiizott céljainkat megvaldsitottuk, a munkatervben
meghatarozott feladatokat, programokat teljesitettiik. Munkankat igyeksziink magas
szinvonalon, legjobb tudasunk szerint végezni.

A humdn munkakézésség munkdjdnak értékelése

A munkak6z0sség tagjai folyamatos munkamegosztassal és egylittmitkddéssel végzik a
mindennapi teendéket. A human munkakozosség iskolankban valtozatlanul az egyik
alappillér! Az iskolai szintli programok —szinte mindegyike-  kotodik
munkakdzdsségiinkhdz. Orvendetes, hogy a fiatalabb kollégak is torekszenek az
integralodasra. A lelkes, nagy munkabirasu, tapasztalt kollégak legjobb tudasuk szerint
igyekeznek a vallalt feladatokat teljesiteni.

Ahogy az el6z6 tanévben, Ugy most is tdmogatjuk egymas munkdjat. Bemeneti
mérésekkel, versenyekkel, szinhazi élményekkel, rendezvényekkel jarulunk hozzéd az
iskola életéhez.

Kiilonosen pozitiv, hogy folyamatosan megosztjuk egymassal a tanordkon szerzett
tapasztalatokat akar a tananyag, akdar az egyes tanulok vagy osztalyok munkajat
tekintve. Nemcsak az azonos tantargyat tanitok kozott van egylittmiikodés, hanem a
hatartudomanyokat tanitok kozott is, ami a tantargyi koncentracidt, a megerdsitést is
szolgalja.

Kiemelend6 még az is, hogy tudunk egymastol segitséget kérni és egymasnak segitséget
nyUjtani, tdmogatjuk, segitjiik a fiatalabb kollégakat.

Az idei évben Ujdonsagként kiprobalt belsd tudasmegosztisban a mi
munkakozdsséglink mutatkozott be els6ként. Ez(ton is koszondm a kollégak

tamogatasat €s aktiv kozremiikodését!
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6. A munkakézdsséq véleménye szerint milyen vdltozdsokra lenne sziikséq az iskola életében?

Sok pozitiv valtozas tapasztalhaté mind a munkamegosztas, mind a feladatok személyre
szabdsa, a munka szervezése terén. Bizunk abban, hogy az iskolapszicholdgus altal
felajanlott segitség és pedagogiai gyakorlat hosszl tdvi eredményeket hoz kollektivank
¢s diakkozosséglink életébe.

Meggondolandé lenne a 9. évfolyamon vagy a csoportbontas visszaallitdsa, vagy a
fejlesztd oOra beépitése az orarendbe — hiszen 8. draban mar kozel lehetetlen valos
fejlesztést elérni.

Fontos lenne a vizsgatantargyak sulyat szem el6tt tartani! A tanari szabadsagot
tiszteletben tartva érdemes lenne évfolyamonként és tantargyanként félévente, évente
kozosen Osszeallitott feladatlapot hasznalni, azonos mércével, egyforman mérni. Azt is
érdemes lenne atvizsgalni, van-e atfedés az egyes tantargyak tananyagtartalma kozott!
Sziikséges volna az iskola kiils6 korszeriisitése utan a belsd tér felujitasa is. (tanari, ill.
foldszinti mellékhelyiségek, tandri szoba korszeriisitése, lindleum padld, tanuloi

székek)

7. Atébbiek szamdra is megfontolandd ajdnldsok, javaslatok

8. Eqyéb fontos észrevételek

A tavalyi év kiemelt feladata volt az oralatogatas.

Az L. félévben a két 0j kolléga (Molnar—Gal Maté, Bozzay Zoltan) is atesett a vezetdi
latogatason, illetve decemberben Németné Odor Edit igazgatohelyettes Nagy Gyongyi
kollégand milvészettorténet oOrajat is meglatogatta. Mindhdrom tanorat kozos
megbeszElés, értékelés kovette.

Ko6szonom kollégaim lelkiismeretes munkéjat!



16.

141

szamu melléklet: Iskola-egészségiigyi értékelése
Készitette: Dr. Bironé Leitgeb Maria

1. Személyi valtozasok az iskola-egészségligyi ellatasaban:

A VVSZC Oladi Technikum és a Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis
GESZ kozott 1étrejott megallapodas értelmében 2023. szeptember 1-tél az
iskolaorvosi feladatokat Dr. Poloskey Péter foallasu iskolaorvos latja el.

Az iskolaorvos miikodési rendje az Oladi Technikumban keddenként 7.30 —
16.00 ora kozott van.

A védonoi ellatdsban valtozas az elmult tanév masodik félévéhez képest nem
tortént.
Az iskolat a 2023/2024-es tanévben 2 védono latta el:

» Dr. Bironé Leitgeb Maria, 2005. szeptember 1. ota,
» Nagy Rebeka 2023. januar 1. 6ta dolgozik az iskolaban.

Az iskola 9 — 1/13 évfolyam osztalyaiban tanuld 359 f6 védondi ellatasat Dr.
Bironé Leitgeb Maria iskolavédond végzi, hivatalosan heti 2 napon (hétfo és
kedd).

Az érettségi utani képzés 1/13 évfolyamatol a 15. évfolyamaig, valamint az
esti tagozat osztalyaiban tanulé 91 £6 ellatasat Nagy Rebeka iskolavédénd latja
el elére egyeztetett iddpontban.

2. Osztalyvizsgalatok:

A tanév soran a védondi és az orvosi sziirdvizsgalatok a 26/1997 (I1X. 3.)
NM rendelet iranymutatiasanak megfeleléen megtorténtek.

Megvizsgalt tanulok szama: 419 {6
Szakorvosi rendelésre utaltak szama: 119 f6,

Szakorvosi rendelésre tovabbkiildottek szakteriileteinek ,,beutaldinak” szama:
139

A hallgatoknal végzett sziirdvizsgéalatok alkalmaval leggyakrabban
kisztirt elvaltozasok: a mozgasszervi eltérések, (pl.: a tartasi rendellenesség,
ludtalp, gerincferdiilés), a fénytorési hibak, elhizas.

Sajnos évrél — évre egyre nagyobb szamban jelentkeznek mentalis
betegségek, érzelmi,-és hangulati zavarok. Gyakran a szlir6vizsgalatok
alkalmaval fedezziik fel az onsértés jeleit a didkokon. Ezekben az esetekben
felajanljuk a tanuloknak az iskolan beliili pszichologusi ellatast, felvessziik a
kapcsolatot az iskolat ellatd pszichologussal, sziikség esetén a sziilokkel.

3. El6zetes orvosi alkalmassagi vizsgalat

A résztvevé leendd 9. évfolyamos tanuldk szama (2024.05.19. - 06.20.
kozott): 90 6

Ebbdl: ALKALMAS: 87 16
1. fokon NEM ALKALMAS: 3 6
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A résztvevé leendé 13. évfolyamos hallgatok szama (2023.09.01. — 09.30.
kozott): 56 fo
Ebbdl: ALKALMAS: 56 16

1. fokon NEM ALKALMAS: 0 6
Az els6 fokon orvosi indok miatt ,,nem alkalmas” mindsitést kapott tanulokat
II. foku feliilvizsgalatra iranyitottuk Budapestre az ifjisagi Szakmai
alkalmassagot vizsgald szakrendelésre (Budapest Nagyvarad tér 2.). Ezek a
vizsgalatok tobbnyire nyaron torténnek meg és a potbeiratkozasra mar
megvan a feliilvizsgalat eredménye.

Az eldzetes alkalmassagi vizsgalaton 32 tanulot iranyitottunk tovabbi
szakvizsgalatra.

A szakrendelésre utalt tanulok ,,beutaloinak”, szakteriileteinek szama: 39

Az érettségi utani képzésben részt vevok alkalmassagi vizsgalata
szeptemberben folytatodik.

P4

4. Védond altal ambulans ellatasban részesiilt tanuldk:

Ambulans ellatasban részesulok szama tanév soran: 78 fo
A megjelenések leggyakoribb okai:

— akut egészségiligyi probléma (laz, fejfajas, légiti- emésztdszervi
panaszok, menstruacids gorcsok, panikroham),

— Orakdzi sziinetekben vagy testnevelés oOran tortént sériilések,
mozgasszervi panaszok,

— mentalhigiénés problémak

Mentohivas a védono részérdl: nem tortént

5. Testnevelési csoportbesorolds

A tanév elején elkészitett testnevelési csoportbeosztas folyamatos
korrekciora szorult, hiszen a tanév sordn is fordultak el olyan megbetegedések,
sérilések, melyek a normaltdl eltérd testnevelési csoportba soroléast tettek
sziikségessé, illetve az 1dokozben gydgyult tanuldk felmentése indokolatlanna
valt vagy friss javaslat hidnydban az iskolaorvos nem hosszabbitotta meg a tanulo
felmentését.

Szinte minden évben visszatéré probléma, hogy a testnevelési
besorolashoz sziikséges szakorvosi javaslatokat nem hozzak id6ében a didkok,
vagy csak a testneveldnek adjak oda.

Orémémre szolgalt, hogy a 2022/2023-as tanévben az dltalanos iskolakat
ellatd egyik gyogytestneveld engedélyt kapott az Oladi Technikumban torténd
foglalkozasok tartasara is, igy az altalunk javasolt tanulok részt vehettek
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gyogytestnevelés orakon az iskola tornatermében. Sajnos a tanuldk par alkalom
utan elmaradoztak a foglalkozasokrol, igy a 2023/2024-es tanévben mar nem

indult helyben gyodgytestnevelés.

I. Konnyitett testnevelés: 19 16

Az . (konnyitett testnevelés) kategéridba azok a tanulok kapnak
besorolast, akik részére testnevelési oOran vagy kiilon oOrakeretben
konnyitett testnevelés sziikséges.

I1. Gyogytestnevelés: 0 6

A 1. (gyogytestnevelés) kategériaba azok a tanulok kapnak besorolast,
akiknek nagyobb mértékl egészségi (funkcionalis) allapotvaltozasuk van,
vagy a testnevelés mellett specidlis gyogytestnevelést, gyogylszast
igényelnek.

Ezek koziil:
H/A: 06
1/B: 06

e A Il/a kategoéridba sorolandok azok, akik a szakorvos utmutatasa
szerint — kontraindikalt gyakorlatok kivételével — testnevelés oran
is részt vehetnek

e A II/b kategoériaba sorolandok azok, akik elvaltozasaik miatt csak
gyogytestnevelésben vehetnek részt

III. Teljes felmentett: 11 f6

A Il (teljes felmentés) kategériaba azok a tanuldk tartoznak, akik
egészségi allapotvaltozasuk miatt az egészségiigyi intézményrendszerben
torténd ellatasra szorulnak, igy az iskolai testnevelés aldl atmenetileg
vagy végleg felmentenddk.

6. 16. éves statuszvizsgalat

16 éves kori statuszvizsgalatra kotelezett tanulok szama: 72 {6
Sziirt tanulok szama: 65 6
Vizsgalat elmaradas oka:

- 7 f6 a vizsgalat idOpontjara mar kiiratkozott az iskoldbdl vagy
rendszeresen hianyoztak

7. Egészségnevelés:

Tanév sordn a 9-12. évfolyam osztdlyaiban igény szerint, osztalyfénoki orak
keretében a védond altal feldolgozasra keriilé témak:

Kaéros szenvedélyek (dohanyzas, alkohol, drog, jaték);
Nem kivant terhességek megeldzése, fogamzasgatlas lehetdségei,
szexudlis uton terjedd betegségek és azok megeldzése
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¢ Daganatos betegségek megeldzése, onvizsgalat modszereinek
megismertetése (emlod, here, bor)

e Eletméd (taplalkozas, mozgas)

e Sziirovizsgalatok alkalmaval minden tanuldnak lehetdsége nyilik
személyre szabott egészségfejlesztésre, tanacsadasra.

Az iskolaorvos nem tartott egészségfejlesztd foglalkozast a tanévben.

8. Krdnikus betegség miatt fokozott gondozast igényl6 tanuldk ellatasa

Az iskoldaban tanuld egészségligyi okbol veszélyeztetett, illetve a kronikus
betegség miatt fokozott gondozasra szoruld gyermekek esetében fontos feladatai
vannak az iskola-egészségiigyi szolgalatnak. A tovabbi allapotromlas
megeldzése, gondozason torténo megjelenés folyamatos nyomon kovetése,
és tanacsadas.

Krénikus betegség miatt gondozott tanulok szama: 270 o

Elvaltozdsok szama: 417 (betegségesoportok szerinti bontas — egy tanuld tobb
betegség miatt, tobb gondozasi csoportban is szerepelhet):

Gondozasi csoport / betegség G;gi?:i}gk
Anyagcsere: 12
Daganatos betegség: 3
Endokrinologia: 15
Erzékszervi betegség: 175
hallasszervi 3
latasszervi 172
Kardiologia: 8
Bor betegségei: 6
Mozgésszervi: 35
Neurologia: 9
Pulmonologia: 44
Téplalkozasi zavarok: 85
Elhizas (97 feletti percentil) 68
Asthenia (3 alatti percentil): 17
Vese ¢és hugyuti betegségek: 2
Fejlédési rendellenesség: 1
Egyéb: 22

9. Iskolabiifé kinalatanak vizsgalata
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2024. é4prilisaban az iskola ¢s az iskolai biifé tizemeltetdjének felkérésére
szakvéleményt készitettem abbol a célbol, hogy a 2022-es jogszabaly
valtozasokat kovetden frissitsiik a korabbi - a biifé¢ {lizemeltetésének
megkezdésekor, 2014-ben készitett allasfoglalast — miszerint a nevelési- oktatasi
intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletben, valamint a szakképzésrol sz616 torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1.7.) Korm. rendeletben foglaltak szerint a
nevelési oktatasi intézményekben a népegészségiigyi termékadordl szolo 2011.
évi CIII. torvény (tovabbiakban: NETA tv.) hatdlya ald tartozé élelmiszer,
tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato.

Az iskola-egészségiigyi szolgalat allast foglalt abban a kérdésben,
hogy az arukinalat megfelelt az egészséges taplalkozasra vonatkozé
ajanlasoknak, tovabba nem tartalmazott olyan terméket, amely alkalmas lehet a
tanul6 figyelmének, magatartasanak olyan mértékli befolyasoldsara, hogy azzal
megzavarja az nevelési-oktatasi intézmény rendjét, vagy rontja a nevel6-oktato
munka hatékonysagat.

Javasoltuk a biifében az egészséges taplalkozasba illeszthet6 termékek
valasztékat szélesiteni.

10. Kapcsolattartas a tanév soran folyamatos:

— Jarési szakfeliigyeld védondvel

— Kollegidlis mentor védéndvel

— Egészségligyi és Kulturalis GESZ -el

— Iskolai- és teriileti védéno kollégandkkel
— Iskolapszichologussal

— Iskola vezetdségével, pedagdgusokkal

— Iskolai szocialis segitovel

— Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival
— Az iskolai biifét izemeltetd vallalkozoval

— Sziilékkel (Munkaiddben szolgalati mobiltelefonon rendelkezésre allas és
sziikség esetén személyes konzultacio lehetdségének biztositasaval.)

— Gondozé szakorvosokkal, haziorvosokkal

— Vas Megyei Korményhivatal Szombathelyi Jarasi  Hivatal
Népegészségiigyi Osztaly munkatarsaival

— Sziikség esetén az Orszagos Munka- és Uzem-egészségiigyi Intézet
szakertdivel
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szamu melléklet: MICS beszamoloé
Készitette: Borzsonyi Judit

A 2023/2024-¢s tanévben a MICS kéthetente tartott mindségiranyitasi
értekezleten beszélte meg az aktualis feladatokat €s ezek alapjan hatarozta meg
ezek kidolgozasanak €s végrehajtasanak iranyvonalat.

Az idei tanévben a MICS 2 10 teriileten dolgozott:

1. A kotelezéen szabalyozandé folyamat szabalyozasok elkészitése
Vezetési-iranyitasi folyamat-teriilet folyamatai:

» Stratégiai tervezés

» Tanévi tervezés

» Emberi er6forrasok menedzselése
» Intézményi onértékelés

Szakmai-képzési folyamat-teriilet folyamatai:

» Szakmai-képzési tervezés

» Palyaorientacio, beiskoldzas, tanuloi felvétel

» Oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodése

» Modszertani kultara és eszkoztar mikodtetése, fejlesztése

Tamogato és eréforras folyamat-teriilet folyamatai:

» Gazdasagi er6forrasok biztositasa, beszerzési tevékenység miikodtetése
» Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése
» Panaszkezelés

Az elkésziilt szabalyozasok az alabbi elemeket tartalmazzak:

a folyamatgazda megnevezése

a folyamat célja

a folyamat vonatkoztatasi teriiletének lehatarolasa

a folyamat algoritmusa

a folyamat értékkel bird eredménye, kimenete, azaz produktuma
a folyamat mérésének indikatorai

O O O O O O

2. Az intézményi onértékelés végrehajtasa
Az intézményi Onértékelést a kovetkezd 1épésekben valdsitottuk meg:

» Az intézményi Onértékelési teriiletek felosztasa a MICS csoportok
kozott

» Az onértékelési és fejlesztési csoportvezetok kijelolése és felkérése, az
onértékelési és fejlesztési csoportok megalakulasa

» Az oktatoi testiilet tajékoztatasa az intézményi onértékelésrol
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Az onértékelésben részt vevé munkatarsak felkészitése
Informécio €s adatgytijtés: partneri igény €s elégedettség mérések,
dokumentum elemzések, interjik

Az egyes onértékelési szempontokhoz az intézményi miikodési
gyakorlat leirdsok elkészitése

A mukodési gyakorlat onértékelési szempontnak vald
megfeleldségének szazalékos értékelése

Erdsségek és fejlesztendo teriiletek meghatarozasa az intézményi
miikddésben

Erdsségek és fejlesztendo teriiletek intézményi Gsszesitése, a
fejlesztendd teriiletek rangsoroldsa

Az onértékelés eredményeinek bemutatasa az oktatoi testiiletnek,
oktatoi testiileti dontés a fejlesztésekrdl

A cselekvési tervek elkészitése /2024. 08.31-ig

vV V VY V V¥V V¥V VYV

A 2023/2024 tanévben az alabbi tovabbképzéseken vettiink részt:
2023.11.23 Mindségiranyitasi mithelymunka
2023.12. 04 Intézményi 6nértékelés (IKK workshop)




18.
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szamu melléklet: Iskolapszicholdgusi beszamolo
Készitette: Varga Fruzsina

A VMSZC Oladi Technikumban 2023/2024-as tanévben heti 8 kontaktoraban
voltam jelen. A tanév elején ismételten bemutatkoztam a didkoknak, elmondtam
elérhetdségemet az iskolan beliil és kiviil is. Ezt azért tartottam fontosnak, hogy
lassak, elérhetd vagyok ebben a tanévben is.

Egyéni foglalkozasra, tanacsadasra sokféle nehézséggel, elakadassal kerestek
meg a didkok. Tobb modon jutottak el hozzam: volt olyan, aki az személyesen
az iskolaban keresett fel, volt, aki Messengeren keresztiil, valaki osztalyfénokén
keresztiil. Voltak olyan tanuldk, akiket hozzam irdnyitottak a kollégak vagy a
sziileik. Kiilonféle problémaval fordultak hozzam, a legjellemzdbbek a
kovetkezOk voltak: szorongas, szocidlis kapcsolatok (barat, parkapcsolat),
onbizalomhiany, panik rohamok, és a benniik lezajlo folyamatokkal kapcsolatos
kérdésekkel. Ugy lattam a tanév soran, hogy a gyerekek bizalommal fordultak
hozzdm. Amennyiben a probléma a kompetenciamon beliilre estek, biztositottam
nekik a tandcsadést, amennyiben kiviilre, tovabbiranyitottam 6ket a megfeleld
szakember felé.

A sziilokkel is sikeres kapcsolatfelvétel tortént, amikor sziilokonzultaciora kertilt
sor. Voltak sziilok, akikkel a tanév sordn taldlkoztam, és voltak olyanok is,
akikkel a tanév végén. Olyan sziilok is voltak, akik esetében a személyes
taldlkozd nem volt indokolt, igy e-mailen keresztiil vettiik fel és tartottuk a
kapcsolatot, amelyben a sziilok szintén egyiittmitkodést mutattak.

Osztalyfoglalkozasokat is tartottam a tanév sordn tobb osztilyban is. Ezen
alkalmak témai a kovetkezOk voltak: mentélis egészség, egészséges €s toxikus
kapcsolatok, csapatépités, konfliktuskezelés, szexualis edukécio. A kovetkezd
osztalyokban tartottam foglalkozasokat: 9/FO, 9/KO, 9/DFi, 9/E, 10/Foi, 11/A.
A legtobb osztalyban sikeresen lezartuk a foglalkozasokat, azonban volt olyan
osztaly, ahol az orarendvaltads miatt nem talaltunk megfeleld idépontot tovabbi
alkalmakhoz. Ennek oka, hogy az osztidlyfonoki ordk nem estek egybe
jelenlétemmel az iskoléban.

Ebben a tanévben a tanuldk elébb kerestek meg egyéni foglalkozas céljabdl,
gyorsan megteltek ordim, 1igy kevesebb kapacitisom maradt az
osztalyfoglalkozésokra. A jové tanévben szeretnék tobb i1d6t szentelni az
osztalyfoglalkozasoknak, amennyiben az drarend ezt lehetdvé teszi.

A kollégéakkal ebben a tanévben is jol egyiitt tudtunk miikodni, igy jobban tudtuk
a didkokat tAmogatni. Az osztalyfonokokkel tartottuk legsiirlibben a kapcsolatot,
amilyen mértékben ezt idonk engedte. Az ifjusdgvédelmi feleldssel és a
védoéndvel, valamint a szocidlis segitdvel is stirlin konzultaltunk a tanév soran a
tanulokkal kapcsolatban.
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Statisztika egyéni foglalkozasokrdl (tanulo, sziild) és osztalyfoglalkozasokrol™:

Foglalkozas Fo/osztaly Alkalom/tanéra
egyéni tanulo 29 220
szilildkonzultacio 9 13
osztalyfoglalkozas 6 28

*Tartalmazza az elmaradt alkalmakat is, amennyiben a didk nem szélt/nem tudta el6re, hogy nem tud résztvenni a
foglalkozason.
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19. szamu melléklet: Tanévzaro értekezlet jelenléti iv




