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1 BEVEZETES

1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az iskola 6nallo belsé jogforrasa. A szakmai programmal és a szervezeti és mikodési

szabadlyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egylitt meghatarozza az intézmény belsé miikodését.

Az iskola hazirendje dllapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott tanuléi jogok gyakorlasanak és — a
tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kivil — a kotelezettségek végrehajtasanak médjat, tovdbba az

iskola altal elvart viselkedés szabalyait.

1.2 A hazirend iddbeli és térbeli hatalya

A hdzirend betartdsa kotelez6 minden, az iskolaval jogviszonyban all6 tanuléra, oktatéra és
alkalmazottra. ElGirdsai értelemszerlen alkalmazanddk a szilGkre (gondvisel6kre), akik a tanuldk
torvényes képviselGiként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket és az iskolat
felkeres6, az iskolaval jogviszonyban nem 4&lldkra is, tovabba bizonyos kérdésekben a gyakorlati

oktatasban résztvevé gazdalkodd szervezetekre is.

////////////

programokra is vonatkoznak, amelyeket a szakmai program alapjan az iskola szervez, és amelyeken az

iskola ellatja a tanuldk felligyeletét.
2 A mikodés rendje

2.1 Azintézmény munkarendje

Az elméleti oktatds A és B heteken lehet6leg egy mUiszakban folyik. A tanitds reggel 7:40 érakor

kezd6dik. Az egyes osztalyok konkrét, napi munkaid6-beosztasat az érvényes érarend hatarozza meg.

A tanitas a délel6tti miszakban 7:40 perckor kezd&dik és 14:30 drakor fejezédik be, a délutdni
foglalkozasok 13:00-tél 20:30 percig szervezhetGk. Kivételes esetben 7:40 perc el6tt is tarthatd

foglalkozas.



/////

a foglalkozasokon kiviili tevékenységek kezdetét és végét csengd jelzi az alabbi rendszerint:

foglalkozas
] a megtartas id6pontja

sorszama
1. 07:40 — 08:25
2. 08:30 - 09:15
3. 09:30 - 10:15
4. 10:20 - 11:05
5. 11:15-12:00
6. 12:10-12:55
7. 13:05-13:45
8. 13:50 - 14:30
9. 14:35 -15:15
10. 15:20 - 16:00
11. 16:05 - 16:45
12. 16:50-17:30
13. 17:35-18:15
14. 18:20-19:00
15. 19.05-19:45
16. 19:50 - 20:30

A tanitasi 6rakrdl oktatét és tanulét kihivni, az rdkat egyéb mddon megzavarni nem szabad. Rendkivdili
esetben az ligyeletes vezet6 beosztasu dolgozo kivételt tehet. A tanuld tanitdsi id6 alatt (elméleti és
gyakorlati oktatasra is vonatkozdan) az iskola épiletét nem hagyhatja el, kivételes esetben az iskola
elhagyasa csak a szUl6 személyes vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénok/igazgatdhelyettes/igazgatd

irdsos engedélyével lehetséges.
Foglalkozas és sziinet roviditést rendkivili esetekben az igazgaté rendelhet el.

Rendkiviili foglalkozas elrendelése igazgatdi jogkor. Elhet vele az igazgatd, ha adott targybdl az éves

oraszam nem megfeleld, vagy elmaradt drat kell pdtolni. (pl. bombariadd, tanuldk tavolléte miatt, stb.)

A projektnapok rendjérél az intézmény vezetése kordozvényben értesiti a tanuldkat.

PR

fellgyeletét. Az iskola épliletében és a hozza tartozé terileteken felligyelet nélkil tanulé nem

tartézkodhat.



2.2 Az elméleti oktatas rendje

Atanitasi 6rak 45, a délutani idGszakban (7. ératdl kezdve) 40 percesek, melyeket a csengetési rendben

feltlintetett szlinetek valasztanak el.
A tanuldk az oktatas megkezdése el6tt 6t perccel kdtelesek megjelenni az iskolaban.

Az osztalyf6ndok minden tanitdsi hétre az osztalynévsor alapjan két hetest jelol ki. Az egyik hetes
feladata a foglalkozasokhoz sziikséges eszkozok biztositdsa, a masik hetes szell6ztet és felligyel az

osztdly foglalkozasok kdzotti magatartdsara.

Becsengetéskor 6rarend szerinti felszerelését, taneszkdzeit minden tanulé készitse el§! A SZUKSEGES
FELSZERELESEN ~ KIVULI, FOGLALKOZAST ES TANULASTZAVARO ESZKOZOKET  (JATEKOK,
MOBILTELEFONOK, SZEMELY! HIVOK, HORDOZHATO AUDIO ES VIDEO LEJATSZOK, PDA ESZKOZOK STB.)
AZ ORAN HASZNALNI TILOS!

KIVETELES ESETBEN, AMENNYIBEN A FOGLALKOZASON, A TEVEKENYSEG SORAN SZUKSEG VAN RA, A
MOBILTELEFONOK AZ OKTATO ENGEDELYEVEL HASZNALHATOK A FOGLALKOZASON.

A tanulék Ulésrendjét az els6 osztdlyf6noki éran kell megallapitani és tablazatban régziteni. Minden
O6rdn a meghatarozott Glésrend alkalmazandé, ettdl eltérni csak abban az esetben lehet, ha valamely
tanterem berendezésénél fogva nem alkalmas annak betartdsara. Az utdbbi esetben az Uj (masodik)

Glésrend is feltlintetendé az excel tablazatban.
Az (ilésrend pontos betartdsat minden oktatd, draadé ellenérizni tartozik.

A testnevelés aldl torténd felmentés nem jelent engedélyt a foglalkozasrél valé tavolmaradasra, igy a

felmentett tanuldknak is meg kell jelennilik a testnevelés 6ran.

A tanulé az 6ran minden figyelmét a tanuldsra 0sszpontositsa! A tanitasi ora alatt semmiféle mas

tevékenységet nem folytathat, a foglalkozasrol Gigyintézés miatt el nem kiildheté.

Az intézménybdl indokolt esetben eltdvozni csak oktatdi (osztalyfénoki), illetve lgyeletes vezetGi

engedéllyel szabad.

2.3 A tanitasi orak rendje

,,,,,

oktatasi helyiségen kivil. A tanuld fegyelmezetlen magatartasaval senkit nem hozhat hatranyos
helyzetbe, és nem akadalyozhat a tanuldsban. Amennyiben ezt megteszi, az oktaté — a tobbiek
érdekében - intézkedhet vele szemben. Oktatoi felligyelet mellett, egy a tantermen kivili helyiségben

egyéni feladatvégzésre kotelezhet6.



A gyakorlati oktatds a gyakorlati érarend szerint folyik.

A tanév munkarendjében meghatarozott tanitas nélkili munkanapok a gyakorlati oktatdsra is
vonatkoznak. A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanuld gyakorlati képzésére nem keriilhet sor
az elméleti képzési napokon; az iskola altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulé részvétele kotelezG; a tanuld tanulmanyok alatti vizsgaja és a tanulmanyokat befejezé szakmai

vizsgdja napjain.

Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél rat meghaladja, a tanulé részére legalabb harminc perc

megszakitas nélkuli sziinetet kell biztositani a képzési idén beliil.

A gyakorlati oktatd ettdl eltéré idGpontban a szakmai igazgatdhelyettes, vagy a gyakorlati

oktatasvezetd engedélyével adhatja ki a gyakorlati foglalkozdsok kozotti szlinetet.

A gyakorlati foglalkozdson a tanuldnak munkavégzésre alkalmas allapotban és tiszta munkaruhaban

kell megjelenni. A munkaruha tisztitdsardl a tanuld koteles gondoskodni.

Az iskolai tanulmdnyok alatt a kérom és mikérom hosszusagat, illetve a mlszempilla hasznalatat a
tanuléknak egyeztetni kell az adott agazatban tanité oktatdval. Ha a meghatarozott feltételeknek a
diak — a figyelmeztetések ellenére — nem tesz eleget, abban az esetben érai munkdjanak értékelése

elégtelen.

Az egylttmikodési megdllapodassal megszervezett gyakorlati oktatds esetén a tanuld koteles
betartani a gyakorldhely szabdlyait. Az intézmény kapcsolattartdjan keresztil a foglalkozasi napld
alapjan tajékozodik a tanuld altal végzett gyakorlati tevékenységrdl. Az osztalyfénok havonta koteles

figyelemmel kévetni a tanulé elémenetelét a gyakorldhelyen.
2.4 Anyitva tartas alatti folyamatos feliigyelet, iigyelet biztositasanak
szabalyai

07.15-16.00 6raig az ligyeletes vezet6 az éves munkatervben meghatarozott ligyeleti rend szerint az

intézményben tartézkodik.

Az oktaték reggeli ligyelete 7.30 6ratol 7.40 oraig tart. A foglalkozasok kozotti sziinetekben az tigyeleti
rend szerint beosztott oktatd (ligyeletes oktatd) folyosd ligyeletet Iat el. Az ligyeletes oktatd ellenérzi

a hazirend betartdasat, rendkiviili események bekdvetkeztekor megteszi a sziikséges intézkedéseket.
A tanitdsi sziinetekben kilon ligyeleti rendet alkalmaz az intézmény.

Az intézmény biztositja, hogy meghatdrozott hivatalos id6ben a halaszthatatlan hivatalos ligyeket a

tanuldk/szuleik elintézhessék.



2.5 A foglalkozasok, foglalkozason Kiviili tevékenységek kozotti sziinetek

rendje

A tanitdsi 6rdk kozotti sziinetekben a tanuldk a tanteremben, az iskola folyosdjan vagy az udvaron
tartdzkodhatnak. Nem tartézkodhatnak oktatdéi felligyelet nélkiil a tornateremben, az edz6gépekkel
felszerelt helyiségben, a 11-es és 12-es szamu szamitdgépekkel felszerelt teremben és a fodrasz-,

kozmetikus- és kreativ szaktermekben.

Becsengetéskor minden tanulénak a foglalkozas helyére kell mennie, a biifé teriiletét és az udvart el

kell hagynia.

A testnevelés o6rakat ugy kell befejezni, hogy utdna a sziinet elegend6 legyen tisztalkodasra,

atoltozésre.

Az 6rakozi szlinetekben — az udvar kivételével - az épiletet elhagyni csak az ellen6rzébe beirt irdsbeli

engedéllyel szabad!

Az iskola fGétkezésre hosszabb sziinetet nem biztosit.

2.6 Az egyéb foglalkozasok rendje

Annak a tanulénak, aki a szakszolgalatok szakvéleményében vagy szakért6i véleményében foglaltak
szerint fejleszt6 foglalkozason vald részvételre kotelezett, e foglalkozasokrdl torténd tavolmaradasat

igazolnia kell. A mulasztds a kotelez6 foglalkozasokkal esik azonos megitélés ala.

Az iskoldban tanitasi id6 utan — az igazgatdval vald egyeztetést kovetben, az igazgatd beleegyezésével
— iskolai rendezvényeket, programokat lehet szervezni. Ennek feltétele, hogy a rendezvény oktato

fellgyelete mellett torténjen.

Az egyes egyéb foglalkozasok elGkészitésében, lebonyolitdsdban, lezardsdban a rendezvény
megszervezéséért felels tanuldkdzosség tagjainak kozre kell mikodniilk. Az osztalytermekben tartott
osztalyrendezvények utan a tanterem takaritasat — az oktato felligyeletével — a rendezvényt szervezé

osztaly végzi.

Az egyéb foglalkozasok — fakultacid, szakkor, versenyfelkészités, érettségi felkészits, tehetséggondozd
és felzarkdztaté stb. foglalkozdsok — rendjérél minden tanév szeptemberében a foglalkozasokat vezetd

oktatoktol lehet tdjékozddni.

2.7 A gyakorlati oktatas rendje



A gyakorlati képzés iskolai tanm(helyben, illetve szervezeteknél, egyéni vallalkozdknal folyik. A
gazdalkodé szervezeteknél folyd oktatds rendjét, az érvényben |év6 jogszabalyok, a tantervek,

valamint az egylttm(ikédési megallapodas tartalmazza.

A gyakorlati oktatas az iskolai tanmihelyben szervezett gyakorlatok esetében 45 perces foglalkozasi

keretben torténik.

Az iskolai tanmdhelyben szervezett gyakorlatokon a tanuldk a szakoktatd vezetésével csoportban
hajtjak végre a kitlizott feladatokat. A szakoktatd nem hagyhatja felligyelet nélkiil a gyakorlati

képzésben részesil6 tanulét.

A gyakorlati oktatasrdl a tanuld munkanapldt koteles vezetni, amelynek tartalmaznia kell a végzett
munkat id6beosztassal egyiitt. Az oktatd havonta elbirdlja a tanulé munkajat, az érdemjegyet és a

tanuldk mulasztasat bevezeti a munkanapléba.

Minden hé 10-ig az osztalyf6nok koteles a munkanapld alapjan a havi gyakorlati jegyet az
osztalynapléba beirni, és a munkanapléban aldirdsdval hitelesiteni. A gyakorlati jegyeket a szakmai
igazgatdhelyettes és a gyakorlati oktatasvezetd ellen6rzi. Ahol az intézmény dllomdanyaba tartozé
szakoktaté van, a gyakorlati jegyet az oktatd allapitja meg. A szakmai gyakorlat félévi és év végi
osztdlyzatait meghatarozott elvek alapjan az oktatdé javaslatat figyelembe véve az osztalyféndk allapitja

meg.

A tanuld koteles a képzés sordn vezetett munkanapldit megdbrizni, és a gyakorlati szakmai vizsgara

magaval vinni.

2.8 Az elméleti és gyakorlati oktatasi helyiségek hasznalatanak szabalyai

Minden tanuld koételes a villamos energiaval, flitéssel, az ivévizzel takarékoskodni, az intézmény

berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazni, azok épségének megGbrzésére tarsait is figyelmeztetni.

Aziskola épliletében, a tornaterem 6lt6zGiben tilos balesetveszélyesen kozlekedni, sajat és masok testi

épségét veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

Becsengetés utan a tanuldk fegyelmezetten varjak az oktatét az osztalytermekben, illetve az érarend
szerint kijelolt szaktantermek el6tt. A szaktantermekbe, gyakorlati oktatas helyiségeibe csak a
szakoktatd, illetve gyakorlati oktatd engedélyével és kizardlag szaktantargyi felszereléssel lehet
belépni. Amennyiben az oktatd 5 perccel a becsengetés utan nem jelenik meg a foglalkozason, a hetes

ezt a tényt koteles jelezni az Uigyeletes vezetének.



A gyakorlati termekben a tanuld koételes tisztdn, rendben tartani munkahelyét, szerszamait és
eszkozeit. A gyakorlati foglalkozasok kozo6tti szlineten kiviil a termet révid id6re csak a gyakorlati oktatd

engedélyével hagyhatja el.

A foglalkozasok kozotti sziinetek a felfrissiilést szolgaljak. A oktatdk és a diakok ezt a jogot kdtelesek

tiszteletben tartani.
A tanuldk a tantermek rendjét tiszteletben tartva tartédzkodhatnak a tantermekben.

A tanteremben tartott utolsd foglalkozds utan — az oktatd felligyeletével — a tanuldk a székeket a
padokra felteszik, a szemetet a padokbdl kiszedik. Az oktatd feladata figyelni arra, hogy a tantermet a

tanuldk rendben hagyjdk el.

Az évkozi tanitdsi sziinetekben és a nyari sziinet ideje alatt a didkok csak az lgyeleti napokon
tartézkodhatnak az iskola éplletében. EttSl eltérni csak az igazgatd elGzetes irdsbeli engedélyével

lehet.

Az iskola felszereléseit, eszkozeit az iskolabdl kivinni tilos. Kivételes esetben kivihet6k, de csak az
igazgatd irdsos engedélyével, amelynek egy példanya — kiviteli engedélyként — a koélcsonvevénél

marad, egy példanyat pedig a titkarsagon le kell adni.

Az iskola teriletén idegen személy csak engedéllyel tartdzkodhat.

2.9 Elektronikus napl6 hasznalata esetén a sziil6 részérol torténo
hozzaférés modja

Intézménylink a Kréta elektronikus naplét hasznalja, amely egyesiti a hagyomanyos papir alapu és az

elektronikus naplok és ellen6rzék elnyeit.

Az e-napld bdarhonnan, napszaktél flggetleniil elérhet6 egy bodngész6program hasznalataval,

tetsz6leges infokommunikdcids eszkdzon hasznalhatd, és mindig a legfrissebb adatokat tartalmazza.

A szil6t, gondvisel6t az dltala megadott adatok alapjan a Kréta adminisztrator vagy az osztalyfénok

regisztralhatja az e-napld rendszerben. Az iskola honlapjardl, illetve a Kréta Ellenérz6 mobil

applikacidobdl elérhet6 az elektronikus napld feliilete, ahol az osztalyfénoktél megkapott

felhasznaldnévvel és jelszéval a gondviselS beléphet a rendszerbe.

Abban az esetben, ha a gondvisel§ még nincs regisztralva a KRETA rendszerben, akkor a gondvisel6knek

lehetdségiik van a belépési fellileten talalhatd "GondviselGi jelszd igénylése" szbvegre kattintva, az

elektronikus ellenérzé belépéséhez sziikséges belépési adataikat a rendszerben régzitett e-mail cimre

igényelni.
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A rendszer sugéja szintén elérhet6 az iskola honlapjardl, itt videdkkal és rovid leirasokkal segitik a kezd6

felhasznaldkat.

Ertékelés médjai (az érdemjegyek stlyozasa a KRETA elektronikus napléban):
 [rasbeli témazaré dolgozat (200%)
 [rasbeli répdolgozat (100%)
* lrasbeli felelet (100%)
* Szdbbeli felelet (100%)
*  Gyakorlati feladat (100%)
+  Orai munka (25%)
*  Projektmunka (75%)
* Szddolgozat (50%)
* Hazifeladat (25%)
* Hazi beadandd (50%)
* Hazi dolgozat (100%)
*  Beszamold (100%)
* Kisérettségi (200%)
*  Verseny eredmény (100%)
*  Masik intézménybdl hozott értékelés (100%)
Az értékelés modja, sulyozasa a KRETA elektronikus napléban minden tanév végén feliilvizsgélatra

kerdl.

2.10 A tanévrendjének, a tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasanak

altalanos szempontjai

A tanév helyi rendjét az intézmény éves munkaterve szabdlyozza a tanév rendjérél sz6lé miniszteri
rendelet alapjan. A tanitds nélkili munkanapok felhasznalasanal legaldbb egy napot biztositunk

diaknap céljara, melynek felhaszndalasardl és programjardél a didkdnkormanyzat dont.

A tanitds nélkili munkanapokat az iskola elsésorban az aldbbi célokra forditja: nevelési értekezletek

tartdsa, bels6 tovabbképzés, tantestileti kirandulds, tapasztalatcsere, érettségi vizsga, szakmai vizsga.

2.11 Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz

tartozo teriiletek hasznalatanak rendje

2.11.1 Alétesitmény hasznalata
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Az intézménybe az iskola tanuléi és dolgozdi a nyitvatartasi id6ben szabadon beléphetnek. Idegenek
hivatalos ligyintézés céljabdl tartézkodhatnak az intézményben. A szorgalmi id6ben az intézmény 6.30
Oratdél 20.35 draig tart nyitva. Az intézményben tartott rendezvények esetén a nyitva tartas rendjétdl

vald eltérésre az igazgatd ad engedélyt.
A tanuldk az intézmény helyiségeit, valamint konyvtdrat tanitasi id6ben szabadon hasznalhatjak.

A tornatermet és a sportpdlyakat a tanuldk testnevel§ oktatd felligyelete mellett haszndlhatjak. A
tornaterembe belépni csak tiszta tornacipében szabad. Orvosi vagy egyéb okbdl felmentett tanuld

valtocip6t koteles hozni.

Az iskolaorvosi rendel6be a tanuldk csak az iskolaorvos vagy a védéné hivasara léphetnek be, ott

feliigyelet nélkil nem tartézkodhatnak.

2.11.2 Alétesitmény-hasznalat korlatai

Az intézmény dohanyzasmentes, ezért teriiletén dohanyozni tilos.

Tanitdson kivil a [étesitmények hasznalata oktaté felligyelete mellett lehetséges. Tanitdsi szlinetekben

az intézmény létesitményeinek haszndlata a tanuldk szamadra nem lehetséges.

Az atlagos tantermektdl eltéré helyiségek hasznalati rendje az adott helyiségben kiflggesztve

megtaldlhatd, betartasuk kotelezé.

Azokban a helyiségekben, ahol kiilonlegesen veszélyes helyzetek alakulhatnak ki (tornaterem,
szamitégéptermek, szaktantermek, fodrdsz és kozmetikus szaktantermek, digitalis tablaval illetve

digitalis kijelzGvel felszerelt tantermek), csak oktatd felligyelete mellett szabad tartézkodni.

2.11.3 Alétesitmény-hasznalattal 6sszefiigg6 esetleges bevételekrol valé rendelkezés
Egyes létesitmények (pl.: tanterem, szamitégéptermek stb.) bevételek novelése céljabdl hasznalatra

atadhatd, ha a tanitas érdekeit nem sérti.

2.11.4 A hasznalattal kapcsolatban a didkénkormanyzat jogositvanyai

A didkonkormanyzat sajat céljaira az igazgatdval torténd elbzetes egyeztetéssel az intézmény barmely
helyiségét igénybe veheti. A didkdnkormanyzat m(ikédéséhez indokolt esetben igénybe veheti a
fénymasolas, a postdzas, a telefondlas lehetéségét. Az indokoltsagot a didakdnkormanyzatot segitd

oktat¢ allapitja meg.
3 A tanuldkkal 6sszefiiggd szabalyok

3.1 Aziskola biztonsagos miikodése érdekében meghatarozott szabalyok
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Az iskola nem vallal kartéritési felel6sséget a tanuldénak a tanuldi jogviszonybdl fakadod
kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem szilkséges vagyontargyaiban
bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a tanulé az iskoldba érkezéskor az osztalyfénokének
vagy az igazgatd altal kijelolt oktatdnak megG6rzésre leadja. A meglrzési id6 alatt az iskola a targy

fellgyeletét és megGrzését vallalja (ingyenes letét).

Az iskolaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a t6bbi
tanulét tankotelmének teljesitésében akaddlyozza vagy artalmas az egészségre és a testi épségre.
Amennyiben ilyen térgy birtoklasara fény deril, a tanulé kételes azt jelenteni, illetve atadni az
oktatdénak, aki az elvett targyat zarhatd szekrénybe helyezi el, és haladéktalanul értesiti arrdl a tanuld
szUilGjét annak kozlésével, hogy az elvett targyat mikor veheti at. E cselekmény fegyelmez6 vagy

fegyelmi intézkedést von maga utdn.

Elméleti érakon, gyakorlati foglalkozdsokon és iskolai rendezvények alatt mobiltelefon, okostelefon
(smartphone), tablet, vezeték nélkili filhallgatd és barmilyen hordozhaté digitalis lejatszé vagy mas, a

tanitds-tanulas jelentGs megzavarasara alkalmas eszk6z hasznalata tilos.

Ha a tanulé tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 0Osszefliggésben a nevelési-oktatasi

intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

3.2 Alétesitmény hasznalataval kapcsolatos védo-ovoszabalyok

A tanuld altalanos felelGsséggel tartozik az intézmény vagyontargyai, helyiségei irdnt. A szandékosan,
vagy vétlenill okozott kart (egészben vagy részben) meg kell tériteni. A kdrokozasrdl az azt észleld

oktatd jegyz6konyvet vesz fel, mely alapjan az intézmény a sziil6t irasban értesiti a dontésrél.

Azokban a helyiségekben, ahol kiilonlegesen veszélyes helyzetek alakulhatnak ki (tornaterem,
szamitdgéptermek, szaktantermek, digitalis tablaval felszerelt tantermek), részesiilni kell az arra a
helyiségre és az ott végezhetd tevékenységre érvényes balesetvédelmi oktatasban, melynek
megtorténtérdl irdsos nyilatkozatot kell adni. Az emlitett helyiségekhez kapcsolédd haszndlati rendet
és balesetvédelmi ismereteket a foglalkozast tarté oktatd ismerteti, és 6 gondoskodik az irdsos

rogzitésrél is.

Minden iskolahasznalé kotelessége, hogy a munka-, tlizvédelmi szabalyokat megismerje és betartsa. A
szabdlyzatok az intézmény titkarsagan és a tanmiihelyben megtaldlhatok. A tanulékra vonatkozd
rendelkezések megismertetéséért az osztalyfénok, a szaktantermeket, gyakorlati munkahelyeket
érintéen a tantargyat tanité oktatd, gyakorlati oktatd a felel6s. Munkavédelmi oktatasban kell

részesiteni a tanuldkat tanulmanyaik soran akkor is, ha Uj gépen dolgoznak.
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Tiltott cselekvés az éplileten beliil a dohanyzas, egyéb tlizveszély okozasa. Tilos a szeszesital, barmilyen
kabitdszer és egyéb tudatmddositd szer fogyasztasa. Veszélyes targyak, fegyvernek mindsulé szuro,
vagbdeszkdzok, robbandszerek, petarda, illetve kabitdszer behozatala, haszndlata tilos, tanuldnal

torténd megtalalasa esetén az intézmény vezetése felveszi a kapcsolatot a rendérséggel.

3.3 Az intézményi rendezvények, iinnepek rendje, normativ szabalyai

A tanitdsi év soran felmerul6 megemlékezések, tinnepélyek, hagyomany6rzé rendezvények az alkalom

jellegétél fuggben lehetnek:

® az iskola miuikodésével kapcsolatos rendezvények (tanévnyitd, tanévzard Uinnepély,
szalagavatd, ballagas),

® nemzeti és tarsadalmi Gnnepek (marcius 15., oktdber 23., karacsony),

e foglalkozasok keretében tartandd megemlékezések (oktdber 6. — aradi vértanuk, februar 25. —
a kommunista diktatura aldozatainak emléknapja, aprilis 16. — a holocaust aldozatainak
emléknapja, junius 4. — nemzeti 6sszetartozas napja),

® az iskoldban tortén6 képzéssel és hagyomanyapolassal 6sszefliggd specidlis rendezvények

(divatbemutaté, elsGsavatd, Blanka bal stb.).

A nemzeti és tarsadalmi Gnnepélyeken az oktaték és az elméleti oktatasban részt vevé tanuldk

megjelenése kotelezd. Indokolt esetben a tavollétet az igazgatd engedélyezheti.

Az Unnepélyek helyét, id6pontjat, megrendezésének maddjat, a rendezésért felel6s kozosséget és

oktatdi testiilet tagjait az éves munkaterv tartalmazza.

Az Ginnepélyeken az oktatdi testiilet és a tanuldifjisdg minden tagja alkalomhoz ill§ 6lt6zetben koteles
megjelenni. A megemlékezést az iskola mas formaban is megtarthatja (projektnap, akadalyverseny),

melyrél az igazgatd rendelkezik. Errél korozvényben értesiti a tanuldkat.
3.4 Az iskola altal szervezett, a szakmai program végrehajtasahoz
kapcsol6dé iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuldi magatartas

A tanuldknak tisztaban kell lennilk azzal, hogy az iskolan kivil is iskolank tanuldi, és e szerint kell

viselkednilik.

Ide tartoznak példaul az osztalykiranduldsok, szakmai és tanulmanyi kirdnduldsok, valamint az
iskolabdlok, amelyek az iskolan kivil keriilnek megszervezésre. Tovabbd az intézményen kivil

(korcsolyapdlya, uszoda, egyéb sportrendezvény latogatasa) megtartott testnevelés orak.
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Kirdnduldsokon a kiséré oktatdk (osztalyfénok, oktatd) vagy kiséré felnéttek (pl.: sziil§) kéréseit,
utasitdsait be kell tartaniuk. A rend veszélyeztetése esetén az osztalyfé6nok vagy az igazgatd alkalmazza

a blintetés fokozatait.

A foglalkozason kivili tevékenységek esetében (ha azok nem fakultativak) kotelezé a részvétel. A
foglalkozason kivili tevékenységekre a résztvevé tanulé koételes magaval hozni didkigazolvanyat, TAJ-
kartyajat, személyi igazolvanyat. Fennallé betegségérél, rendszeresen szedett gydgyszerekrél a vezet6t

indulas elG6tt tdjékoztatni kell.

A programra befizetett elGzetes Gsszeg orvosi igazolas ellenében k6z0s megegyezéssel (szilg,

osztalyfénok, vezetd) fizethetd vissza.

A foglalkozason kivili tevékenységeket a résztvevék egyiitt kezdik, és egyutt fejezik be, megszakitani

nyomds indokkal a mindenkori vezet6 engedélyével lehet.

Tomegkozlekedési eszkdzok hasznalata esetén a tanuld koteles a csoporttal egylitt maradni, a kisérg,
vezet$ altal meghatarozott utvonalon koézlekedni. Amennyiben a csoporttdl elmarad, s nem tudja
elérni a kisérGt, nem érzi magat biztonsagban, az adott helyen m(ikédé hatdsag (metro, vasut,
rend6rség, biztonsagi szolgdlat) segitségét kérje. A diak koteles minden balesetveszélyes helyzetet
kerdlni (vonatablakon kihajolni, ajtokat kinyitni, masik kocsiba atmenni stb.). A gyalogos

kozlekedésben is fokozott figyelem kivanatos.

Megszilnik a kotelezettség és ezzel egyitt az intézmény felelGsségi kore a foglalkozdsok utan, pl.

iskoldbol hazamenet.

3.5 A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo

” 7

rendelkezések, tovabba a tanul6 altal el6allitott termék, dolog, alkotas
vagyoni jogara vonatkozé dijazas szabalyai
Az oktatdssal 0sszefliggd téritési dijak mértékérdl és az esetleges kedvezményekrél tanévenként — a
fenntartdval vald egyeztetést kbvet6en — az iskola igazgatdja dont. A téritési dijakkal és tandijakkal
kapcsolatos szabalyozasrdl a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol 3.8
(2) és 54.§ (2), valamint a 12/2020. (1l.7.) Korm. rendelet 4.§ (1), (2), (2a) szerint a fenntartd

szabdlyozasa alapjan az iskola igazgatdja dont. A dontés eldtt az igazgatd kikéri az oktatdi testiilet és a

sz(il6i munkakozosség véleményét.

3.6 Szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és
felosztasanak elvei, a nem alanyi jogon jaro tankényvtamogatas elve,

az elosztas rendje
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3.6.1 Ingyenes vagy kedvezményes étkezés, tankdényv és tanszerellatas iigyekben a
dontés mechanizmusa, szempontjai

Az iskola tanuldi menzai ellatasban részesiilhetnek. Az iskola a jogszabalyban kotelezéen elGirt

kedvezményeket biztositja. Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés lehet6ségérél az osztalyfénok

tdjékoztatja a tanuldkat minden tanév elsé osztalyfénoki orajan.

Menzai ellatasra a tanév elején kell jelentkezni. A menzai ellatas biztositasarél a menzafelelds

el6terjesztése alapjan az osztalyféndk meghallgatdsa utdn az igazgatd dont.

A menzai ellatas elbiralasakor el6nyben részesilnek:

az allami gondozott tanulok,

e akiknek csaladjaban tobb a sajat jovedelemmel nem rendelkezé személy,

e akiknek sziil6je egyedil neveli gyermekét,

e avidékrdl naponta bejaroék,

e akiknek csaladi és egyéb koriilményei az ellatast indokoltta teszik.
A menzai ellatasért a szil6k téritési dijat fizetnek, kivéve a jogszabalyban meghatdrozott eseteket. Az
ingyenes vagy kedvezményes étkezés lehetGségérél az osztalyfénok tajékoztatja a tanuldkat minden

tanév els6 osztalyfénoki orajan.

Az intézmény elsGsorban a jogszabalyban kotelezGen elGirt kedvezményeket biztositja az ingyenes

tankonyv-és tanszerellatas vonatkozdsaban.

A tankoényvtamogatasba beszamit a tartés konyvhasznalat.

3.6.2 Aziskolai tankényvellatas rendje
»Az ingyenes tankonyvelldtasra jogosult didkok szamara a tankonyveket az iskolai konyvtar
allomanybdl biztositjuk. A tanuldk és az oktatok a tanév soran sziikséges koteteket, a sziikséges oktatoi

kézikonyveket a konyvtaros altal meghatarozott iddpontban kolcsonozhetik ki a konyvtarbdl.

A tankoényvrendelést — a munkakdzosségek véleményének kikérésével — az igazgatd dltal megbizott
tankonyvfelel6s késziti el. Az igazgatd tdjékoztatja a szll6ket a megrendelt tankonyvek korérdl,
lehetévé teszi, hogy a tankonyvrendelést a szil6i munkakozosség véleményezze. Az igazgatd
elektronikus formaban megkuldi a tankdnyvrendelési adatokat a fenntarténak, és beszerzi a fenntarto

irdsos egyetértd nyilatkozatat.”

3.7 Atanuld / képzésben részt vevo tavolmaradasanak, mulasztasanak,

késésének igazolasara vonatkozo eldirasok
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3.7.1 Mulasztas, késés
Az oktatdsrdl a tanulék az el6re nem lathaté események (betegség, téli kozlekedési nehézségek stb.)

kivételével csak el6zetes irdsbeli engedéllyel maradhatnak tavol.

A tanitdsi 6rardl és a gyakorlati foglalkozasrél valé mulasztast, illetve a késéseket az elektronikus
napldba az orat tartd oktatd jegyzi be. Az igazoltan vagy igazolatlanul mulasztott 6rak szamat az

elektronikus naplé havonta 6sszesiti.

A mulasztasokat és a késéseket az elGirasoknak megfelelSen kell vezetni.

3.7.2 Tavolmaradas eldzetes engedélyezésének szabalyai
Az iskolai foglalkozasokrdél vald tavolmaraddsra el6zetes engedélyt a szil6 vagy a torvényes képviseld
kérhet. A kérelmet irasban kell benydjtani, a tdvolmaradast megel6z6en, az engedélyezési joggal

rendelkez6 személynél (osztalyféndknél vagy igazgatdnal).

Mas szervezettdl (pl. egyesiiletek) szarmazd hivatalos kikérdt a szil6, vagy a torvényes képvisel

aldirasaval ellatva kell benydjtani az altalanos igazgatdhelyettesnél.

Legfeljebb két vagy harom egymadst kovetd tanitasi naprdl vald tavolmaraddst az altalanos
igazgatéhelyettes, harom egymast kovetd tanitdsi napot meghaladd tdvolmaradast az igazgatd

jogosult irdsban el6zetesen engedélyezni.

Az el6zetes engedélyen alapuld tavolmaradds igazolt mulasztasnak mindsiil, és nem érinti a szll6

utdlagos harom, nem egymast kovetd tanitdsi napra vonatkozé igazolasi lehet6ségét.

A szUl6 irasbeli kérése alapjan az oktatd sajat tanitdsi 6rairdl, a szakmai igazgatohelyettes, illetve a
gyakorlati oktatasvezet6 egy gyakorlati oktatdsi naprdl, az osztalyfé6nok egy tanitasi naprdl adhat
el6zetesen engedélyt a tavolmaraddsra. A harom napndl hosszabb id6re sz616 elézetes engedélyt az
osztalyfénok javaslatara az igazgatd adja meg. Az egynél tobb gyakorlati oktatasi naprél vald

tdvolmaradast is az igazgatd engedélyezheti.

A sportegyesiiletek, kulturalis és egyéb intézmények altal kialdott kikérék esetén a kikért tanuld
eltdvozasanak engedélyezése ligyében koteles felkeresni az altaldnos igazgatdhelyettest, aki a kikérd

alapjan dont a tanulé eltdvozdsanak a lehetGségérdl.

3.7.3 Asziild vagy a torvényes képvisel6 kotelezettsége a tanulé mulasztasa esetén

A hidnyzas els6 napjan a szlilének vagy a torvényes képviselének telefonon (telefonszam: +36/94/314-
351) vagy személyesen, vagy mas madon (pl.: e-mail) értesitenie kell a dltalanos igazgatdhelyettest, az
osztalyfénokot vagy az iskolatitkart a tanuld tdvolmaradasardl, a tavolmaradas okardl, annak varhato

id6tartamaral.
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Amennyiben a szUl6 e kotelezettségének nem tesz eleget, az iskola megteszi a tanuld felkutatasa iranti

szlikséges intézkedéseket.

Betegség miatti tavolmaradds esetén a betegségrél sz6lé orvosi igazoldst a tanuld iskoldba torténd
visszatérésekor, de legkésébb a visszatérést kovetd nyolc napon beliil a KRETA feliileten el kell kiildeni
az osztalyfénoknek, ideértve azt az esetet is, ha a tanulé a visszatérést kovetGen nyolc napon belil

ismételten tavol marad.

A hatarid6 barmely okbdl torténé elmulasztdsa esetén a tavolmaradds igazolatlan mulasztdsnak

mindsil.

A Foglalkozasrél vald késést harom napon belil igazolni kell. A hatarid6 barmely okbdl torténd
elmulasztasa esetén a tavolmaradds igazolatlan mulasztasnak mindsiil. A foglalkozasrél vald késések

idGtartama Osszeadédik.

Harminc napot meghaladd tartds betegség esetén a sz(il6 vagy a torvényes képvisel6 a betegség tényét
a tdvolmaradas kezdetét6l szamitott negyvendt napon beliil kdteles orvosi igazolassal igazolni. A

hatdrid6 barmely okbdl torténé elmulasztasa esetén a tdvolmaradas igazolatlan mulasztdsnak mingsiil.

A sziil6, vagy a torvényes képvisel6 a tanév soran Osszesen legfeljebb harom nem egymast kévet6
tanitasi napot igazolhat, hdrom napot meghaladd hidnyzdst csak orvos igazolhat. A szilé a tanuld
tdvolmaradasat, a tanulé iskolaba torténd visszatérésekor, de legkésébb a visszatérést kovetd nyolc
napon belil kételes igazolni. A hataridé barmely okbdl torténé elmulasztdsa esetén a tavolmaradas

igazolatlan mulasztasnak mingsuil.

A sz(l6 vagy a torvényes képvisel6 a még fennmaradd hidnyzasokat legkésébb a tanév utolsé tanitasi

napjan koteles igazolni. A hatarid6 elmulasztdsa esetén a tanulé hidnyzasa igazolatlannak mindsiil.
Ha a tanuld a tanitdsi 6rardl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

Az elméleti és gyakorlati oktatasrél vald tavolmaradds (mulasztas) igazoldsdnak elfogaddsardl a jelen

Hazirend, valamint a hatalyos jogszabdlyok keretei kozo6tt kizdrdlag az osztalyfénok dont.

Ha a tanuldé az intézmény érdekében hidnyzik, az osztalyféndk a hidnyzas tényét bejegyzi az

elektronikus napléba, és a hianyzas okanak feltiintetésével igazolja a tanulé tavolmaraddsat.

3.7.4 Igazolatlan mulasztas
Ha a tdvolmaradast nem igazoljdk, a mulasztas igazolatlan. Igazolatlan mulasztdsnak mindsil a
hidnyzas, ha a tanulé nem tud felmutatni orvosi, hatdsagi, szUl6i, osztalyfénoki vagy szakoktatoi

igazolast. Igazolatlan dranak szamit a tobbszori késés, ha annak id6tartama eléri a negyvenot percet.
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Az iskola koteles a szll6t értesiteni a tankoteles tanuld elsé igazolatlan mulasztdsakor. Az értesitésben

fel kell hivni a szUl6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

Ha a tanuldnak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével - egy tanitasi évben
az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen
e a 12/2020. (I.7.) Korm. rendelet 164.§-ban meghatdrozottak szerint a kétszazotven
foglalkozast,
e a 12/2020. (1.7.) Korm. rendelet 164.§-ban meghatarozottak szerint egy adott tantargybdl a
foglalkozasok harminc szdzalékat
meghaladja és emiatt a tanulé teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
a tanitasi év végén nem minGsithetd, kivéve, ha az oktatéi testilet engedélyezi, hogy
osztalyozdvizsgat tegyen.
Az oktatéi testllet az osztdlyozodvizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és az iskola eleget tett értesitési
kotelezettségének (a 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 163.§). Ha a tanuld teljesitménye a tanitasi év
végén nem minGsithetd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuld mulasztasainak
szdma mar az elsé félév végére meghaladja a meghatdrozott mértéket, és emiatt teljesitménye

érdemjeggyel nem volt minGsithetd, félévkor osztalyozévizsgat kell tennie.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szorgalmi id&szakon kiviili egybefliggé
gyakorlatrél vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi id&szakon kiviili
egybefliggé gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az
igazolatlan mulasztast a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy potolni koteles. Ha a tanuld,
illetve a képzésben részt vevl személy mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri,
és a mulasztasat a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet. A tanulé a
megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggs gyakorlatot, ha azt kordbban mar

teljesitette. (12/2020. (11.7.) Korm. rendelet 226.-228.§).

3.7.5 Mulasztasok és igazolasuk szakképzési munkaszerz6dés esetén
A szakképzésrdl sz6l6 térvény végrehajtasardl szolé 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 226. § (1)
bekezdése értelmében szakképzési munkaszerz6dés esetén a tanulénak valamennyi mulasztasat a
duadlis képzShelyen, azaz a munkaltatojanal kell igazolnia. A szakképzési munkaszerzédéssel

rendelkez6 esetén nem orvosi igazolast kell kidllitania a haziorvosnak, hanem minden esetben (akar
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duadlis képzbhelyi, akdr szakképzd intézményi) szabalyos keres6képtelenségrél szélé igazolast

(tappénzes igazolast).
Szakképzési munkaszerzddés keretében (rovid ciklusu esetében is) a mulasztas pdtlasa megoldhato.

Képzésben részt vevs személy (felnGttképzési jogviszonyban): a hidnyzas kovetkezményeit és a

megengedett hidnyzas mértékét a felnSttképzési szerz6dés tartalmazza.

A tanuld a tanitas nélkili munkanapon nem mentesiil automatikusan a munkavégzés aldl, kivéve ha
kotelez6 iskolai rendezvény van. Ha a tanitds nélkili munkanapon nincs kotelez6 rendezvény a
tanuldk szamara, akkor

- a tanulé dudlis képzésben vesz részt, vagy

- szabadsagot vehet ki, vagy

- a munkaltaté mentesitheti a munkavégzés aldl (ez esetben igazolt hianyzas). A tanulé igazolatlan
hidnyzdsa esetén munkabérre és tavolléti dijra nem jogosult, egész napos hianyzds esetén biztositasi
jogviszonya is sziinetel.

A tanuldi, illetve felnGttképzési jogviszony szlineteltethetS, ez a szakképzési munkaszerz6dést is

felfliggeszti, 6nmagdaban a szakképzési munkaszerz6dés nem szlineteltethetd.

A dudlis képz6hely mentesitheti a munkavégzés aldl a tanulot/képzésben résztvevét kérésére
(mentesllés, igazolt, fizetett) vagy azért, mert atmenetileg nem tud eleget tenni foglalkoztatasi

kotelezettségének (allasidg, szintén igazolt, fizetett).
Mulasztasok igazolasa

A szakmat tanuld/képzésben résztvevé a szakképzd intézményi oktatasi napokon mindenképpen
mentesiil a munkavégzési kotelezettsége aldl a dudlis képzShelyen, fliggetlenil attél, hogy hianyzik-
e. Igazolatlan hidnyzds esetén nem jar a szakmat tanuldnak munkabér, illetve tavolléti dij, egész
napos igazolatlan hidnyzds esetén a biztositdsi jogviszonya is szlinetel, ezért fontos az iskolai

hidnyzasok esetén is.

Ha a szakmat tanuld kereséképtelenség miatt hianyzott, azt mindenképpen a dualis képzéhelyen a

tappénzes igazolds benyujtasaval kell igazolnia.

A munkajogi szabalyok lehetévé teszik a munkaltatd szamara, hogy méltanyolhatd személyes okbdl
»elengedje” a munkavallalot. A szakmat tanuldt kérésére tehat a dualis képz6hely mentesitheti a

munkavégzési kotelezettség aldl, ez igazolt, fizetett tavollétnek mindsil.

Ha a szakmat tanuld a szakképzd intézménybdl nem keres6képtelenség miatt hianyzik, f6szabaly

szerint akkor is a dualis képzGhely kéri és fogadja be az igazoldsokat, és biralja el azokat. Az iskolai
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hidnyzasok esetén lehetdsége van ugyanakkor rabizni a szakképzé intézményre a hidnyzds

igazolt/igazolatlan mingsitésének eldontését. Ebben az esetben a dudlis képz6hely elfogadhatja

»tanuldiigazolasként” azt a tényt, ha a szakképz6 intézmény az iskolai hidnyzast igazoltként rogziti.

A szakképz6 Intézmény és a dualis partner kozott fennallé kilén megallapodas alapjan a szakképzési
munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuldkra vonatkozdan az iskola az alabbi kiegészités szerint jar el: a
szakképz6 intézmény az iskolai tanitdsi napokrél valdé hidnyzas igazoldsat kilon kezeli. Az
tanulé/képzésben résztvevs részérdl az igazolds benyujtasa elsGsorban elektronikus Gton a KRETA
elektronikus naplé feliiletén, vagy emailben az osztalyfénoknek térténhet, az igazolast ezekre a

tandrakra vonatkozdan az osztalyfénok rogziti.

A magatartas osztdlyzatdnak megallapitasanal figyelembe kell venni a tanuld igazolatlanul mulasztott

orainak szamat is:

e 1 igazolatlan drdnal az osztalyfénok szdbeli figyelmeztetést is alkalmazhat, de magatartdsa
legfeljebb (4) j6 lehet.

® 2 igazolatlan 6ra esetén a tanuld irdsos osztalyf6noki figyelmeztetést kap, és magatartdsa
legfeljebb (4) j6 lehet.

® 3 6ratdl 10 6rat meg nem haladd igazolatlan mulasztasnal a tanuld bilintetése osztalyfénoki
intés, és magatartdsa (3) valtozénal jobb nem lehet.

e 10 6rat meghaladé igazolatlan mulasztas esetén a tanuld igazgatdi intésben részesiil, és
magatartdsa csak (2) rossz lehet.

Példas (5) lehet a tanulé magatartasa, ha legfeljebb 2 éra igazolatlan mulasztdsa van, de legaldbb 2

osztalyfénoki vagy igazgatoi dicsérettel rendelkezik.
Nem lehet példas a tanuld magatartdsa, ha valamelyik tantargybdl nem érte el az elégséges szintet.

A tankoteles tanulé kivételével megszlinik a tanuldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven belil
igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzs intézmény a tanulét,
kiskord tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviselGjét legaldbb két alkalommal irasban

figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire - 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 155.8.

A tankoteles tanuld tanuldi jogviszonya nem sziintethet6 meg, ha a tobbcéllu szakképzé intézmény

mas intézményegységében a tanuld tanulmanyainak folytatasara lehet6ség van.

A tanuldkkal és a sziil6kkel a mulasztasra, illetve az igazoldsra vonatkozo rendelkezéseket ismertetni

kell.

3.7.6 Késések szabalyozasa

21



e Ha atanuld a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, ezt igazolnia kell. A késés tényét
az id6tartam megjel6lésével az orat tartd oktatd jegyzi be az elektronikus napléba. A késés
igazoldsdra a mulasztds igazoldsdra meghatdrozott eljarast kell alkalmazni. Igazolatlan
késésnek minésil a barmely becsengetés utan a tanuldnak Onhibabdl torténd késébbi
megérkezése.

® A késések idejét 6ssze kell adni, s amennyiben ez az id6 eléri a negyvendt percet, a késés egy
igazolt vagy igazolatlan éranak mindsil. Az elkésé tanulé nem zarhaté ki a foglalkozasrol.

® A késés vagy a foglalkozasrél torténé engedély nélkiili eltavozas fegyelmi vétség. Ha ez egy
tanuld esetében éves szinten ketténél tobb alkalommal el6fordul, a szakmai programban
meghatdrozott fegyelmezési eszkdzokkel élhet az oktaté vagy az osztalyfénok, figyelembe véve

a fokozatossag elvét is.

3.8 Mia teendd igazolatlan hianyzasok esetén?
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Fegyelmezd

Tankoteles tanulo . Nagykorud, nem 3
Igazolat Nem tankételes, tgy Kotel Magatartas P Imi
5ra ankoteles egyelmi
lan érak fiatalkoru tanulo ) i értékelése . lgy A
szama tanul6 esetén intézkedés
Ertesités a sziil§ Ertesités a Atanuléd
részére (Szkt, Nkt.) sziil részére értesitése
Kapcsolatfelvétel az Kapcsolatfelvét
ifjusagvédelmi JRT
B el az Szdébeli
. felelGssel i . ea L
16ra ifjusagvédelmi osztalyfénoki
A kollégium felel@ssel figyelmeztetés
értesitése (Szkt.) Legfeljebb j6
Ertesités a ()
kollégium
részére (Nkt.)
Ertesités a csalad- és irasbeli
54 gyermekjoléti osztalyfénoki
ora
szolgalat részére figyelmeztet
(Nkt.) és
Ertesités a sziil§ Ertesités a
részére (felhivds az gyamhatdsag
Osztondij részére (Szkt.)
megvondsdnak ]
lehetéségére) Ertesités a
gyermekvédelmi
Ertesités a szakszolgdlat
gyamhatdsag részére | részére (Szkt.)
(Szkt.)
Ertesités a
gyermekvédelmi
, B} .y Legfeljebb Osztalyfénoki
5 6ra szakszolgdlat részére j ) o
(gyermekvédelmi valtozo (3) intés
szakelldtdsban

nevelkedd tanulo
esetén) (Szkt.)

Ertesités a csalad-és
gyermekjoléti
szolgalat részére
(gyermekvédelmi
szakellatdsban
nevelkedd tankételes
tanuld kivétel) (Szkt.)
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Oszténdij megvonasa | Oszténdij
6 6ra (Szkt.) megvonasa
(Szkt.)
Ertesités a sziil§ Ertesités a szild | Ertesités a
részére (Cst.) (Szkt., részére (Szkt., tanuld részére
Nkt.) Nkt.) (Szkt., Nkt.)
Ertesites a Ertesités a tanuld
gyamhatosag részére | (4csére (Szkt.)
(Cst.) (Szkt.)
. . Ertesités a
A gyermekvédelmi o o
X kollégium részére
szakszolgdlat
e (Nkt.)
értesitése
10 0ra (gyermekvédelmi Ertesités a
szakellatdsban gyamhatésag
nevelkedé tanulo részére (Cst.)
esetén) (Nkt.)
A csalad- és .
e Ertesités a
gyermekjoléti o
s s csalad- és
szolgdlat értesitése Kioléti
ermekjoéléti
(NKt) gyermeso =
szolgalat részére
(Nkt.)
Ertesités a sziil§
részére
Ertesités a csalad- és
gyermekjoléti
szolgdlat részérére
(Szkt.)
Ertesités az altaldnos
szabalysértési
, hatdsag részére (e
15 éra g Rossz (2) Igazgatdi intés

(gyermekvédelmi
szakellatdasban
nevelkedé tankételes
tanuld kivételével)
(Szkt.)

A gyermekvédelmi
szolgalat értesitése
(gyermekvédelmi
szakellatdasban
nevelked6 tanuld
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esetén)

25 éra

Ertesités a szul6
részére

Ertesités a
gyamhatdsag részére
(Szkt.)

Ertesités a szul§
részére

Ertesités a tanulé
részére

30 é6ra

Ertesités a szUlG
részére

Altalanos
szabalysértési
hatdsag értesitése
(gyermekvédelmi
szakellatdsban
nevelkedd tankételes
tanulo kivétel) (Nkt.)

A csaldd- és
gyermekjoléti
szolgdlat értesitése
(Nkt.)

A gyermekvédelmi
szakszolgdlat
értesitése
(gyermekvédelmi
szakellatdasban
nevelkedé tanulo
esetén)

31 é6ra

Atanuld
jogviszonyanak
megszlinése

A tanulé
jogviszonyana
k megszlinése

50 éra

Ertesités a
gyamhatdsag részére
(Nkt.)

Fegyelmi eljaras

&4

3.9 A tanulg altal eldallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara

vonatkozo6 dijazas szabalyai
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A tanuld helyett az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokdba kerilt dolog felett,
amelyet a tanuld Aallitott el6 a tanuldi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének teljesitésével
Osszefliggésben, illetve a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolédd, azonban az abbdél sziarmazd

kotelezettségekhez nem kot6d6 feladatok teljesitésekor.
A tanulét dijazés illeti meg, ha az iskola az adott termék vagyoni vagy tulajdoni jogdt masra ruhdzza at.

Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre - a tanuld
részére az iratkezelésre vonatkozd rendelkezések megtartasa mellett a jogviszony megsz(inésekor

visszaadni.

Meghatarozott esetekben a tanulét megfelels dijazas illeti meg. A megfelelS dijazasban a tanuld és a
nevelési-oktatdsi intézmény dllapodik meg, ha a vagyoni jogdtruhdzdsa alkalomszerlen, egyedileg
osztdly, csoport keretében elkészitett dolgok vagyoni jogdnak dtruhdzdsa esetén a megfelel6 dijazast
a teljes oktatasi folyamatban részt vevék altal végzett tevékenységre megdllapithaté eredmény

(nyereség) terhére kell megallapitani.

3.10 Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei,
a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztalyozo vizsgara

jelentkezés maddja és hatarideje

Az iskolaban az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kbvetelményeit a helyi tanterv

tantargyi programjainak kimeneti elvarasaiként meghatarozott tovabbhaladasi feltételek alkotjak.

A tanulmanyok alatti vizsgdk tervezett id6pontjait, az osztdlyozd vizsgdra jelentkezés maddjat és
hatdridejét az iskola igazgatdéja hatdrozza meg a jogszabaly adta keretek kozott, s hirdetmény
formajdban az iskola honlapjan, a tanuldi tajékoztatas forumain és az osztalyfénokok utjan a tanuldk
és sziileik tudomasara hozza a vizsga lebonyolitdsat megel6z6en negyven nappal, a jelentkezési lap

formatumanak csatolasaval.

Osztalyozd vizsgat kell tenni a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztdlyzatainak megallapitasahoz az

alabbi esetekben:

a tanulé értékelése megfelel szamu érdemjegy hidnyaban nem lehetséges,

a jogszabalyban megengedett hidnyzas esetén, amennyiben az oktatdi testiilet engedélyezi,

el6rehozott érettségi esetén,

egyéni tanulmanyi rend( tanulénak.
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A tanuld az osztalyozd vizsgara irdasban jelentkezik a vizsga lebonyolitdsat megel6z6en, az iskola
értesitését koveté két héten bellll, az igazgatdhoz benyujtott jelentkezési lapon, mely az iskola

honlapjan is megtalalhatd.

3.11 A tanuldk tantargyvalasztasaval, annak mddositasaval kapcsolatos

eljarasi kérdések. A tantargy és foglalkozasvalasztas rendje
A tantdrgy-, foglalkozdsvalasztasra meghatarozott keretek kozt van lehet6ség.

A tanulé az iskoldba |épéskor irdsban nyilatkozik arrél, hogy jelentkezik a helyi tantervben megjelolt

valaszthatd foglalkozasokra.

A tanulé az adott tanévben meghirdetett fakultativ (valaszthatd) foglalkozasokrdl, illetve az drarenden
kivali tevékenységekrél az osztalyfénokok tajékoztatasan keresztil értesiil. A tanuld a foglalkozast

tartd oktaténal irdsban jelentkezhet vélaszthaté foglalkozasokra.
A valaszthaté foglalkozasokon a jelentkezés utdn a tanuld részvétele kotelezd.

A kétszint( érettségire vald felkésziilés sordn a tanuldk az alabbiak szerint gyakoroljak jogszabdalyban

meghatarozott tantargy- és oktatdévalasztasi jogaikat:

® Az altalanos igazgatdhelyettes a technikum 10. évfolyaman tajékoztatdst ad a kétszintd
érettségi szabdlyairdl, a tantargy- és oktatdvalasztds lehetdségeirdl és rendjérdl.

® Atanuld a 10. évfolyamon irdsban nyilatkozik arrdl, hogy az érettségi tantargyak kozil melyiket
kivanja emelt szinten, illetve kozépszinten tanulni a 11-12. évfolyamon beleértve azt az esetet
is, amikor a szakszolgalat dontése alapjan a tanuld felmentéssel rendelkezik a magyar nyelv és

irodalom, matematika, torténelem és idegen nyelv (angol vagy német) valamelyikébdl.

4 A gyermekek, tanuldk jutalmazasanak elvei és formai, a

fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

4.1 A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

Az intézmény dicséretben részesiti azt a tanuldt, aki képességeihez mérten

® kiemelked6 munkat végez,
® kitartd szorgalmat vagy példamutaté magatartdst tanusit,

® hozzajarul az iskola hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez.

Csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni a kiemelked6é eredménnyel végzett egyittes

munkat, példamutatéan egységes helytallast tanusité tanuldi kozésséget, melynek formdja:
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® jutalomkirandulas,
® kulturalis hozzajarulas,

® osztalyrendezvényhez torténé hozzajarulas.

A jutalmazas egyéni formai:

oktatdi dicséret,

® osztalyfénoki dicséret,

® gyakorlati oktatasvezetdi dicséret,
® igazgatdi irasos dicséret,

® tanév végén oklevél, jutalomkonyv.

Osztalyfénoki, oktatodi dicséretben részesil az a tanuld, aki az osztdlykozosségben, szakcsoportban

példamutatd munkat végez. A dicséretet a Kréta-rendszerbe irva kell a sziil6k tudomasara hozni.

Gyakorlati oktatasvezet6i dicséretben részesiil az a tanuld, aki a szakmai gyakorlaton legalabb egy
féléven at példamutaté szorgalma, magatartdasa mellett kiemelkedé szakmai munkat végez. A

dicséretet a Kréta-rendszerbe irva kell a sziil6k tudomasara hozni.
Igazgatdi dicséretben részesil az a tanulg,

® aki az iskola hirnevét novelS eredményt ér el a tanulmanyi munkaban megyei vagy orszdgos
tantargyi vagy szakmai tanulmanyi versenyen,

® aki az iskola didkmozgalmi tevékenységében huzamos id6n at kiemelked6 munkat végez,

® aki varosi vagy magasabb szintl kulturalis versenyen kiemelked6 eredményt ér el,

® aki jo tanulmanyi munkaja, példamutaté magatartdsa mellett kiemelked6 sporteredményt ér

el.

A tanulo kiemelked6 szaktargyi teljesitményét a félévi és tanév végi értékeléskor irdsbeli dicsérettel
lehet elismerni. A dicséretet az elektronikus napléba, valamint tanév végén a bizonyitvany
jegyzetrovataba kell bevezetni. Az elismerések mellé tarsulhat jutalomkodnyv, oklevél, ajandéktargy

adasa is.

A tanuldk csoportos vagy egyéni jutalmazdsat az oktatdi testiilet barmely tagja, az oktaték, szil6k,
didkok barmely — az intézmény Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatdban felsorolt — kozossége

kezdeményezheti.

Az a tanuld, akinek iskolai és orszagos szinten is kiemelked§ a teljesitménye (tanulmanyi és kulturalis
verseny gyGztese, az év tanuldja, az év sportoldja, orszagos tanulmanyi verseny I-6. helyezettje)

jutalmat az iskola kdzossége elStt a tanévzard, illetve ballagdsi innepélyen nyilvanosan veszi at.
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4.2 Afegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

Az intézményben a Bilintetd Torvénykonyvbe (itkoz6 cselekedetek esetén az ligy tisztasara a rendSrség

segitségét kérheti az intézményvezetés (lopas, kabitdszerrel torténd visszaélés, stb.).

Fegyelmez6 intézkedést kell alkalmazni azzal a tanuléval szemben, aki a tanuldi jogviszonyabdl fakadé
kotelezettségeit vagy az intézmény rendszabalyait sulyosan vagy ismételten megszegi, a
munkavédelmi elGirasokat nem tartja be, vagy igazolatlanul mulaszt. Sulyos kotelességszegésnek

mind&stlnek kiilondsen az aldbbi esetek:

® durva verbalis agresszid,

® a masik tanuld megverése, egyéb testi és lelki bantalmazasa;

® Qaz egészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital, tudatmaddositd szerek) iskoldba hozatala,
fogyasztasa;

® aszandékos és sulyos gondatlansaggal elkévetett karokozas;

az iskola nevelGi és alkalmazottai emberi méltésdganak megsértése.
Fegyelmezs intézkedés lehet:

® oktatdi, osztalyfénoki, gyakorlati oktatas vezetGi szébeli és irdsbeli figyelmeztetés;

® oktatdi, osztalyfénoki, gyakorlati oktatds vezetdi irasbeli intés;

® igazgatdi intés;

® igazgatdi megrovas.
Ha a tanulé kotelességszegése nem sulyos és azt elGszor koveti el, Ugy az oktatd vagy az osztalyfénok
figyelmeztetésben részesiti. Ha a kotelességszegés megismétlGdik, az eset sulyossagatdl figgben a

tanulé osztalyféndki, oktatdi, illetve igazgatdi intésben vagy megrovasban részesiil.

A fegyelmez6 intézkedés nem sértheti a tanulé emberi méltésagat és jogszabalyokban meghatdrozott

jogait.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatdrozattal fegyelmi bintetésben részesithet6. Ennek fokozatairdl, szabalyairél a 2011.évi CXC.

torvény a nemzeti kbznevelésrél 58.§ (3) — (14) rendelkezik.

5 A tanuldk jogai és kotelezettségei

A tanuldk jogait és kotelességeit a 2011. évi CXC térvény 46. paragrafusa szabdlyozza.

5.1 A tanulodk jogai
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A koznevelés dgazati kerettérvénye és a végrehajtdsara kiadott rendeletek részletesen tartalmazzik a

tanulék jogait és kotelességeit.

A tanuld a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait a beiratds napjatél kezdve gyakorolja. A szocidlis
tdmogatdshoz vald, a kiilonb6z6 részvételi és valasztasi jogok, tovabba az iskolai munkamegosztasban
intézményesitett egylttm(kodési jogosultsagok a tanuld altal megkezdett els6é tanév kezdetétél, a
|étesitményhaszndlat, az iskolai rendezvényekre vonatkozd el6irdsok azonban mar a beiratast

kovetSen illetik meg a tanulét.

Az iskola minden tanuldja jogosult a tanuldk felkészitését szolgdld helyiségeknek és felszereléseinek
hasznalatara tanitdsi id6ben, foglalkozason kivili tevékenységek soran az iskola nyitva tartdsi ideje
alatt. Munkaszlineti napokon valé vagy az oktatasi idén kivili haszndlathoz az intézményvezetd
el6zetes irasbeli engedélye szilkséges. A helyiségeket és létesitményeket a tanuldk csak oktatd
fellgyelete mellett vehetik igénybe. A helyiségek hasznalata sordan minden esetben be kell tartani a

munka- és tlizvédelmi, energiatakarékossdgi és vagyonvédelmi elGirdsokat.

5.1.1 A tanuldk észrevételezési, javaslattételi és véleménynyilvanitasi joganak
gyakorlasa

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabdlyzataiban biztositott jogaiknak az

érvényesitése érdekében —széban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviselbik, tisztségvisel6k

utjan — az iskola igazgatéjahoz, az osztalyfénokikhoz, az iskola nevelSihez, a didkdnkormanyzathoz

vagy a szul6i szervezet képvisel6jéhez fordulhatnak.

A tanulé az iskola életével kapcsolatos javaslatait, észrevételeit, birdlatait, esetleges sérelmeit a
diakonkormanyzat szervezeteiben ismertetheti. A véleménynyilvanitds sordn a tanuldnak tiszteletben

kell tartania a didktdrsak és oktatok emberi méltdsdgat, személyiségi jogait.

Véleménynyilvanitas
A diakkozosség véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény m(ikodésével és
a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Az iskolai didkkozosség véleményét a didkonkormanyzatot segité oktatd kozremikddésével ki kell
kérni:

® egy tanitas nélklli munkanap felhasznaldsardl,

® a3 hazirendrél, annak elfogadasa el6tt,

® atanuldi pdlyazatok, versenyek meghirdetésérdl, megszervezésérdl,

® aziskolai sportkor mikodési rendjének megallapitasardl,

® 3 konyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasardl,
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® aszabadidds programokral,
® minden olyan esetben, amikor azt a didkdnkormanyzat vagy tanulék nagyobb csoportja

kezdeményezi.

Tanuldk tajékoztatasa

A tanuléknak 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk az altaluk feltett kérdésre. irasbeli kérdésre
irdsban, szébeli kérdésre széban vagy irdsban kell valaszolni.

A tanuldkat az osztalyfénok tdjékoztatja a véleménynyilvanitds és javaslattétel maodjardl, a
diakonkormanyzat és képviselet rendjérél.

Tanévenként legaldbb egy alkalommal iskolai didkkozgyllést kell Gsszehivni. Az évi rendes
diakkozgylilés Osszehivasat az iskolai didkonkormanyzat vezet6je kezdeményezi. A diakkozgydlés
Osszehivasdért az iskola altaldnos igazgatdhelyettese, levezetéséért a diakonkormanyzatot segit6

nevel§ a felelGs.

5.1.2 A tanuldi érdekképviselet, érdekvédelem, érdekegyeztetés rendszere
Az iskoldban a tanuldk, a tanulékozosségek és a didkkorok érdekeinek képviselete céljabdl
diakénkormanyzat (a tovabbiakban: DOK) m(kédik. A DOK munkajat a didkdnkormanyzatot segité

oktatd segiti, aki eljarhat a didkdnkormanyzat képviseletében is.

Az osztalyok a Didkénkormanyzat Szervezeti és M{kodési Szabalyzatanak megfelel6en minden tanév
elején osztdly-diakbizottsagokat vdlasztanak. A bizottsagok alkotjak az iskola didakdnkormanyzatat,

melynek tagjai megvalasztjak vezetGségiket.

A didkénkormanyzat - az oktatdi testiilet véleményének kikérésével - dont sajat m(ikodésérdl, a
diakonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhaszndldsardl, hatdskorei

gyakorldsardl, egy tanitas nélkili munkanap programjarol.

A didkdonkormanyzat a sajat hataskorébe tartozé dontések meghozatala elStt az oktatdi testilet
véleményeét, illetve Szervezeti és MUikddési Szabalyzatdnak jovahagyasat a didkonkormanyzatot segité

oktatd kézrem(kodésével, az igazgatd utjan kéri meg.
A didkonkormanyzat véleményezési jogot gyakorol a tanuldkat érint6 kovetkezé kérdésekben:

® jogszabalyban meghatarozott lGigyekben az intézmény szervezeti és m(ikodési szabalyzatanak,

hazirendjének és szakmai programjanak megalkotasakor és mddositasakor,
Az intézmény didkonkormanyzatanak véleményét ki kell kérni

® atanuldk nagyobb kozosségét érint6 kérdések meghozatalanal,
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® atanuldk helyzetét elemzé, értékel6 beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
® atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

® aziskolai sportkér mikodési rendjének megallapitdsahoz,

® afoglalkozason kiviili tevékenység formdinak meghatdrozdsahoz,

® 3 konyvtar, a sportlétesitmények mikddési rendjének kialakitasahoz.

A didkonkormdnyzat véleményének megszerzésér6l az igazgatd gondoskodik. Az elGterjesztést

legaldbb a dontést megel§z6 tizenot napon belill a didkonkormanyzatnak at kell adni.

5.1.3 Kapcsolattartas a diakonkormanyzattal
Az intézmény tanuldinak tdjékoztatd és tdjékozdédd foruma a diakkozgydlés, amelyet évenként
legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni (évi rendes didkkozgydilés). A diakkozgyllésen a tanuldk

didkképvisel6t valasztanak.

Az évi rendes diakkozgylilés 6sszehivasat az intézményben az iskola didkénkormanyzatanak vezetdije
kezdeményezi a tanév helyi rendjében meghatarozott id6ben. A rendkivili diakkozgy(ilés 6sszehivasat

az iskola didkénkormanyzatanak vezetdje vagy az igazgatd kezdeményezheti.

A didkkozgyllés - az intézmény didkonkormadanyzatanak dontése alapjan- kildottkozgy(ilésként is

megszervezhet6.

Az évi rendes diakkodzgyllésen a didkdnkormanyzat és az intézmény képviselGje beszamol az el6z6
diakkozgylilés ota eltelt id6szak munkajardl, kilonos tekintettel a gyermeki jogok, a tanuléi jogok

helyzetérdl és érvényesiilésérél.

A didkkozgyllésen a tanuldk az iskola életét érint6 Ugyekben kérdéseket intézhetnek a

diakdonkormanyzat, illetve az intézményvezetéséhez.

A didkkozgy(lés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése el6tt tizenot nappal nyilvanossagra kell

hozni.

A kozgylilés allasfoglaldsairdl, dontéseirdl az iskola hasznaléit irdsban (falitjsagok— intézmény-vezetés,

DOK), illetve széban (osztalyfénok) értesiteni kell.

A didkonkormanyzatot az oktatdi testiileti értekezleten a segitd oktatd képviseli. Az oktatdi testiilet

értekezleteire a valasztott didkképvisel§ is meghivhatd.

5.1.4 A tanuld és a kiskoru tanuld sziil6je tajékoztatasanak egyes szabalyai
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A tanuld az 6t illeté jogokrdél az osztalyfénokétsl, a altaldnos igazgatdhelyettestél, vagy a
diakdonkormanyzatot segit6 oktatotdl kaphat informaciét. Az osztalyfénok koteles tdjékoztatdst adni a

didkokat érinté minden iskolai dontésrdl.

A tanuld és a sziil6 széban és irasban kérdést intézhet az iskola vezetéséhez. Az irasbeli kérdéseket az
igazgatd vagy az dltala megbizott iskolai dolgozd tizendt napon beliil valaszolja meg. A tanulék nagyobb
kozosségét érints irasbeli kérdésre adott valaszt az iskola a belsé informacidkozlés csatorndin (pl.

iskolaradio, korozvény, falidjsag) nyilvdnossagra hozza.

A tanuldkat az iskola igazgatdja az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis
tudnivaldkrél folyamatosan tdjékoztatja. Az osztalyfénokok az osztalyfénoki orakon folyamatosan

tdjékoztatjak a tanuldkat.

A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérél, egyéni haladdsardl a nevelSk szdéban és irasban
tdjékoztatjak.
A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrdl az iskola

igazgatdja a szlilGi szervezet vezetGségének (ilésén minden tanév elején szdban tdjékoztatja.
Az osztalyfénokok az osztalyok szll6i értekezletein a szlilGket széban tdjékoztatjak.

A szil6k és a tanuldk sajat jogaik érvényesitése érdekében szdban vagy irdsban, kozvetlenil vagy
valasztott képvisel6ik, tisztségviselSk utjan az iskola igazgatdsagahoz, az adott ligyben érintett
gyermek osztalyfénokéhez, az iskola nevel6ihez, a didkénkormanyzathoz vagy a szilGi szervezethez

fordulhatnak.

A panaszkezelés eljarasrendjét a 8.2 panaszkezelési szabalyzat tartalmazza.

5.2 A diakok kotelességei

Magatartasi szabalyok:

® A napszaknak megfelel6en kell kdszonteni az iskola valamennyi oktatéjat és feln6tt dolgozdjat,
az épuleten belil pedig minden felndtt személyt.

® Aziskolatanuldja minden helyzetben tartsa tiszteletben oktatdinak, az intézmény dolgozéinak,
tanulétdrsainak emberi méltdsagat, személyiségi jogait.

e® Kerilni kell a tettleges durvasagot éppugy, mint annak szébeli formajat, az alantas, tragar
beszédet, minden olyan megnyilvanulast, amely a koz0sség tagjait zavarja, megbotrankoztatja,

vagy megsérti.
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® Afiuk és lanyok kozotti kapcsolatban a mértékletesség legyen a vezérelv, amibdl egyértelmden
kiderul, hogy mi az, ami a kozosségre tartozik, s mi az, ami maganigy.

® A foglalkozasokon folytatott sikeres munka elSfeltétele a fegyelmezettség, a koncentralt
figyelem, a masik — oktatd és didk - munkajanak megbecsilése. Az eredményes tanulas elsé és
egyben elengedhetetlen szakasza az 6rai munkdban valé folyamatos részvétel. A
hozzaszélasokat el6zze meg a jelentkezés, illetve a oktatdi engedély.

® Afoglalkozas alatt étel, ital fogyasztasa, ragégumi ragdsa kulturdlatlansag, nem megengedett.

® Sziinetekben a folyosdkat és a lépcs6ket szabadon kell hagyni a kozlekedés szamadra. Az

ablakokban, Iépcséfeljardban (lni balesetveszélyes és tilos.

5.3 Tanuldi felel6s6kkel kapcsolatos szabalyok

Az iskoldban az alabbi tanuléi felel6sok mikédnek:
® osztalyonként két-két, kisebb létszamu osztalyban egy hetes, heti valtasban.
A heteseket az osztalyfénokok jelolik ki. A hetesek feladata:

® minden foglalkozas el6tt szdmba veszik a hidnyzé tanuldkat, és a hianyzasrdl jelentést tesznek
az orat tarto oktatonak;

® ha azoktaté nem jelenik meg az 6ran a becséngetés utan maximum o6t perccel, jelentik a tanari
szobdban, vagy az lgyeletes vezetének;

® gondoskodnak a tabla tisztasagardl, a megfelelS krétamennyiségrdl és tablafilcrél, a tanterem
szell6ztetésérdl és tisztasdgardl. Amennyiben a tanterem berendezési targyaiban rongaldsra
utald jeleket észlelnek, jelentik az érat tartd oktatonak, a folyosoi ligyeletet teljesit6 oktatdnak

vagy az iskolavezetésnek.

A hetesek munkdjat az osztalyfénokok értékelik, a jo munkat jutalmazzak, a hanyag ellatast blintetik.

6 Az egészséges életmddra nevelést szolgald intézményi szabalyok

Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmdd — az életkori sajtossagoknak
megfelel6 — népszer(sitésérdl a tanuldk koérében. E feladat teljesitésében az oktatdi testiilet a

diakonkormanyzattal egytttm(ikédik az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban.

Valamennyi intézményi program sordn nagy hangsulyt kell fektetni az egészséges taplalkozas, a

megfelel6 testmozgas, a minGségi életvitel gyakorlati megvaldsitasara.

Az osztalyf6nokok, az oktatok a foglalkozasaikon, valamint a tanuldkkal valé kotetlen programokon

rendszeresen foglalkoznak az egészséges életmdd mibenlétével.
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Az iskola minden nevelési-oktatasi tartalmu programjat a szakmai programban rogzitett elvek alapjan

kell tervezni és lebonyolitani.

Az iskola hazirendjének betartasa az intézmény minden didkjanak, oktatdjanak, alkalmazottjanak és az

iskolaval egyéb jogviszonyban 3all6 személynek kotelessége!
7 Tiltott targyak és hasznalataban korlatozott targyak

7.1 Atiltott targyak, valamint a hasznalataban korlatozott targyak, és az
ezen targyak atvételére, tarolasara, visszaadasara, valamint a
vonatkozo eldirasok betartasanak ellenorzésére, tovabba a birtoklas
és hasznalat engedélyezésére, valamint az engedély nélkiili birtoklas
szankcionalasara vonatkozo6 szabalyok a Vas Varmegyei Szakképzési

Centrum Oladi Technikumban

Az intézmény teriiletén hasznalataban korlatozott targyak

A hasznalatban korlatozott targyak koz¢ tartoznak a telekommunikaciés eszkozok —
kiilonosen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkdzok €s az internet
elérésre alkalmas okos eszk6zok, mobiltelefon, laptop, tablet, okosora. Ezeket tilos hasznalni
a szakiskola és a technikum minden évfolyaman a foglalkozasok, tanorak és az
intézményben toltott ido alatt.

A tanorakon tanulas céljabol az igazgato engedélyezheti a laptop, tablet, e-olvasok vagy
mobiltelefon hasznalatat.

A hasznalataban korlatozott targy az intézménybe behozhat6 azzal a kitétellel, hogy a tanul6 a
hasznalataban korlatozott targyat a tanitdsi nap kezdetén, leadja az elsé foglalkozast tartd
oktatdnak, aki gondoskodik hasznalatdban korlatozott targy igazgat6i irodaban kialakitott tarolo
helyen torténd elhelyezésérdl a tanitdsi nap idOtartaméra, és azt a tanitasi befejeztével a
hazirendben meghatarozottak szerint visszakapja.

A hasznalataban korlatozott targyakat a tanuld az intézménybe beviheti és birtokolhatja,
valamint hasznalhatja, ha azt a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja egészségiigyi célbol
vagy az oktatd pedagdgiai célbol az altala meghatarozott idészakra engedélyezi. A birtoklasra
és hasznalatra vonatkozd engedélyezést az igazgatd vagy az oktatd végzi a tanulmanyi
rendszerben azzal, hogy rogziti erre rendszeresitett nyilvantartdsban a birtoklas és a hasznalat
céljat, az engedély érvényességének idétartamat (tanoran, foglalkozason, tanitasi év), tovabba
a birtokolhaté targyat.

Az atvett targyat az atvétel idopontja szerinti allapotban kell visszaadni.

Az intézmény teriiletén tiltott targyak
Az intézménybe nem viheté be
- a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszk6zokrol szolo 175/2003. (X. 28.) Korm.
rendelet szerinti kozbiztonsagra kiillondsen veszélyes eszkoz,
- azon targy, amelynek birtoklasa
a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
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rendszerrdl sz6lo6 2012. évi II. térvényben, vagy a Biintetd Torvénykonyvrol szolo
2012. évi C. torvényben foglaltak szerint bilintetendd, vagy
- atizennyolcadik életévét be nem tolt6tt személy részére nem értékesithetd termék.

A kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkoz:

a) az olyan szuro- vagy vagoeszkoz, amelynek szirohosszusaga vagy vago éle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a szirohosszusag vagy a vagd ¢l méretétdl fiiggetleniil a dobocsillag, a
rugoskés és a szurd-, vagdeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo
késziilék (kiilonosen: felajzott ij, szdmszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, cstzli);

b) a jellegzetesen lités céljara hasznalhato és az iités erejét, hatasat noveld eszkoz (kiilondsen:
6lmosbot, boxer);

C) a lanccal vagy egy¢éb hajlékony anyaggal 6sszekapcsolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkdz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a bérfeliilet ingerlésével
tamadasra képtelen allapotot eldidéz6 anyag permetezhetd ki (gazspray);

e) az olyan eszkdz, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt
megtévesztésre alkalmas modon hasonlit a 16fegyverre (I6fegyverutanzat);

f) az olyan eszkoz, amely elektromos fesziiltség Gitjan védekezésre képtelen allapot
eldidézésére alkalmas (elektromos sokkolo);

g) az olyan eszkoz, amely a zarszerkezetek illegalis kinyitasara vagy feltdrésére szolgal
(kiilonosen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikodo zarnyitd szerkezetek).

Az alabbi termékek 18 év alatti személyek szamara nem értékesithetdk:

1. Alkoholos italok: Mindenfajta alkoholos ital, beleértve a sort, bort és tomény italokat.

2. Dohanytermékek: Cigaretta, szivar, pipadohany, valamint elektronikus cigarettak.

3. Energiaitalok: Bizonyos orszagokban korlatozzak az energiaitalok értékesitését
kiskoruak szamara.

4. Szerencsejaték-termékek: Lotto, kaszinojatékok, fogadasok.

5. Felndtt tartalom: Pornograf vagy egyéb felnétt jellegli médiak, magazinok, filmek.

6. Bizonyos gyégyszerek: Olyan vény nélkiili gyogyszerek, amelyek hatdéanyaga miatt
korlatozottak.

Azon tiltott targyat, amely a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem
értékesithetd termék, a tanulo sziiléjének kell visszaadni, A sziil6t az osztalyfonok értesiti, €s
az osztalyfonok adja vissza a tiltott targyat a sziilének.

Ha a tanul6 a 18. ¢letévét betdltotte, a tanulonak, vagy ha kétséget kizaroan megallapithato,
hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a harmadik személynek kell visszaadni. A
harmadik személyt az osztalyfonok értesiti, €s az osztalyfonok adja vissza a tiltott targyat a
harmadik személynek.

Az atvett targyat az atvétel idOpontja szerinti allapotban kell visszaadni.

A tiltott targyakra vagy hasznalatiban Kkorlatozott targyakra vonatkozoé eléirasok
betartasanak ellenérzése

Ha arra utalé informaci6 mertl fel, hogy a tanul6 az intézmény teriiletén tiltott targyat vagy
hasznalataban korlatozott targyat engedély nélkiil tart a birtokaban, akkor a szabalyok betartasat
az oktatd, az osztalyfonok és az igazgatd jogosult ellendrizni elsésorban oly modon, hogy
felszolitja a tanuldt annak igazoldsara, hogy a tiltott targy vagy hasznalataban korlatozott targy
nincs a birtokaban.

Ha kidertil, hogy a tanul6 a tiltott targyat vagy a hasznalataban korlatozott targyat engedély
nélkiil tartja a birtokdban a tanitasi nap ideje alatt, azt a tanul6tdl az oktatd, az osztalyfénok
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vagy az igazgatd atveszi, és kiskort tanuld esetén az osztalyfonok értesiti a sziilot. Az
osztalyfonok adja vissza a tiltott targyat vagy a hasznalatdban korlatozott targyat a sziilének.
18. életévét betoltott tanuld esetén a tanitasi nap végeztével az oktatd, az osztalyfénok vagy az
igazgat6 adja vissza a tiltott tdrgyat vagy a hasznalatdban korlatozott targyat a 18. életévét
betoltott tanulonak.

Az atvett targyat az atvétel idopontja szerinti allapotban kell visszaadni.

Ha a tanul6 engedély nélkiil tart maganal hasznalataban korlatozott targyat, az alabbi
biintetési fokozattal kell sujtani:

Ha elsé alkalommal taldl az ellendrzésre jogosult személy engedély nélkiil tartott
hasznalatban korlatozott targyat vagy tiltott targyat a tanulondl, a fegyelemsértés
szaktanari figyelmeztetéssel biintetendo.

Ha masodik alkalommal talal az ellendrzésre jogosult személy engedély nélkiil tartott
hasznalatban korlatozott targyat vagy tiltott targyat a tanulonal, a fegyelemsértés
szaktanari intéssel biintetendd.

Ha harmadik alkalommal talal az ellendrzésre jogosult személy engedély nélkiil tartott
hasznalatban korlatozott targyat vagy tiltott targyat a tanulonal, a fegyelemsértés
irasbeli osztalyfonoki figyelmeztetéssel biintetendd.

Ha negyedik alkalommal talal az ellendrzésre jogosult személy engedély nélkiil tartott
hasznalatban korlatozott targyat vagy tiltott tdrgyat a tanuldéndl, a fegyelemsértés
osztalyfonoki intéssel biintetendd.

Ha 6todik alkalommal talal az ellendrzésre jogosult személy engedély nélkiil tartott
hasznalatban korlatozott targyat vagy tiltott targyat a tanulonal, a fegyelemsértés
osztalyfonoki megrovassal biintetendd.

Ha hatodik alkalommal talal az ellenérzésre jogosult személy engedély nélkiil tartott
hasznalatban korlatozott targyat vagy tiltott targyat a tanulondl, a fegyelemsértés
irasbeli igazgatoi figyelmeztetéssel bilintetendd.

Ha hetedik alkalommal talal az ellendrzésre jogosult személy engedély nélkiil tartott
hasznalatban korlatozott targyat vagy tiltott targyat a tanulondl, a fegyelemsértés
igazgatoi intéssel biintetendo.

Ha nyolcadik alkalommal talal az ellenérzésre jogosult személy engedély nélkiil tartott
hasznalatban korlatozott targyat vagy tiltott targyat a tanulonal, a fegyelemsértés
igazgatoi megrovassal biintetendo.

Ha kilencedik alkalommal talal az ellendrzésre jogosult személy engedély nélkiil tartott
hasznalatban korlatozott targyat vagy tiltott targyat a tanulondl, a fegyelemsértés
igazgatoi szigoru megrovassal biintetendo.

Ha tizedik alkalommal talal az ellenérzésre jogosult személy engedély nélkiil tartott
hasznalatban korlatozott targyat vagy tiltott targyat a tanulonal, a tanuld ellen fegyelmi
eljaras indul.

A fegyelmi biintetéseket az osztalyfondk tartja szamon, és a KRETA feliiletre minden esetben

beirja.

A hasznalataban korlatozott targyak atvételére, tarolasara,

visszaadasara, valamint a vonatkozo eloirasok betartasanak
ellenorzésére, tovabba a birtoklas és hasznalat engedélyezésére
vonatkozo szabalyok a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum

Oladi Technikumban
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7.2 ELJARASREND

1. Az els6 orarend szerinti foglalkozast tartd oktato, vagy az osztaly hetese,
vagy az oktato €s az adott osztaly hetese az igazgatoi irodaban atveszi az
osztaly jelolésével ellatott miianyag tarold dobozt. A dobozt az elsé
foglalkozast tartd oktatd, vagy az osztaly hetese, vagy az oktato €s az
adott osztaly hetese elviszi az els6 foglalkozas helyszinére.

2. A tanuldk nyilatkoznak, hogy a beazonosithatd hasznalatdban korlatozott
targyakat (laptop, tablet, e-olvaso, mobiltelefon, okosoéra stb.) kikapcsolt
allapotban elhelyezték a miilanyag taroldé dobozban. Az elhelyezés tényét a
,,Hasznalataban korlatozott targy leaddsanak igazoldsa” nyomtatvanyon a
pontos 1dOpont feljegyzeésével alairasaval igazolja a tanuld. Az oktatod
ellendrzi a telefonok elhelyezését, €s alairasaval igazolja.

3. Az els6 orarend szerinti foglalkozas utan az oktato6, vagy az oktato és a
hetes a milanyag tarold dobozt elhelyezi az igazgatdi irodaban. A
milanyag tarold doboz igazgatdi irodédban torténd elhelyezéséért az elsé
orarend szerinti foglalkozast tarto oktato a felelds.

4. Azok a tanulok, akik a hasznalatdban korlatozott targyak igazgatoi
irodéban torténd elhelyezése utan érkeznek az iskoléba, az igazgatoi
irodéban kotelesek haladéktalanul leadni a hasznélataban korlatozott
targyaikat. Ebben az esetben a hasznalataban korlatozott targyak le nem
adasa engedely nélkiili birtoklasnak mindsiil.

5. Csoportbontas esetén a két csoport oktatoi egyeztetnek arrdl, hogy melyik
csoportban adjak le el6szor €s melyik csoportban masodszor a
hasznalataban korlatozott targyakat. Az elsé csoportban foglalkozast tarto
oktat6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a masodik csoportba eljusson a
milanyag tarol6 doboz. A milanyag taroldé doboz igazgatoi irodaban
torténd elhelyezéséért a masodik csoportban foglalkozast tartod oktatd a
felelOs.

6. Az utolso 6rarend szerinti foglalkozast tart6 oktatd, vagy az oktatd és az
adott osztaly hetese a hasznalataban korlatozott targyakat tartalmazo
dobozt magaval viszi az utolso orarend szerinti foglalkozasra €s a
foglalkozas befejezése utan kiosztja a hasznélataban korlatozott targyakat
tanuloknak. A tanulok alairjak a ,,Hasznélatdban korlatozott targy
felvételének igazoldsa™ nyomtatvanyt. Az adminisztracio valodisdgaért az
utolsé foglalkozast tarto oktat6 a felelds.

7. Csoportbontas esetén a két csoport oktatoi egyeztetnek arrdl, hogy melyik
csoportban veszik at elszor és melyik csoportban masodszor a
hasznalataban korlatozott targyakat. Az elsé csoportban foglalkozast tarto
oktat6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a masodik csoportba eljusson a
hasznalatdban korlatozott tdrgyakat tartalmaz6 miianyag tarolo doboz. Az
lires milanyag tarold doboz igazgatdi irodaban torténd visszajuttatasaért €s
elhelyezéséért a masodik csoportban foglalkozast tartd oktato a felelOs.
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8. Az utolso orarend szerinti foglalkozast tartd oktato, vagy az oktato és az
adott osztaly hetese, vagy az adott osztaly hetese visszajuttatja az iires
milanyag tarol6 dobozt az igazgatodi irodadba. A doboz épségéért az utolso
orarendi foglalkozast tartd oktato felelds.

9. Az utolso 6rarendi foglalkozas utan (tanitasi idon kiviil) a foglalkozast
(pl. felzarkoztatés, tehetséggondozas stb.) tartd oktato a tanari asztalra
Osszegyljti a haszndlatdban korlatozott targyakat és a foglalkozas
befejezése utan visszaadja a tanuldknak.

10.Ha a tanitasi 1d0 alatt az erre engedéllyel rendelkez6 oktatonak a
foglalkozéason sziiksége van a hasznalataban korlatozott targyakra, akkor a
foglalkozast tartd oktatd, vagy az oktato €s az adott osztaly hetese atveszi
a hasznalataban korlatozott targyakat tartalmazé miianyag tarolé dobozt
az igazgatoi iroddban.

Az atvételt a pontos 1d6 megjeldlésével az oktato alairasaval igazolja.

A foglalkozas végeén a foglalkozast tartd oktato, vagy az oktatd és az adott
osztaly hetese visszaviszi a hasznalataban korlatozott targyakat tartalmazo
milanyag dobozt az igazgatoi irodaba. Az atadast a pontos 1d6
megjelolésével az oktatd alairasaval igazolja.

11.Ha a hasznalataban korlatozott targy hasznalatat az igazgato engedélyezte,
akkor a foglalkozast tart6 oktatd, vagy az oktato €s az adott osztaly hetese
a foglalkozas elején felvehetik a miianyag tarold dobozt, illetve a
hasznalatdban korlatozott tdrgyakat tartalmazé miianyag tarol6 dobozt az
1gazgatdi irodaban, és az 6sszevont foglalkozasok végén juttatjak vissza
az igazgatoi irodaba.

12.Az engedéllyel 6sszevont foglalkozast tartd oktatd, vagy az oktato és az
adott osztaly hetese az dsszevont foglalkozasok elején felvehetik a
milanyag tarolo dobozt, illetve a hasznalataban korlatozott targyakat
tartalmaz6 milanyag tarolé dobozt, €s az 6sszevont foglalkozasok végén
juttatjak vissza az igazgatoi irodaba.

13.Ha a tanul6 engedéllyel rendelkezik arra vonatkozdan, hogy nem a tanitasi
1d6 végén, hanem a tanitasi 1d6 alatt tdvozzon az iskolabol, akkor a leadott
hasznalataban korlatozott targyat az igazgat6i iroddban alairasa ellenében
veheti at.

14.Az 6rakozi sziinetekben sem a tantermekben, sem az iskola egyéb
helyiségeiben a tanuloknal nem lehet hasznalataban korlatozott targy,
kivételt képeznek azok a tanuldk, akiknek erre igazgatoi engedélyiik van.

15.A felnéttképzési jogviszonyban tanuldkra az orarend szerinti
foglalkozasok keretében ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint a
tanuloi jogviszonyban tanulokra.

16.A tanitasi 1d6n kiviil, felndttképzési jogviszonyl tanuloknak tartott
foglalkozéasok esetében a foglalkozast (délutani oktatas) tartd oktatd a
tanari asztalra 0sszegylijti a hasznalatdban korlatozott targyakat és a
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foglalkozas befejezése utan a hasznalataban korlatozott targyakat
visszaadja a tanuldknak.

17.Amennyiben a tanuld engedély nélkiil tart maganal hasznéalataban
korlatozott targyat, akkor a hazirendben meghatarozott biintetési
fokozattal biintetend?.

Az engedélyezett dradsszevonasok listdja a tanari szobdban és az
igazgatoi irodaban kertil kifliggesztésre.

Azon foglalkozésok listdja, ahol a hasznalataban korlatozott targy
hasznalatat az igazgato engedélyezte, a tanari szobaban €s az igazgatoi
irodaban keriil kifliggesztésre.

8 Fiiggelék

8.1 Jogszabalyi hattér

® A szakképzésrél sz6ld 2019. év LXXX. torvény

® A szakképzésr6l sz6l6 torvény végrehajtasardl szélo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet

® A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

® A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasardl sz6lé 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

® A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
9 Mellékletek

9.1 Panaszkezelési szabalyzat

9.1.1 Altalanos rész

9.1.1.1 Bevezetés
Az iskola a partnerek panaszainak egységes szabalyok szerint torténd, atlathato, hatékony
kezelése és kivizsgalasa érdekében elkészitette a panaszkezelés modjarol szolo

szabalyzatat.

9.1.1.2 A szabdlyzat célja
Célunk, hogy partnereink elégedettsége €s igényeinek magasabb szintli kielégitése
érdekében, a fontos visszajelzéseket tartalmazd panaszok kezelésének, kivizsgalasanak,
nyilvantartdsanak ¢és értékelésének rendje szerves részévé valjon intézményi
tevékenységiinknek.
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9.1.1.3 Alapelvek
A panaszkezelésnek gyorsnak és érdeminek kell lennie, amelynek soran fel kell tarni a
panasz okat, indokat és jogos panasz esetén eljarast kell kezdeményezni. A beérkezett
¢szrevételeket elemezziik. A panaszokat és a panaszosokat megkiilonbdztetés nélkiil,

egyenlden, azonos eljarasok keretében €s szabalyok szerint kezeljiik.

9.1.2 A panaszkezelés menete

9.1.2.1 A panasz bejelentése

Bejelentés formaja madja idépontja elérhetdség

hétf6tél-csiutortokig

8.00 —16.00 kozott, Vas Varmegyei Szakképzési

pénteken 8.00 — Centrum Oladi Technikum
13.30 kozott az 9700 Szombathely, Simon
Szdébeli panasz személyesen
iskolai titkarsagan, Istvan u. 2-6.
fogadd dran, szll6i Tel.:
értekezleten, SZMK +36/94/314-351
értekezleten E-mail:

titkarsag.oladi@gmail.com

személyesen vagy | hétfétél-csttortokig

mas altal dtadott | 8.00 — 16.00 kozott, Web:

http://www.oladi.sulinet.hu/

irasbeli panasz irat utjan, pénteken 8.00 —
postai Uton, 13.30 kozott az
elektronikus uton iskola titkarsagan

9.1.2.2 A panasz kivizsgdldsa és megvdlaszoldsa

A szébeli panaszt az iskola haladéktalanul megvizsgalja és az indoklassal elldtott dontést a lehetd
leghamarabb kozoli. irasbeli panasz esetén a panasz kozlését kdvetS 30 napon beliil irasban
megkuldjlik a dontést a panaszos részére. Ha a panaszkezelés nem az intézmény hataskorébe tartozik,
vagy tajékoztatjuk a panaszost, hogy a panaszaval milyen hatdsaghoz fordulhat, vagy az iskola veszi fel
a kapcsolatot a hatdsagokkal. A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvénybe és a kapcsoldodd

jogszabdlyokba beépitett jogorvoslati eldirasoknak megfelelden a tanuld érdekében az iskola, a
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kollégium dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa ellen van lehetdség

jogorvoslatot kérni.

9.1.2.3

9.1.2.4

Panaszkezelés tanulo, sziil6 esetében

A panaszos problémajaval a oktatéhoz fordul. Az oktaté megvizsgalja a panasz jogossagat,
amennyiben az nem jogos, akkor tisztdazza az lgyet a panaszossal. Jogos panasz esetén az
oktaté egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatdan lezarul.
Abban az esetben, ha az oktatd és a panaszos nem tudja megoldani a problémat, a panaszos
problémajaval az osztalyfénokhoz fordul. Az osztalyféndk megvizsgalja a panasz jogossagat,
amennyiben az nem jogos, akkor tisztdzza az ligyet a panaszossal. Jogos panasz esetén az
osztalyfénok egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatdan
lezarul.

Abban az esetben, ha az osztdlyfénok nem tudja megoldani a problémat, kdzvetiti a panaszt
azonnal az igazgatdhelyettesek vagy az igazgatd felé. Az igazgatdhelyettesek vagy az igazgaté
3 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal. Sziikség esetén be kell vonni a munkak6zosség-
vezet6t is a kivizsgalasba. Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az érintettek irdsban
rogzitik és elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

Eredménytelen egyeztetés esetén a panaszos, vagy képvisel6je a fenntartéhoz fordul, a

jogszabalynak megfelel6en az iskola igazgatdjan keresztiil.

Panaszkezelési eljardsrend az alkalmazottak részére
Az alkalmazott panaszat szdéban vagy irdsban eljuttatja ahhoz a személyhez, aki az SZMSZ
szerint felel6se annak a teriiletnek, ahol a probléma felmeriilt.
A felel6s megvizsgalja 3 munkanapon beliil a panasz jogossdgat. Ha a panasz nem jogos, akkor
a felel8s tisztdzza az ligyet a panaszossal. Ha a panasz jogosnak bizonyul, akkor a felel6s 5
munkanapon beliil egyeztet a panaszossal. Ezt kovetden a felel§s és a panaszos az egyeztetést,
megallapodast irasban rogziti és elfogadja az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma
megnyugtatdan lezarult.
Ha a probléma nem oldddott meg a felel&s kbzremikodésével, akkor az intézményvezet6 15
munkanapon belll megvizsgalja a panaszt, javaslatot tesz a probléma kezelésére. Ezutan az
intézményvezetd egyeztet a panaszossal, a megallapodast irasban rogzitik.
Eredménytelen egyeztetés esetén a panaszos a fenntartdhoz fordul, a jogszabalynak

megfelel&en.
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® Ha a panaszos a fenntartd irasbeli intézkedésével nem ért egyet, problémajaval a munkatgyi

birésaghoz fordulhat. Az eljarast torvényi szabalyozék hatarozzdk meg.

9.1.3 Dokumentacios elGirasok

Az iskola a panaszokrél ,Panaszkezelési nyilvantartds”-t vezet, melynek a kovetkezé adatokat kell

tartalmaznia:

® A panasz tételének idGpontja

® A panasztevl neve

® A panasz leirdsa (amennyiben a panasz tétele irasban tortént, az irott dokumentum)

® A panaszt az intézmény nevében fogadd személy neve, beosztasa

® A panasz kivizsgdldsanak médja, eredménye

o Az esetleg szlikséges intézkedés megnevezése, varhatd eredménye

® Azintézkedés végrehajtasaért felel6s személy neve

® A panasztevl tajékoztatdsanak id6pontja

® Ha a tdjékoztatds irasban tortént, annak dokumentuma

e (rasban tett panasz esetén a panasztevd nyilatkozata, hogy a tdjékoztatasban foglaltakat
elfogadja, illetve ennek hianyaban jegyz6konyv indoklassal arr6l, hogy nem fogadja el.

e Ha a panasztevd a t4jékoztatasban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzOkonyv

utdirataként feljegyzés a tovabbi teend6krél.

9.1.4  Panaszkezelési nyilvantartd lap

Panaszkezelési Nyilvantarté Lap

Sorszam:

Panasztétel id6pontja: Panasztevd neve, cime, elérhetdségei:
Benyujtas mddja: szébeli —
irasbeli postai uton —e-

mailben - személyesen

Panasz leirasa:
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Kivizsgaldsért és intézkedésért

felelGs:

neve:

beosztasa:

Kivizsgalds modja:

Kivizsgalds eredménye:

Sziikséges intézkedés, elutasitas esetén annak indoklasa:

Csatolt mellékletek megnevezése:

Végrehajtasért felel6s neve:

Panasztevd tajékoztatasanak idépontja:

Panasz lezdrasanak ideje:
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10 Zaradék

Alulirott Sipos Laszl6 a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum Oladi Technikum igazgatdéja nyilatkozom,
hogy az intézmény hazirendjét a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél 32.§ (4) bekezdése alapjan a
fGigazgatd, a tanuldkat érinté pontokat illetéen a didkonkormanyzat, szdmara véleményezésre

megkuldtik.

A Vas Varmegyei Szakképzési Centrum Oladi Technikum oktatdi testiilete a szakképzésrél sz616 2019.
évi LXXX. torvény 51. § (2) bekezdés 2. pontja alapjan dontott a szakképzé intézmény hazirendjének

elfogadasardl.

Szombathely, 2024. oktdber 07.

e
= /\u%L
Sipos Laszl6

igazagto
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