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1985-ben szereztem els¢ diplomamat Miskolcon, a Nehézipari Miszaki Egyetem
Gépészmérnoki Kar Gépgyartastechnoldgiai Szak Szakforditoéi dgazatan. Német—magyar
szakforditoként végeztem. 1985. szeptemberétdl 1988. augusztus végeig dolgoztam a
Lakastextil Vallalatnal Szombathelyen (kozben 18 hoénapot katona voltam). 1988.
augusztusaban keresett meg az iskola akkori igazgatdja, hogy tanitsak a vezetése alatt all6
intézményben (akkor 411. sz. Ipari Szakmunkasképzd Iskola volt a neve). Az 1988/89.
tanévtol elsésorban német nyelvet tanitottam, de a kezdetekkor faipari géptant és
matematikat is oktattam a didkoknak néhany oraban. Késébb munkavédelmet ¢és
gazdasagi ismereteket is tanitottam, igy tulajdonképpen végzettségem minden elemét fel
tudtam hasznalni, de pedagogus-képesitéssel nem rendelkeztem. Nagyon tetszett az ipari
munka utan ez a mas jellegli kihivas. 1992-ben iratkoztam be a Budapesti Miiszaki
Egyetemre, ahol mérndk-tanari végzettséget szereztem két év alatt. Azonban a térvényi
valtozasok sziikségessé tették a nyelvtanari képesités megszerzését is, valamint magam
is belattam, hogy az idegen nyelv oktatasdhoz sziikség van a nyelvtanari képzettségre.
1998-ban diploméztam, mint német szakos nyelvtandr Szombathelyen, a Berzsenyi

Daniel Tanarképz6 Foiskolan.

Mindig szerettem részt venni a kozosség munkajaban. 1995-t61 2004-ig az iskola
Ko6zalkalmazotti Tanacsanak Elnokeként tevékenykedtem. A kezdetektdl folyamatosan
dolgoztam osztalyfonokként, eldszor szakiskolai osztalyban, majd a szakmunkéasok
szakkozépiskolajaban, végiil pedig az érettségi utdni szakképzésben résztvevd fodrasz,
kozmetikus és fogtechnikus tanuloknal, de voltak az osztalyomban latszerész és fotocikk-

kereskedok is.

2004 augusztusatol miiszaki igazgato-helyettesként irdnyitottam az intézményben folyo
szakmai munkat, készitettem a tantargyfelosztast, szerveztem a szakmai vizsgéakat.
Tartottam a kapcsolatot az iskola kiils§ partnereivel, a nagyobb ipari ilizemekkel,
gyarakkal, illetve a ndlunk oktatott szakmak sajatossagaibol adodoan a kisvallalkozokkal.
2007-ben ismét atszervezésre keriilt az intézmény, létrejott az Oladi Altalanos
Miivelddési Kozpont, amelynek intézményegységeként mitkodott tovabb a kozépiskola,
ahol intézményegység-vezetdi feladatok ellatasara kaptam felkérést. Egy évig megbizott
intézményegység-vezetOként, utdna pedig kinevezett intézményegység-vezetoként
iranyitottam az iskolat. A feladatok ujszertisége €s sokrétiisége tette sziikségessé, hogy

vezetOi képesitést is szerezzek, ezért beiratkoztam ismét a Budapesti Miiszaki Egyetemre,



hogy szakvizsgazott pedagdgus és kozoktatasi vezetd legyek (munkakorom ellatdsdhoz

ezekre az ismeretekre is feltétleniil sziikségem volt).

Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata tobb déntést hozott 2011. évben a varos
kozoktatasi intézményrendszerének atszervezésérél. Az Oladi Altalanos Miivelddési
Kozpont a megsziint Szent- Gyorgyi Albert Koézépiskola jogutodja lett, egyuttal — kifutod
jelleggel — atkeriilt az egészségligyi fakultacioval miikod6 gimnaziumi képzés. Ezért
2011. augusztus 1-t61 az Oladi Altalanos Miivelddési Kozpont Teleki Blanka
Kozépiskoldja és Szakiskolaja intézményegység-vezetdjének mondhattam magam. 2012,
augusztus 1-én tagintézményként csatlakozott az Oladi Altalanos Miiveldési

Kozponthoz a Nyitra utcai Altalanos Iskola és Miivelddési Haz.

2013. januar 1-t6] az Oladi Altalanos Miivelddési Kozpontban megsziint a miivelédési
tevékenység, az intézményegység pedig a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont

igazgatésa alé keriilt Oladi Altalanos Iskola, Kozépiskola és Szakiskola megnevezéssel.

2015. julius 1-t6] a szakképzést a Nemzetgazdasagi Minisztérium iranyitotta, iskolank
neve Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Oladi Szakképzd Iskoldjara

valtozott, melynek megbizott tagintézmény-vezetdjeként tevékenykedtem.

2016. julius 1-t6l vezetdi palydzatom eredményeként 6t évre megbizast kaptam a 2016.
julius 1-t8l Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Oladi Szakgimndziuma ¢€s
Szakkozépiskolaja elnevezésii iskola iranyitasara. 2018. méjus 15-t8l az Innovacids és

Technoldgiai Minisztérium fenntartasaba keriilt at az intézmény.

2019. junius 30-4n a Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum beolvadt
szervezetileg a Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrumba. Az iskola Gj neve 2019.
julius  01-t61 Vas Megyei Szakképzési Centrum Oladi Szakgimniziuma és

Szakkozépiskolaja lett.

2020. junius 30-1 hatallyal atalakult a szakképzés. A pedagdgusok munkajogi statusza
megvaltozott - oktatok lettek -, a szakmai képzés alapjat pedig a Szakmajegyzék, a
Képzési és Kimeneti Kovetelmények valamint a Programtantervek alkotjak. Az iskola
elnevezése 2020. julius 1-t6l Vas Megyei Szakképzési Centrum Oladi Technikumra

valtozott. 2021. julius 1-t6l ennek az intézménynek vagyok az igazgatdja.



2023. augusztus 31-t6l a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum Oladi Technikumra
modosult az iskola neve. Vezetdi megbizatdsom 2024. junius 30-an jar le. Szeretném
folytatni igazgatdoi munkamat, ezért palydzom a Vas Varmegyei Szakképzési Centrum

Oladi Technikum igazgatoi posztjara.



Vezetoi program
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Helyzetelemzés

2015. julius elsejével a szakképzd iskolak szakképzd centrumokba tagozodtak be. Vas megyében

két szakképzo centrum jott 1étre:

1. Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum,
2. Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum.

2019. jonius 30-an a Szombathelyi Szolgaltatdsi Szakképzési Centrum beolvadt
szervezetileg a Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrumba. Az intézmény 0j neve
2019. julius 01-t81 Vas Megyei Szakképzési Centrum, 2023. augusztus 31-t61 Vas

Varmegyei Szakképzési Centrum
A Vas Varmegyei Szakképzési Centrumhoz 14 iskola tartozik:

e Vas Varmegyei SZC Eotvos Lorand Szakképzo Iskola,

e Vas Varmegyei SZC Hefele Menyhért Szakképzo Iskola,

e Vas Varmegyei SZC Nadasdy Tamas Technikum és Kollégium,

e Vas Varmegyei SZC Rézs6 Imre Technikum,

e Vas Varmegyei SZC III. Béla Technikum,

e Vas Varmegyei SZC Puskas Tivadar Szakképzo Iskola és Kollégium,

e Vas Varmegyei SZC Gépipari és Informatikai Technikum,

e Vas Varmegyei SZC Savaria Technikum és Kollégium,

e Vas Varmegyei SZC Barabas Gyorgy Muszaki Szakképz6 Iskola,

e Vas Varmegyei SZC Horvath Boldizsar K6zgazdaségi és Informatikai Technikum,
e Vas Varmegyei SZC Kereskedelmi és Vendéglato Technikum és Kollégium,
e Vas Varmegyei SZC Oladi Technikum,

e Vas Varmegyei SZC Sarvari Turisztikai Technikum,

e Vas Varmegyei SZC Sarvari Tinddi Gimnazium.
Intézménylink, a Vas Varmegyei SZC Oladi Technikum fizikailag harom részre oszthato:

» technikum,
> Kkozépso épiiletegység és

» ruhaipari tanmiihely és Teleki Szalon.



A korabbi idészakhoz képest a 2015/2016. tanévtél kezdve (a szakképz6 centrumok
megalakulasa ota) a taniigyigazgatasi feladatokon til személyiigyi és gazdasagi teendéi is

vannak az iskolanak, ezeket a feladatokat a gazdasagi tigyintéz6 és az iskolatitkar végzi.

Két telephelyen mikodik az intézmény, a kozépiskola és a kozépsé épiiletegység az
Oladi lakotelepen talalhatdé Simon Istvan u. 2-6., a 2015. novemberében elkoltozott
ruhaipari tanmithely a Puskas Tivadar utca 5. szam alatt végezte oktato-neveld
munkdjat. A ruhaipari képzések létszdmanak csokkenése miatt racionalizalas valt
sziikségessé, a ruhaipari telephely a Puskas Tivadar utca 5. alatti telephelye megszlintetés
alatt all. A képzés az iskola épiiletében, a 3-as tanteremben és a mellette taldlhatd volt
ruhaipari laborokban folyik. A szabaszat a 4-es tanteremben talalhatd. Kialakitottunk az
auldban egy raktarhelyiséget, valamint a fo6ldszinti irattar is a ruhaipari képzés

alapanyagainak ¢és kellékanyagainak elhelyezésére szolgal.

A kozépiskola és a kozépso épiiletegység konnyliszerkezetes épiilet. A bedzasok miatt
megtortént a lapos tetd felyjitasa, szigetelése. Energetikai palyazat keretében 2021.
majusatol megvalosult a nyilaszarék teljes korli cseréje, de sajnos a fiitési rendszer
korszerlisitése elmaradt, a régi radiatorok Keriiltek visszaszerelésre. Pozitiv
fejleményként értelmezheto, hogy az altalanos iskola kiilon fiitési korre keriilt, igy a

flitési koltségek egyszeribben megoszthatok.

Két klubtermet és egy kisebb termet az Oladi Altaldnos Iskola tanuldi hasznalnak. Az
utobbi évek pozitiv beiskolazasi adatai és a szakképzés gyakorlati kovetelményei,
valamint a ruhaipari tanmiihely bekoltozése miatt az altalanos iskola altal hasznalt

helyiségekre is sziikségiink lenne.

A tornaterem kozos hasznalata szintén gondot okoz a délelétti, kora délutani érakban,
gyakran 0t osztaly tart azonos idében testnevelés orat. A kevés tornatermi 6ltéozé miatt

a kozépso épiiletegység foldszintjén 61tdz6t alakitottunk ki a konyvtar raktarabol.

A konyvtart, a biifét, az udvari sportpalyakat és a miifiives focipalyat diakjaink az Oladi
Altalanos Iskola tanuldival egyiitt hasznaljak.
Technikum

A kozépiskola az egészségiigyi technika, sport, szépészet és kreativ agazati technikumi, ¢és

kreativ agazathoz tartozo szakképz6 iskolai (divatszabd) szakmakat illetve pedagégiai



munkatars szakképesitést (kifutd jelleggel) oktato iskola. A technikumi szakmak illetve a
szakgimnaziumi szakképesités érettségihez kotott, a szakképzd iskolai szakma érettségihez
nem Kkotott végzettségek ad. Az érettségihez nem kotott szakmakat elsajatitd tanulok 2 év alatt
felnbttoktatas keretében esti munkarendben érettségit szerezhetnek. A 2020/2021. tanévt6l
kezd6dden beinditottuk az orientacios osztalyt, amelybe a valasztdsukban bizonytalan tanuldkat
varjuk, akik egy évet raszdnnak arra, hogy jobban felkésziiljenek a szakképzésbe torténd
bekapcsolodasra. A tanul6létszam az utols6 harom tanév adatait vizsgalva a 2021/2022. tanévtol
kezdve folyamatosan novekszik. A 2021/2022. tanévtél minden évben harom technikumi
osztalyt tudtunk inditani, és a 2024/2025. tanév beiskolazasi kilatasai is jonak mondhatok,

eldrelathatolag nem fog csokkeni a didkok szama.

Iskolankban meglehetdsen szertedgazdé munka folyik, nagyon sok szakmat oktatunk. Oktatoi

testiilletink sok tagja rendelkezik tobbféle végzettséggel, ez teszi lehet6vé, hogy
fogtechnikusokat, pedagdgiai munkatarsakat, fitness-wellness instruktorokat, fodraszokat,
kozmetikus technikusokat, divatszabokat és gyogypedagogiai asszisztenseket (felnottképzés

keretében) is képezziink.

Orientacios osztalyunkban a tanuldk lehetséget kapnak arra, hogy kiprobaljanak sokféle
szakmat, fejlessz€k kompetencidikat, manualis készségiiket, ¢és kiilonbozo vallalatokat

latogathassanak meg.

A tanulolétszam valtozasa az elmilt harom tanévben (az adatok az oktdber 1-i létszamot

tartalmazzak):
Tanuléi létszam valtozasa
tanév érettségit ado | érettségit nem | érettségi utani | felnottek Ssszesen
képzések ado képzések szakképzés képzése
2021/2022 271 28 121 54 474
2022/2023 263 18 112 84 477
2023/2024 286 18 93 98 495

10




350

300

250

200

150

100

50

350

300

250

200

150

100

50

Tanuléi létszam valtozasa (tanévek szerint)

286
121 112 o
84 93
54
28 . 18 18
[ | - -

2021/2022

2022/2023

H érettségit add képzések M érettségit nem ado képzések

M érettségi utani szakképzés M felnSttek képzése

2023/2024

Tanuldi létszam valtozasa (képzések szerint)

286
271 5p3

érettségit ado képzések

112

28 43 13

érettségit nem add  érettségi utdni szakképzés
képzések

W 2021/2022 wW2022/2023 w2023/2024

98
84
’ I I

felnGttek képzése

11



Ossztanuléi Iétszam valtozasa (tanévek szerint)
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A fenti harom diagramon a tanul6i létszam valtozasa lathatd az elmult harom tanévben, tehat
igazgatoi ciklusom alatt. Az els6 és a masodik diagram a tanévenkénti valtozast tartalmazza az

egyes képzések fliggvényében.

Az érettségit add képzések esetében a harom év tavlatdban a 1étszam nem valtozott
szignifikansan, pedig az altalanos iskolabdl kikeriild tanulok szama folyamatosan csokkent. Az
idei (2023/2024.) tanévben volt didkjaink szdma a legmagasabb. Az iskolai PR tevékenység
eredményeként a vizsgalt idészakban mindig harom érettségire felkészitd osztalyt tudtunk
inditani.

Az érettségit nem ado képzések (szakképzod iskola) 1étszama csokkent a 2021/2022. tanévhez
viszonyitva. Ezen az évfolyamon volt induld divatszabd, egy végzds divatszabod és szocialis
gondozd és apold (sajnos ezen az évfolyamon képezhettiik 6ket utoljara) osztalyunk, valamint az
orientacios osztaly is az érettségit nem add képzésekhez tartozott. A 2022/2023. tanévben
divatszabdkat nem tudtunk a kevés jelentkezé miatt nappali rendszerben beiskolazni, a
2023/2024. tanévben pedig mar a divatszabd szakmat meg sem hirdethettiik. Az orientacids
osztdly létszama a tanévek folyamén 6 és 13 f6 kozott valtozott. Ide a tanév folyaman
folyamatosan be lehet iratkozni, ha a jelolt meghatarozott feltételeket teljesit. Nem a magatartési

problémakkal kiizd6 tanulokat oktatjuk ebben az osztalyban.

Az érettségi utani szakképzés létszama csokkent. A tanul6i valamint felnéttképzési jogviszonyti

hallgatokat 0Osszevont osztalyokban tanitjuk a fodraszok, kozmetikus technikusok és

12



fogtechnikusok esetében. A csokkenés oka véleményem szerint a felsdoktatas elszivo erejében

rejlik, mivel az egyetemek gyengébb eredménnyel is felveszik a tanulokat.

A felnéttek képzése teriiletén 81%-os ndvekedést értiink el. Ez a szakképzési centrum céljai
kozott is kiemelt helyet foglal el. Errdl a képzési formarol azonban el kell mondani, hogy a

lemorzsolddas altalaban nagyobb mértékii, mint a tanuldi jogviszonyban all6 didkok esetében.

A harmadik diagram az 6sszlétszamok szemléletes Gsszehasonlitasara alkalmas. Lathato, hogy a
az iskola tanulolétszama kb. 5 %-kal (474-r61 495-re) novekedett. Ebben a harom tanévben
vezetStarsaimmal a korabbindl is nagyobb energidt, figyelmet forditottunk az iskolai PR
tevékenysége hatékonysaganak javitasara. Nagyon sok altalanos iskolaban jartunk személyesen,
osztalyfondki 6rakon, palyavalasztasa napokon népszeriisitettiik képzéseinket. A sport és kreativ
teriilet is népszeriinek bizonyult, ndvelte tanulolétszamunkat. Sajnos az egészségligyi és szocialis
képzések megsziinése, valamint a szakgimndziumi pedagogiai képzés kifutova valasa nagy tlirt

hagy maga utan intézményiinkben.

A valtozo6 kornyezet diktalta kihivasokra az a szervezet tud igazan megfeleld valaszokat
adni, amely stratégiat dolgoz ki. 1996-ban pedagogiai célunk egy modern egységes iskola

megteremtése volt.

A kerettantervek megjelenésével, a szakiskolai képzésbe [épdk 1étszdmanak
csokkenésével, a tanuldi Osszetétel atrendezddésével ezt a koncepciot modositanunk

kellett.

Sajnos a 2022/2023. tanévtél nem indithatjuk az szakgimnaziumi teriilethez tartozo
(pedagdgiai munkatars) képzésiinket, ezért gondolkodnunk kellett azon, hogy mely
szakmak oktatasaval tudjuk a kiesést potolni. EI6bb a sport agazat (fitness-wellness
instruktor szakma) €s a 2023/2024. tanévtdl kezdve a kreativ 4gazat divat, - jelmez és

diszlettervezd szakma potolja a kiesd képzéseket.

A mai napig dolgozunk a szakmastruktira bovitésén, vonzova tételén, hiszen a
gimnaziumok nem csOkkentették beiskolazasukat, noha alapfeladatukat, a
kozépiskolasok felsdfoku tovabbtanulasra torténd felkészitését sok didk esetén nem

tudjadk megvalositani.
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A ruha-, cip6- és textilipar Szombathely nagy multi ipardgai kdzé tartoztak és tartoznak.

Kiilonosen a ruha- és cipdipari cégek, vallalkozasok igényelnék nagy szamban a nalunk képzett

szakembereket, azonban ezeket az igényeket messze nem tudjuk teljes mértékben kielégiteni.

A megyében egyediill intézményiinkben folyik fodrasz, kozmetikus technikus,

fogtechnikus, fitness-wellness instruktor és divatszabé képzés, mindenképpen szeretnénk

ezeken a tertileteken magas szinvonalu oktatéssal a piac igényeit kielégiteni.

Az egyes szakmak / szakképesitések 1étszamanak megoszlasa a 2023/2024. tanévben:

Szakma / Szakképesités

Tanulok létszama (f6)

Fogtechnikus

21 nappali/ 13 felnott

Gyogypedagdgiai segité munkatars 5 nappali
Pedagdgiai munkatars 23 nappali
Fitness-wellness instruktor 68 nappali
Fodrész 125 nappali/ 5 felndtt
Kozmetikus 11 nappali
Kozmetikus technikus 113 nappali/ 3 felnétt
Kéz- és 1abapolo technikus 32 felnott
Divat-, jelmez- és diszlettervez6 13 nappali
Divatszabd 10 nappali/ 32 feln6tt
Orientaciods osztaly 8 nappali
Erettségire felkészitd 13 felndtt
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Az egyes szakmak / szakképesitések létszamanak
megoszlasa a 2023/2024. tanévben

Erettségire felkészits 0- 13

Orientacids osztaly -° 8

. , 32
Divatszabd m

Divat-, jelmez- és diszlettervez6 0- 13

Kéz- és labapolo technikus g 32

. . 3
Kozmetikus technikus ||y 113

Kozmetikus 0- 11

4 5
Fodrasz |12

Fitness-wellness instruktor 0_ 68

Pedagdgiai munkatars 0_ 23
Gyodgypedagdgiai segité munkatars .0 5
Fogtechnikus ‘13 21

0 20 40 60 80 100 120 140

M FelnGttképzési jogviszony M Tanuldi jogviszony

Az 0sszehasonlité diagramon lathatd, hogy a legnépszeriibb képzéseink a fodrasz és a kozmetikus
technikus, ezek a tanulolétszamok a legnagyobbak, pontosan az Osszes diak csaknem fele (246
f6) ezt a két szakmat valasztotta. 39 f6 tanul az egészségiigyi technika agazatban (3 éves
fogtechnikus képzés). A tobbi képzésben résztvevok legfeljebb két évfolyamban tanulnak.

Erettségire felkészité képzésben 13 5 vesz részt, 6k kéthetente 5 napon délutan latogatjak az

iskolat, 5. érettségi tantargyuk pedig az iskolarendszerii képzésben szerzett szakma.

Orientacios osztalyunk 1 tanév alatt fejleszti a kompetencidkat és mutatja meg az itt tanuloknak,

hogy milyen szakmat lenne érdemes tanulniuk.

13 6t iskoldztunk be az idei tanévben divat, jelmez- és diszlettervezd szakmadra. 32-en
jelentkeztek kéz- és labapol6 technikusnak, fitness-wellness instruktornak pedig 68-an tanulnak

az 0t évfolyamon.

A szakgimndziumban pedagdgiai munkatars 23 tanulobol lesz (11. és 12. évfolyam), sajnos mar
két éve nem iskolazhatunk be erre a szakképesitésre. A 13. évfolyamon 5 ot készitiink fel a
gyogypedagdgiai segité munkatérs szakmai vizsgara.
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Aktiv szerepet jatszik az intézmény életében a jol miikodo diakonkormanyzat. Hagyomanyos
programjaink szervezésében jelentds részt vallal (pl. elsdsavatd, karacsonyi jotékonysagi
akcio, szalagavato stb.). Képvisel6je részt vesz a fegyelmi targyalasokon és a varosi

diakdnkormanyzat megbeszélésein.

A Sziil6i Munkakozosség is készséggel segit az iskolavezetésnek, azonban a kdotetlen
kapcsolattartds modjait kell keresni, mert a rendezvényeknek (pl. SZM bal) az utdbbi idében
nincs meg a kellé vonzereje. Palyazatokat hirdetnek meg, anyagi tdmogatast nyujtanak

kiilonboz6 programokhoz, de a tanév végi jutalmazaskor is szamithatunk rajuk.

Iskolank képzési profiljabol adodoan a Vas Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval all
kapcsolatban. Az egyiittmiikodés legfontosabb teriilete a tanulok gyakorlati képzésével
kapcsolatos (munkaszerzodések), ezt a jogszabalyok is kotelez6vé teszik. A kapcsolattartas
formai: tanacskozasok, egyeztetés a tanulok felvételénél, gyakorlati munkahelyek

mindsitése, kamarai rendezvények latogatasa, stb.

Sajnos a STYL Ruhagyarral korabban meglévé szoros munkakapcsolatunk megsziint,
hiszen maga a cég is megsziint. 2015. november elejétdl az iskola ruhaipari tanmiithelye
a vallalaton beliil keriilt elhelyezésre, ma mar az iskola épiiletében oktatjuk a gyakorlati

ismeretekre is a divatszabo tanulokat.

Nagyon sok fodrasz (16), kozmetikus technikus (13) és fogtechnikus (15) vallalkozéval
apol az intézmény szoros kapcsolatot az emlitett szakmak gyakorlati oktatasa tertiletén.
A fodrasz, kozmetikus technikus és fogtechnikus tanuldk gyakorlati képzését els6sorban ezek
az egyéni vallalkozok biztositjak. A szakmat szerzett tanulok jo eséllyel helyezkedhetnek el a
munkaerdpiacon. Onalld céget alapitanak megfeleld anyagi hattér és felkésziiltség birtokaban,
vagy a tanuloévek utan valamely vallalkozds szdmit rajuk, de nem ritka, hogy a

szomszédos Ausztriaban vallalnak munkat.

A fitness-wellness instruktorok kiilsé gyakorlati képzése a Szombathely kornyéki
flirdokben (pl. Sarvaron), wellness szalloddkban oldhatd meg, felvettiik velik a
kapcsolatot, az egyiittmiikodés gordiilékeny, nagyon segitokészek. Az utdbbi idében
egyre nagyobb szerepet jatszanak a sportegyesiiletek és a fitness termek is ebben a

képzésben.
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Gyogypedagogiai asszisztens szakmairanyu képzésre beiskolazott tanuldink gyakorlati
képzését koznevelési intézményekben, taborokban, valamint olyan iskoldkban

szervezziilk meg, ahol sajatos nevelési igényl tanulokat oktatnak (pl Aranyhid EGYMI).

Az oktatoi testiilet szakmai 0sszetétele az ellatando feladatnak, az oktatott szakmaknak
megfeleld, bar a szakmaszerkezet valtozasa 1j kollégak felvételét vagy a régiek
tovabbképzését, atképzését, esetenként 0j szakképesités szerzését teszi sziikségessé.

Fontosnak tartja az iskola a folyamatos szakmai innovaciot.

Kollégaim rendszeresen tovabbképzik magukat, hiszen a szakképzésben a naprakész,
legujabb technologidk kovetése mas modon nem valosithaté meg. Oktatdéink 80%-a mar

rendelkezik a 60 tovabbképzési ponttal.

Az iskola kozvetlen vezetdinek szama négy f6: az igazgaté, szakmai igazgatohelyettes,
kozismereti igazgatohelyettes ¢s gyakorlati oktatiasvezeté irdnyitja az intézmény
¢letét. Az iskola oktatasi - nevelési tevékenységét minden teriileten @ munkakdzosségek
teszik szervezetté¢, négy munkakozosség segiti a vezetdség munkajat: a human
munkak6zdsség, az osztalyfonoki munkakozosség, a természettudoményi és sport

munkak6zosség €s a szépség és divat munkak6zosség.

Az oktatdo-neveldmunka mindségét a mindségbiztositas eljardsainak alkalmazasaval is
javitja az iskola. 1997-ben kezdte el a minéségbiztositast az Expanzio Human Tanacsado
TQM modelljének kiépitésével. A kdvetkezod 1épés 2000-t61 2002-ig a sikeres Comenius
mindségfejleszté program volt, az intézmény teljesitette az 1. intézményi modell
kovetelményeit. 2003-2006. kozott Vas megyébol egyediiliként részt vett az iskola a
Szakiskolai fejlesztési programban, amelynek kdszonhetden kozel 40 millio forintos
eszkoztamogatashoz jutott. Megujult a szakiskolai dnértékelési modell alkalmazasaval a
mindségbiztositdsi rendszer és a szakiskoldban alkalmazott helyi tanterv. 2020.
majusaban Onértékelést végeztek a kollégadk, majd a vezetdség is értékelte
tevékenységiiket, ez egyiittesen jarult hozzad a jogviszonyvaltozds utani bérezés

kialakitasahoz.

2023. majusaban elkésziilt az iskola Mindségiranyitasi Programja, ma mar az oktatok
értékelésekor fontos szerepet jatszik ez a dokumentum. A mindségiranyitasi csoport a
kozismereti igazgatohelyettes vezetésével nagy munkat végez az intézményi onértékelés

teriletén.
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Az oktaté-nevelé6 munka eredményessége az elmult tanévekben nem véltozott, az
oktatok ugyanazokkal a gondokkal kiizdenek mar évek ota. Megndtt az igény a sziilok
részérdl az érettségit ado, technikusi képzések irant. A szakképzé iskolai képzésben
(divatszabd) gyakorlatilag maradékelven lehet ,.feltolteni” az osztalyt. Ezekbe az
osztalyokba az altalanos iskolaban a legrosszabb tanulmanyi eredményt produkalo, de
egyéb szempontbdl is legproblémasabb tanulok keriilnek. Naluk deriil ki leginkabb, hogy
elegendo-e az oktatd pedagodgiai eszkoztara a minimalis kovetelményszint
elsajatittatasahoz. Sajnos a 2023/2024. tanévre nem iskolazhattunk be tanuldkat, céljaim

kozott szerepel, hogy ismételten lehessen tanuléi jogviszonyu divatszabo csoportunk is.

A beiskolazasi gondok miatt (az altalanos iskolat befejezé didkok létszama nem
novekszik) a tanulok koziil sokan nem a szamukra megfeleld iskolatipusba keriilnek, ezért
sokszor gy érzik, hogy megoldhatatlan feladatok elé allitjak 6ket. A technikumok és
szakképzo6 iskolak agazatok illetve tanulmanyi teriiletek kozotti atjarhatésaga
gyakorlatilag megsziint a 2020. szeptemberében bevezetett rendszerben. Ugy gondolom,

hogy a beiskolazasi probléma alfaja és omegaja a gimnaziumok tul nagy szama.

Ugyanakkor elmondhat6, hogy a 2020/2021. tanévben beinditott orientaciés osztaly
sikeresen miikodik. A tanulok nagyon élvezik a sajat osztalytermiik csinositasat,
berendezését. Megtalaljdk tovabbtanulasi iranyukat is, mindenféle iskolatipusban

(technikum, szakgimnazium, szakképzo iskola) folytatjak tanulmanyikat.

Mint mar korabban is emlitettem, az utobbi id6ben javultak intézményiink beiskolazasi
mutatoi, igy a gondok, problémak mellett sikerekrol is beszélhetiink. Azok a tanulok,
akik eljutnak az érettségi vizsgaig, (az utobbi években a GINOP 6.2.3. palyazatnak is
koszonhetben javultak a lemorzsolodasi mutatok) a tapasztalatok szerint semmivel sem
teljesitenek gyengébben az érettségi vizsgan, mint a tobbi iskolaban tanuld kortarsaik. Ez
azt mutatja, hogy az iskolankban oktatd kollégak jo munkat végeznek, a hozzaadott
érték magas. A szakmai vizsgakon altalaban szép eredmények sziiletnek, kiilondsen,
ha figyelembe vessziikk a tanuloi Osszetételt (hatranyos helyzeti €s beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdok nagy szama). Szinte minden évben ott
vannak a tanulok az orszagos versenyek dontéjében. A kozmetikusok, divatszabok,
de a fodraszok, fogtechnikusok ¢és gyakorld apolok is sikeresen megmérették mar

magukat a kiilonb6z6 szintii versenyeken.
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Az orszagos kompetenciaméréseken elért eredmények azt bizonyitjdk, hogy ezen a
teriileten van még hova fejlédni. Szovegértésbdl és matematikabol is ugy a technikumban
illetve szakgimnaziumban, mint a szakképz6 iskolaban a tanulok egy része az orszagos
atlag alatt teljesit. Az el6z6 években fejlesztési tervek kidolgozasaval igyekezett az iskola
jobb eredményeket elérni, de még van tennivalonk. Sok felzarkoztatd orat tarthatunk,
koszonet érte a szakképzési centrum vezetéségének. Szovegértésbol és matematikabol is
fejleszti az intézmény tobb-kevesebb sikerrel a diakokat. Az elért eredményeket
korrigalna, a pedagogiai hozzaadott értékrol, a befektetett tanari munkarol realisabb képet
adna, ha el tudnank érni, hogy a didkok nagyobb szamban hozzék vissza a méréshez

kiadott kérddiveket.

Az iskolaban nagyon sok helyiségben folyik az oktatas, az alabbi tablazatok részletesen

bemutatjdk az egyes helyiségeket.

A technikum épiiletegységének oktatast szolgalo helyiségei:

Megnevezés Db Leiras / megjegyzések

1-es terem 1 Interaktiv tablaval felszerelt terem.

2-es terem 1 Interaktiv kijelzdvel felszerelt, elsdsorban kémia
szaktanterem.

3/A terem 1 A dIV’an'zabo k?p’zes elméleti terme szamitogépes
kivetitési lehetdséggel.

3/B terem 1 Afjl\’/at?z”abo képzés szamitogépes gyartas-
elokészitod terme.

3-as terem 1 A divatszab6 képzés gyakorlati terme.

4-es terem 1 Szabaszat.

5-0s terem 1 Interaktiv tablaval felszerelt terem.

6-0s terem 1 Kozmetikus szaktanterem.

7-es terem 1 Interaktiv tablaval felszerelt terem.

8-as terem 1 Interaktiv tdblaval felszerelt tanterem.

f1 terem 1 Fodrasz szaktanterem.

f2 terem 1 Fodrasz szaktanterem.

Feilesztd szoba 1 SNI-s és BTMN-es tanulok fejleszto

. foglalkozasainak megtartasat teszi lehetoveé.

10-es terem 1 Fogtechnikus szaktanterem.

Interaktiv monitorral felszerelt terem.
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11-es terem 1 Szamitogépterem. Interaktiv monitorral felszerelt
terem.

12-es terem 1 Szamitoégépterem. Interaktiv monitorral felszerelt
terem.

13-as terem 1 Kozismereti oktatas céljait szolgald tanterem
szamitdgépes kivetitési lehetdséggel.

14-es terem 1 Interaktiv monitorral felszerelt terem.

15-0s terem 1 Interaktiv tablaval felszerelt terem.

16-0s terem 1 Interaktiv tablaval felszerelt terem.

17-es terem 1 Interaktiv monitorral felszerelt terem.

18-as terem 1 Interaktiv tablaval felszerelt terem.

20-as terem 1 Kozismereti oktatas céljait szolgald tanterem

szamitogépes kivetitési lehetdoséggel.

A kozépso épiiletegység oktatast szolgalo helyiségei:

Megnevezés

Db

Leiras / megjegyzések

Tornaterem

Kézel 1000 m? teriiletii, kozosen hasznaljuk az
Oladi Altalanos iskolaval. Délutanonként a
kiilonbozd csapatsportagak képviseldi bérlik, illetve
nagy létszamu rendezvények lebonyolitasara adjuk
bérbe.

Tanuszoda

Az 6vodai és altalanos iskolai uszasoktatést
szolgalja elsdsorban. A fitness-wellness instruktor
képzéshez fel kivanjuk hasznalni az uszoda
nyujtotta lehetéségeket. Sajnos jelenleg az uszoda
miikddésének feltételei nem biztositottak.

Konditerem

A fitness-wellness instruktor képzés céljait
szolgaljak az itt talalhat6 gépek.

Babaszoba

Kozismereti oktatas céljait szolgald tanterem
szamitdgépes kivetitési lehetdséggel.

Tukros terem

A testnevelés orak szinesitésére, illetve a fitness-
wellness képzéshez hasznaljuk. Eldzetes egyeztetés
alapjan az 4ltalanos iskolasok is hasznaljak.
Gyakran adjuk bérbe.

Klubl

Kozmetikus szaktanterem.

Digitélis Kozdsségi
Alkotomiihely (DKA)

A szépészeti és kreativ dgazatok rajzi oktatasara
szolgalo szaktanterem, interaktiv kijelzovel
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felszerelt.

Klub 3

1

A 9/E csoport (orientacios osztaly) osztalyterme.

19-es terem

1

Nyelvi oktatas céljait szolgald szaktanterem.

A kozépso épiiletegység emeleti részén az 5-0s és 6-0s klubot, valamint egy kisebb
méretli termet az altalanos iskola hasznalja. A termek bérbeadasa megneheziti sajat

csoportjaink elhelyezését.

Az iskola épiiletegységének egyéb, nem oktatasi céla helyiségei:

Megnevezés Db Leiras / megjegyzések

Takarito 61t6z6 1 A takaritok 01t6z0 helyisége.

Porta 1 Az iskola bejaratanal talalhato helyiség.

Kapcsolotér 1 Az elektromos fékapcsolokat tartalmazza.

Hoékozpont 1 A futést biztositja.

Telefonkdzpont 1 Jelenleg raktarhelyiségként funkcional.

Fodrasz / kozmetikus 1 A fodrasz és kozmetikus gyakorlatokhoz sziikséges

raktar anyagok tarolasara szolgalo helyiség.

Testnevelo szertar 1 A testnevel0k itt végzik adminisztrativ feladataikat.

Mosdé 4 A foldszmt’en €s az ?meleten is egy-egy fiu illetve
lany mosdo talalhato.

Szépség, divat szertar 1

Huméan szertar 1 Az adott szakteriilet tanitasdhoz sziikséges

_ eszk6zok, anyagok elhelyezésére szolgald

Matematika szertar 1 helyiségek.

Kémia szertar 1

Aula 1 Kozdsségi tér, iskolai rendezvények helyszine.

Igazgatoi iroda 1 Az iskola feladatainak szervezésére, iranyitasara
szolgélo helyiség.

Kozismereti 1 Az iskola kozismereti feladatainak szervezésére,

igazgatOhelyettesi iroda irdnyitasara szolgald helyiség.

Gyakorlati oktatasvezetd | 1 Az iskola szakmai feladatainak szervezésére,

irod4ja irdnyitasara szolgélo helyiség.

Szakmai igazgatohelyettes| 1 Az iskola szakmai feladatainak szervezésére,

iroddja irdnyitasara szolgald helyiség.

Titkarsag 1 Az iskola adminisztrativ feladatainak ellatasara
szolgélo helyiség.

Tanari szoba 1 Az oktatok adminisztrativ tevékenységének
szintere, megbeszélések helyszine.

Kistanari 1 Fogadotér sziilokkel torténd személyes
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megbeszeléshez.

Iskolai konyvtarszoba 1 Az ingyenes tankonyvek tarolasara szolgalo
helyiség.
Elsdsorban az iskola épiiletébe atkoltdztetett
Rakiar 2 ruhaipari tanmithelyhez tartozo6 alapanyagokat,

kellékeket és tartalék varrogépeket helyezziik el
ezekben a helyiségekben.

A kozépso épiiletegység egyéb, nem oktatasi célu helyiségei:

Megnevezés Db Leiras / megjegyzések

Konyvtar 1 Kiszolgalja a lakételep igényeit és az altalanos
iskolat is. Rendszeresen szolgal tanorak
megtartdsara is.

Porta 1 A kozEépso épiiletegység kdzponti bejaratanal
talalhat6 helyiség.

Biifé 1 Az altalanos iskolaval kdzdsen hasznalja
intézményliink.

Szinhazterem 1 200 {6t befogadd terem, amelyet kiilonb6zo
rendezvények, iskolai linnepélyek lebonyolitasara
hasznaljuk, de sokszor tudjuk bérleményként 1s
értékesiteni.

Gondnoki iroda 1 Iskolank gondnoka hasznalja.

Miivelddésszervezd 1 Bérlokkel torténd targyalasra, szerzodéskotésre

iroddja hasznalja az iskola helyiségeit kiado szerzédéseket
készitd kolléga. Napi négy oraban dolgozo
adminisztrator dolgozik ebben a helyiségben.

Pszichologusi / 1 Az orientacios osztaly egyéni foglalkozasainak

ifjusdgvédelmi feleldsi helyszine.

szoba

Konyha és étkezo 1 Ko6zosségi rendezvényeket szolgalnak ki az itt
taldlhat6 konyhai gépek.

Karbantartdi helyiség 1 Kisebb karbantartéi munkak elvégzésére szolgal.

Férfi és ndi 61t6z6 2 A technikai munkatarsak 61t6z0 helyiségei.

Villamos kozponti 1 Az épiilet kdzponti villamos iranyitd berendezései

kapcsolotér talalhatok ebben a helyiségben.

Uszodai lany 61t6z6 1 Az iszasoktatas céljait szolgalja, hajszaritok
vannak itt elhelyezve.

Uszodai fiu 61t6z0 1 Az Gszasoktatas céljait szolgalja, hajszaritok

vannak itt elhelyezve.
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Uszomesteri 61t6z0 1 A tanuszoda uzemeltetéséért felelds uszomester
dolgozodszobdja és 6ltdzoje.

Emeleti altalanos iskola 1 A testnevelésorakra torténd atoltozést, illetve a
feloli fia 61t6z6 tanorak utani tisztalkodast szolgalja.
Emeleti altalanos iskola | 1 A testnevelésorakra torténd atoltozést, illetve a
feldli lany 61t6z0 tanorak utani tisztalkodast szolgdlja.
Foldszinti 61t6z6k 4 A testnevelésorakra torténd atoltozést, illetve a

tanorak utani tisztalkodast szolgalja.

Tisztitoszer raktar 1 Az iskola tisztantartasahoz hasznalt tisztitoszerek
keriilnek itt elhelyezésre.

Mosdo 4 A foldszinten és az emeleten is egy-egy fiu illetve
lany mosd¢ talalhato.

Aula 1 Ko6z0sségi tér, falmaszok is hasznaljak.

Az egyes miveltségteriiletek oktatdsahoz szakszertarakban elhelyezett szemléltetd
eszk6zok allnak rendelkezésre (modellek, kisérleti eszkdzok, vegyszerek, demonstracios
anyagok, stb.). Az elavult eszk6zok kivételével a tanarok ezeket rendszeresen hasznaljak,
tobb teriileten folyamatosan jelen van a szertarfejlesztés igénye. Az informatika és
digitalis kultara oktatast két szaktanterem segiti. A tanulok és az oktatok szamara
konyvtarszoba all rendelkezésre, ahol a szakkonyveket, a tartds tankonyveket és a
kotelez6 olvasmanyokat tettiik elsésorban hozzaférhetévé. Tizenegy tanteremben
interaktiv tablat szereltiink fel, hét tanteremben pedig interaktiv monitor elhelyezésére
nyilott lehetdséglink. Gyakorlatilag minden teremben rendelkezésre all a projektoros

kivetités.

Nagyon sokat fejlodott az utobbi iddben a szaktantermek rendszere. Ma mar rendelkezésre

all két fodrasz, két kozmetikus, kémia és fogtechnikus szaktanterem is.

Ruhaipari tanmiihely és Teleki Szalon

A 2015. november elején a STYL Ruhagyar épiiletébe koltozott ruhaipari tanmiithely
alapteriilete 712 m? A korszerii szabaszaton a sorozatgyartds és egyedi termékek
szabasanak oktatasa tortént. A tanulok tanulmanyozhattdk a kiilonb6z6 felhasznalasra
keriild alap- és kellékanyagokat. A szabaszatra kozvetleniil teherlift szallitotta az
alapanyagokat. Harom elméleti szaktanterem kertilt kialakitasra, a szamitégépes gyartas-
elokészité teremben két digitalizalé tabla, egy plotter és 12 szamitogép Kkeriilt

elhelyezésre. A gépek halozatba voltak kotve, vezérlésiiket szervergép végezte. Korszerti
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Gerber és Morgan szakmai CAD/CAM programok segitették az oktatast, a modern tizemi
koriilmények szimulalasat. A rajzterem rajzasztalokkal ¢és digitalis tablaval volt
felszerelve. A harmadik elméleti teremben a gyakorlati foglalkozasok el6tt bevezetd orak
és gyartastechnoldgia 6rak megtartasara volt lehetdség, illetve a tanulok rendelkezésére

allt itt négy szamitogép internet kapcsolattal feladataik elkészitéséhez.

A harom gyakorlati mihelyteremben a gépek és berendezések az évfolyamoknak
megfeleld tananyag elsajatitdsahoz keriiltek elhelyezésre. A mihelytermek koézponti
gbzzel, vasalastechnologiaval, stritett levegOvel, kondenzviz elvezetésével voltak
ellatva. Mihelytermenként egyidejiileg egy csoport oktatasara volt lehetéség, ahol
minden tanuldénak kiilon gyorsvarrégép ¢és a csoportnak specialgépek alltak
rendelkezésére tananyagtartalomtol fiiggden, pl. szegdvarrogépek, gomblyukazod gép,
zsebzbautomata, hegesztogép, special tlizé- és eldolgozdgépek, borvarrdgépek, stb.

Az épiiletrészben tanulok kiilon 61t6z6t és étkezd helyiséget, valamint korszerti szocialis
helyiségeket hasznalhattak. A nevel6- oktato tevékenységet kellékraktar és iroda helyiség

is szolgalta.

A tanmiihely oktatoinak j6 munkdjat jelezte, hogy a tanulok altal készitett ruhak jelentds
részét értékesiteni tudta az iskola. A jo néhany éve Gjra megrendezésre keriilé Savaria
Torténelmi Karneval Szombathely varos legnagyobb turisztikai latvanyossaga. (Sajnos
2020-ban elmaradt ez a varosi nagy rendezvény a jarvanyligyi helyzet miatt.) Az
intézmény szerepel a karneval kiemelt tamogatoi kozott, hiszen a felvonulason bemutatott

ruhak nagy tobbsége a ruhaipari tanmithelyben késziilt és késziil.

Sajnos a divatszabd tanulok szama jelentésen csokkent, igy sziikségessé valt a ruhaipari
tanmiihely bekoltoztetése az iskola épiiletébe. A 2024/2025. tanévtdl kezdve mar csak
feln6ttképzési jogviszonyu hallgatok tanuljak ezt a szakmat. Kis gyogyirt jelent, hogy a
2023/2024. tanévtdl kezdve el tudtuk inditani a divat-, jelmez- és diszlettervezo
képzést. Célom, hogy a divatszabd szakmara a nappali képzés keretében is

iskolazhassunk be tanuldkat.

2007. oktober 16-an kertilt sor a belvarosban, az Aréna u. 5. szama alatt a ruhaipari szalon

megnyitasara, ami a Teleki Szalon nevet kapta.
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Kozépso épiiletegység

A kozEépso épiiletegységben talalhato a biifé, a tornaterem, a tiikrés terem, a babaszoba,
harom klubterem, a rajz tantargy oktatasara szolgalo digitalis kozosségi alkotomiihely,
egy nyelvoktatas céljait szolgald kisebb méretii terem €s az orientacios osztaly specidlisan
kialakitott tanterme. A klubtermek koziil kettét, valamint egy tovabbi tantermet az
altalanos iskola hasznal, ezt az elosztast sajnos az évek soran nem sikeriilt
feliilvizsgaltatni, hiaba javultak iskolank beiskolazasi mutatdi. A tanteremhiany
kovetkezményeként kénytelenek vagyunk a szaktantermekben egyéb foglalkozasokat
(elsdsorban nyelvorakat) tartani. A szakmai oktatas valtozasa, az 0j képzési rendszer
kovetkezménye, hogy az érettségi utani oktatds keretében az alapvizsgara torténd
felkészités soran is novekszik a teremigény, mivel a dudlis képzésre a tanuldk csak a
sikeres alapvizsga utan mehetnek, addig iskolai képzésben részesiilnek (szakmatol

fliggden 9-12 hét).

A sok tekintetben felujitott uszoda a helyszine volt az 6vodai és altalanos iskolai
uszasoktatasnak, de helyt adtunk sajat szervezésii isz6 tanfolyamoknak, csaladi uszasnak,

csecsemouszasnak, gyermek és szépkoru uszétanfolyamoknak is.

Megtortént a tornaterem vilagitasanak cseréje 2015 decemberében, igy most mar kedvezo
helyszint biztosithat mind a kézilabda edzéseknek (az egyik {6 sajat bevételi forrasa az
intézménynek), mind pedig kiilonb6zd rendezvényeknek (pl. Palyavalasztasi és Képzési

Kiallitas, szalagavato és egyéb balok stb.).

A tornatermet €s a tiikrds termet, a konyvtart €s a biifét a két iskola kozosen hasznalja. A
tiikkros termet iskolank a sport 4gazati (fitness-wellness instruktor) képzés felfutdsa miatt
nagy Oraszamban haszndlja, az altalanos iskola ehhez alkalmazkodva tud o6rédkat tartani

ebben a helyiségben.

Az intézmény udvara elssorban a két iskola testnevelés orait szolgalja. A kozépiskola
kialakitott egy kispalyas labdartigésra alkalmas miifiives palyat. Két uj bitumenfeliilettel

ellatott kézilabda palya is a tanulok testi nevelését szolgalja.

Szintén az udvaron épitettiink egy kb. husz személy befogadéasira alkalmas fedett
kozosségi teret, ahol az osztalyfénoki ordkon kiviil lehetdség van kdzosségi programok

(pl. f6z¢és, szalonnasiités stb.) lebonyolitasara.
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A galéria a hagyomanyoknak megfelelden sok kiallitdisnak ad helyet. A kb. 200 {6
befogaddsara alkalmas szinhdzterem mozi- és szinhéazi eldadasoknak, konferencidknak és
kiilonboz6 eléadasoknak biztosit helyszint. A MASZOKA SE az épiiletegységben tarja
edzéseit, 60k Magyarorszag egyik legnagyobb, és legvaltozatosabban kialakitott

maszofalat hasznaljak.

A nyilvanos konyvtarban tobb mint 20000 kotetbdl valogathatnak az olvasok, de
természetesen ujsagokat €s folyoiratokat is taldlnak itt a latogatok. A konyvtaros tanar
rendszeresen szervez kiilonb6zd rendezvényeket, miiveltségi vetélkeddket, azonban
rendhagyd irodalomérdk megtartdsdra is biztosit IehetOséget. A konyvtarban
eMagyarorszag pont talalhato, tehat a konyvtar nyitvatartasi ideje alatt ingyenes internet-

elérési lehetdséget biztosit. A tanteremhidny miatt a konyvtarban tanorékat is tartunk.

Személyi feltételek

2007-ben az intézmény Osszdolgozodi 1étszdma 122 {6 volt, ez az azdta megtortént
atszervezések kovetkeztében lényegesen csokkent. A kozépiskolaban jelenleg 32 teljes
munkaidés (koziilik egy f0 tartésan tavol, egy fo pedig GYES-en van, Ot tartdsan
helyettesitjiik), egy 80%-0s részmunkaidés ¢és 11 oOraadd tanar dolgozik.
Iskolapszichologust is alkalmazunk a centrum tobbi iskoldjaval egyiitt. Egy félallasu
nyugdijas kolléga a konyvtart mikodteti. A technikai személyzet egyik legfontosabbika
az iskolatitkar, 6 irdnyitja a gazdasagi ligyintézdvel egyiitt a titkdrsdg munkdjat. A
szabadidd-szervezd a kozEépso épiiletegység programjainak szervezéséért felel elsdsorban,
az Uszomester az uszodat miikodteti (jelenleg tartds tappénzen van, az uszoda nem
miikodik). Rendszergazdank a szamitogépeket, laptopokat, interaktiv tablakat, interaktiv
monitorokat, projektorokat feliigyeli. Hét takaritond biztositja a kozépiskola és a koz€pso
épiiletegység tisztasdgat. Négyen dolgoznak a portakon, van egy félallasti adminisztrator
IS. A gondnok iranyitja tobbek kozott két karbantarté munkajat. Két szabasz (egyikdjiik
emellett pedagogiai asszisztensként is tevékenykedik) késziti ¢l6 a tanulok szamara a
szabvanyokat. A gépkocsivezeté egy kisbusszal szallitja a kiilonb6z6 programokra a
szakképzési centrum dolgozoit, illetve valamennyi a centrum kotelékébe tartozo iskola
diakjat. Jelenleg Osszesen 58 6 4ll az intézmény alkalmazasaban (az 6raad6 kollégakat

nem szamitva).
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Targyi feltételek

A targyi feltételek megteremtése sordn minden iskolanak szem el6tt kell tartani a

takarékos mukodést.

A szakképzési centrum anyagi tdmogatasaval évekkel ezeldtt sor keriilt a tornaterem
kiizd6tere boritasanak cseréjére, igy a testnevelés orak megtartasa €s az iskolaidon kiviil
itt sportolok sokkal jobb kériilmények kozott végezhetik sporttevékenységiiket. Uj palyak
kertiltek felfestésre, igy most mar a kézi-, kosar- és roplabda mellett tollaslabdazni is lehet
a teremben. Megtortént a tornaterem és az uszoda lexanfalanak cseréje is az energetikai
felujitas keretében, panikkapukat szereltiink fel, ezért most méar megfeleldé kornyezetet

tudtunk biztositani a szalagavatd balok és egyéb rendezvények lebonyolitasahoz.

Az uszodaban is torténtek javitasok, felujitdsok, ami elsésorban a pincében elhelyezett

gépészeti berendezéseket érintette.

Kialakitottunk az udvaron egy miifiives focipalyat. Két kézilabda palyank 0 bitumen
burkolatot kapott, és a tornaterem valamint az uszoda felujitott falanak védelme érdekében
labdafogd halok is elhelyezésre kertiltek (sajnos az altalanos iskola teriiletén ez a

beruhazas elmaradt.

A falmaszokkal kardltve befejezddott a kozépsd épiiletegységben — mint ahogy mar
korébban is emlitésre kerililt — Magyarorszag egyik legnagyobb, ¢és legvaltozatosabban
kialakitott maszofalanak teljes kiépitése, bar az tizemeltetd minden évben jelentkezik

valtoztatasi, bovitési igényekkel.

Az energetikai feltjitas keretén beliil szigetelésre keriilt az intézmény teteje, 0j flitési
koroket alakitottak ki, ez lehetdvé teszi az altalanos iskola fogyasztasanak elkiilonitett
mérését. Sajnos a régi radiatorokat kellett visszatenniink. A falfeliiletek tisztito festését

az anyagi lehetdségek fliggvényében folyamatosan végezziik.
Kialakitasra kertilt a kdzépiskolés fitk szdmara egy 11j 6ltoz6helyiség.

Az udvaron létrehoztuk a kozOsségi alkototeret, amely akdr egy osztily szamara is
lehetséget biztosit a meleg nyari napokon udvari tanordk tartdsara. Két tantermet
klimatizaltunk, hiszen hosszl ideje jelentett intézménylinknek problémat, hogy a meleg

nyari napokon az érettségikhez és szakmai vizsgakhoz nem tudtunk megfeleld
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hémérsékletii helyiséget biztositani. Az egyik klimatizalt teremben alakitottuk ki a

fogtechnikus szaktantermet sok 11j eszkozzel, géppel, berendezéssel.

A két épiiletegység tobb helyiségében is fektettiink le 1 lindleum padozatot, ezekben a
helyiségekben a padlo vizesedést is sikeriilt megsziintetni a szakembereknek. Az elmult
idészakban a szakképzési cetrumtdl kapott szalagparketta 8 helyiség otthonosabba

tételé¢hez jarult hozza.

Nyolc tanteremben cseréltiik ki a butorokat, ezek 36 éves asztalokat, padokat valtanak
fel.

A képzési struktira valtozéasait szem el6tt tartva valtoztatjuk a szaktantermeket, két
fodrasz tanmihelyt, két kozmetikus tanmiihelyt, egy ruhaipari gyakorlati termet, egy
szabaszatot, egy-egy ruhaipari elméleti és szamitogépes termet, egy fogtechnikus labort

¢és egy rajztermet rendeztiink be.

Mind a kozéps6 épiiletegységben, mind pedig a technikum épiiletrészében wjitottunk fel

mosdokat, ennek kdvetkezménye lesz a viztakarékosabb miikodés.

Gondnokunk és karbantartoink tartjadk rendben az udvart és az épiilet kornyékét, valamint

a kisebb javitasi munkakat is elvégzik.
Tobb sikeres palyazaton vettiink részt az elmult idészakban, ezek koziil néhany:

e Energetikai felujitas — 404 millio Ft

e A konyvtar tobb nyertes palyazatot is benyujtott, amelyek fenntartasi
kotelezettsége jelen iddszakban is fennall.

e A kozépiskola tetdszerkezetére napelemek keriiltek, amelyek az uszoda
energetikai rendszerének koltséghatékonyabbé valasat hivatottak biztositani. A
szakképzési centrum fenntartdsaba kertilt 4t a két hdszivattyt.

e GINOP-6.2.3. ,,A szakképzési intézményrendszer atfog6 fejlesztése.
Osszefoglaléan elmondhatd, hogy iskolank eredményesen vett részt a GINOP
6.2.3. projektben. A {6 indikatorok - a lemorzsolodds csokkentése illetve az
atlagos tanulmanyi eredmények javulasa — a sok munka eredményeként
teljestiltek.

A korabbi tanévekben szinte mindig problémaként meriilt fel, hogy nincs
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iskolapszichologusunk. A kollégand kiemelkedd munkat végez, nem csak a
projekt keretében segitette a tanulokat, hanem barmilyen problémaval
fordulhattak hozza.

MEIto tarsai az ifjusagvédelmi felel6sok, erdt és idét nem kimélve adtak gyogyirt
a didkok gondjaira. Nem egy lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanuldt sikeriilt
megmenteniiik attol, hogy abbahagyja az iskolai tanulméanyokat.

Heti két alkalommal prevencids munkatars segiti a tanulok problémainak
megoldésat.

Az Erasmus+ projekt keretében tanul6ink Spanyolorszagban és Milandban voltak,
2024. tavaszan pedig Székelyfoldre utaznak.

Evek 6ta jelentds Osszegli sportszervasarlasi timogatéast kapunk (300.000Ft).

Az elemgytijtd versenyen évek ota szépen szerepeliink, ezt a palyazatot is tobb

10.000 Ft-tal dijazzak.

A kozépiskolaban végbement valtozasok

2015. augusztus 1-én kezdtem meg tevékenységemet tagintézmény-vezetoként a

Szombathelyi Szolgéltatasi Szakképzési Centrum Oladi Szakképz6 Iskolajaban, azota az

iskola rengeteg valtozason ment keresztiil. Jelenleg a Vas Varmegyei Centrum Oladi

technikum igazgatdja vagyok.

Elértiink eredményeket, ugyanakkor terveink koziil volt olyan is, amely kiilonb6z6 okok

miatt nem valdsult meg.

A szakmai képzésben bekovetkezett valtozasokat gond nélkiil kovetni tudtuk
annak koszonhetden, hogy az oktatoi testiilet magasan kvalifikalt szakemberekbdl
all.

A szakmai vizsgaztatast a 2023/2024. tanévben utoljara a szakmai vizsgaztatas
szabalyai szerint folytatjuk, de a 2020/2021. tanévtdl mar az \)j szakmajegyzék
szerint is vizsgaztatunk a vizsgakozpont segitségével.

Erettségi vizsgainkon altalaban tanuloink képességeinek megfelel$ eredmények
sziilettek, néha azonban feliil is multak magukat. Ez a kollégak munkajat, a mar

korabban is emlegetett hozzaadott értéket dicséri.
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Figyelemmel kisértiik, szakembereink véleményezték az aktualis forumokon a
nalunk oktatott szakmak (fodrasz, kozmetikus technikus, fogtechnikus, fitness-
wellness instruktor, divatszabod) valtozasait is.

A Savaria Torténelmi Karneval eseményeihez minden évben aktivan
kapcsolodtunk, kiilon standon arultuk az altalunk készitett korhii ruhékat.

Az Aréna utca 8. szam alatt talalhaté Teleki Szalonban diakjaink valosagos
kortilmények kozott tanulhatjak, gyakorolhatjak a méretes szabosag fortélyait.
Az egészségligyi és szocialis agazat teriiletén sajnos mar a 2022/2023. tanévben
be kellett fejezniink az oktatdst az irdnyitd hatdosdg dontésinek megfelelden.
Ugyanakkor a sport agazatban (fitness-wellness instruktor) és pedagogia
tanulmanyi teriileten (pedagodgiai munkatars — gydgypedagdgiai asszisztens)
inditottunk képzést, amit sajnos most mar csak kifutdé rendszerben
mikodtethettiink. Ezért inditottuk be a kreativ agazathoz tartozé divat-, jelmez-
¢s diszlettervezd szakma oktatasat.

Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) szerinti fodrdsz, kozmetikus ¢és
gyogypedagogiai képzések az idei tanévben szerepelnek utoljara a 13. évfolyam
képzései kozott.

A szakiskoldban (a 2016/2017. tanévtdl szakkozépiskola, jelenleg szakképzo
iskola a megnevezése) hianyszakmakat oktattunk (néi szabo, szocialis gondozo és
apold). Mindkeét szakképesités elsdsorban a lanyok szamara nyujtott lehetdséget a
szakmai végzettség megszerzésére. Divatszabokat mar csak felndttképzési
jogviszonnyal, szocialis gondozé és dpolokat pedig egyaltalan nem iskolazhatunk
be.

Szerettem volna a cipdkészité szakmat beinditani, hiszen a Szombathelyen
miikodd cipdipari iizemeknek sziikségiik lenne szakképzett munkaerdre, és a
gyakorlati oktatasban is készek szerepet vallalni. Sajnos jelentkezék hidnyaban ez
a tervem meghitsult.

Tendencia, hogy sok szakképzd iskolas szeretné letenni az érettségi vizsgat a
szakmai végzettség megszerzése utan. Terveim kozott szerepelt, hogy
iskoldnkban is biztositunk erre lehetdséget a didkoknak elsésorban a
felndttoktatas keretei kozott, ezt a tervemet sikeriilt megvaldsitani.

A 2019/2020. tanévben beinditottuk az orientacids osztalyt. Ez az oktatasi forma

azota is nagy népszertiségnek orvend €s sok didknak sikeriilt megmutatnunk, hogy
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milyen szakmat vélasszanak. Ugyanakkor sem az éltaldnos, sem a kdzépiskolak
vezetdi nincsenek sokszor tisztdban ennek az osztilynak az oktatdsi, nevelési
céljaival.

e A szakképzési centrum anyagi tamogatasa révén, illetve sajat forrasok, valamint
szakmai kapcsolataink kiaknazasaval tobbek kozott fodrasz, és kozmetikus
szaktantermeket illetve fogtechnikus laboratoriumot, kémia és rajz szaktantermet
alakitottunk ki.

o Az ¢érettségi utani szakképzés jol miikddik, tanuldink sikeres vizsga- ¢és
versenyeredményei egyarant ezt bizonyitjak.

o A szakképzési centrum megalakuldsa ota felélesztettik felndttoktatasi
tevékenységiinket. Igyeksziink minden tanévben a lehetd legtobb tanulot
beiskolazni, térekvéseinket siker koronazta, hiszen a felndttek a vizsgalt igazgatoi
ciklus alatt ndvekvd létszamban iratkoztak be hozzéank.

e Az iskola létszama a ciklus iddszakaban novekedett.

Szakmai és vezetoi program

Az igazgatéi ciklus harom éve alatt mind az intézmény vezetOsége, mind pedig a
munkatarsak komoly munkat végeztek. Igyekeztiink kialakitani a mitkodési szabalyokat,
de ezek még mindig javitdsra szorulnak, hiszen nincs olyan rendszer, ami nem

tokéletesithetd tovabb.

Szamomra — mar némi tapasztalat birtokaban - 0j feladatot nem jelentett az igazgatoi
munka, de a korabbiakhoz képest joval tobb, az oktatashoz nem kapcsolodd dologgal
kellett foglalkoznom. Habar az alapvetd munkamegosztast sikeriilt kialakitani, ezt —
mivel a ciklus alatt mind a gyakorlati oktatdsvezetd, mind pedig a szakmai
igazgatohelyettes személye valtozott - szeretném megvalasztdsom esetén tovabb

tokéletesiteni.

A 2016 o6ta ,elszenvedett” szervezeti atalakuldsok azt mondatjdk velem, hogy remélem,
a jelenlegi allapot, a szakképzd centrumhoz vald tartozas, egy ideig nem fog valtozni.

Pélyazatom megirasakor ezt feltételezem.

A ruhaipari tanmiihely jelenlegi helyzete megnyugtatonak tiinik, az iskoldban, ha a
korabbiakhoz képest kisebb teriileten is, a gyakorlati oktatas és elméleti oktatas feltételei
adottak.

31



A kozépsod épiiletegység tovabbra is nagyon sok kulturdlis tevékenységet folytat,
mikodése a konyvtarral kardltve a kozépiskola szamara is nélkiilozhetetlen. Fontos

szerepet jatszik a bevételek szerzésében a tornaterem oktatasi idon kiviili értékesitése.

Szakmai program

Remélem, hogy az elkovetkezendd idészakban nem kell felkésziilniink alapvetd
jogszabalyi valtozasokra, hiszen a 2020/2021. tanévben dont6 valtozasok mentek végbe

a szakképzésben.

Az iskola azonban az 10j keretek kozott is gondoskodni akar a szakmai tevékenység

folyamatossagardl, a szakmai hagyomanyok apolasarol, az értékek megorzésérol.

Beiskoldzasi mutatoink szempontjabodl el szeretném érni, hogy a 8. évfolyamos didkok
minél nagyobb szdmban vdalasszanak benniinket. Iskoldnk pdlyaorientdciés munkajat
dicséri, hogy az igazgatoi ciklus mindharom tanévében harom érettségit ado, és egy
orientacios osztalyt sikeriilt inditanunk, sajnos szakképzoé iskolai osztalyt csak a
2021/2022. tanévben sikeriilt beiskoldzni. Ezek a mutatok tdmasztjak ala, hogy feliil kell
vizsgalni azt az allapotot, miszerint az altalanos iskola hdrom helyiségben a kdzépsd

¢épiiletegységben tanit. Ezekre a helyiségekre egyre inkabb sziikségiink van.

El akarjuk érni, hogy a gimnaziumokban és mas technikumokban végz6 diakok a lehetd

legnagyobb szamban valasszak iskolankat az érettségi megszerzése utan is.

Fel kell késziteniink a tanuldokat a pontos jogszabalyi eldirdsok megjelenése utan a

technikumi oktatashoz kapcsolodo kotelezé emelt szintii szakmai érettségire.

Szakmai kinalatunkat — immar sokadszor — remélhet6leg nem kell Gjra atgondolnunk, és
csak olyan valtoztatdsokat kell végrehajtanunk, ami a bdvitést szolgalja. Meg kivanom
tartani az iskola jelenlegi képzéseit a tényleges €s realis piaci igényekhez igazodva az
egészseégligyl technika, szépészet, sport €s a kreativ dgazatokban, valamint a pedagdgia
tanulmanyi teriileten (felndttoktatas), de ha lehetdség nyilik ra, nem zarom ki a bdvités
lehetdségét sem, pl. a szocioldgia és kulturdlis tanulmanyi teriilet kulturalis rendezvény

szervezdje szakképesités jol szolgalna a varos képzési palettdjanak szinesitését.

Mint mar korabban sz6 volt rola, a 2020/2021. tanévtdl donto valtozasok kovetkeztek be

a szakképzés teriiletén, a szakképzés 4.0 keretében megfogalmazodtak az 0j elképzelések.
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Létrejottek a technikumok, szakgimnaziumok (a korabbihoz képest a fogalom mas
értelmezést nyert), a szakképzd iskolak. Uj fogalomként keriilt be a koztudatba az
orientacids osztaly. Igazgatoként alkalmazkodva a valtozasokhoz szeretném tartalommal

megtolteni az uj fogalmakat.

A szakképzés 0j alaprendszere

B. 8. . 12. 13. 14.  évfolyam
Erettségi
A Gimnazium F
L 4 E
T T L M
A A B S u
L R OKJ vizsga 6 N
H —
A A Szakmai 0 K
T
N & képzes K A
0] Agazati alapvizsga T E
5 Technikum # R
A Erettségi és . (0]
| : technikus A P
5 A végzettség S |
K g —— A
A Szakképzb iskolat
0 T végzettek érettségire c
L a felkészits kepzese . —
Szakképzd iskola CF |

OKJ vizsga

o Kompetenciamérés

1. 4bra Forrds: Szakképzés 4.0
Az 1j struktara szerint az iskolarendszer feladata, hogy széles agazati alaptudast és a
foglalkoztatok altal elvart kompetencidkat adjon. Ezzel az 4dgazati alaptudassal lehet a
dualis gyakorlati képzésben hatékonyan elsajatitani a specialis szakmai ismereteket. Az
iskolabol kikeriild szakemberek ezzel a biztos szakmai alaptudassal rendelkeznek,
valamint az elsajatitott kompetencidikkal képesek megujitani tudasukat és
tovabbfejleszteni szakmai karrierjiiket. Nyitottak az ¢élethosszig tartd tanuldsra a
felndttképzés vagy a vallalati tovabbképzés rendszerében. Az 1) iskolai rendszer(i

szakmai képzésben két iskolatipus van.

Technikum

A gazdasag visszajelzése alapjan a szakgimnazium helyett a technikum elnevezés kertilt

bevezetésre.
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A technikusképzés 5 éves. Az elsé két év agazati ismereteket add képzése utdn a masodik
ciklusban dudlis képzés folyik. A képzés idOszakdban a tanuldoszerzodés atalakul
munkaszerzodéssé, amely a képzés alatt jovedelemhez juttatja a tanulot. A négy kotelezod
kozismereti targybol tesznek érettségit a diakok, a technikusi szakképesités szakmai
vizsgaja lesz egyben az 6todik érettségi targy. Igy 13. év végi sikeres vizsga utan két
végzettséget igazolo bizonyitvanyt kapnak. Kézhez kapjak az érettségi bizonyitvanyt, és
a technikusi végzettségét igazold oklevelet is. A technikumban megszerzett tudas
megteremti a lehet0ségét, hogy a jo eredménnyel végzettek a szakmai vizsgajuk
eredményének figyelembevételével tovabbtanulhassanak felsdoktatdsban azonos

agazaton beliil.

Szakképzo iskola

A szakképz6 iskola 3 éves. Az elso év agazati ismereteket add képzés, az azt kdvetd két
évben dualis képzés folyik, els6sorban munkaszerzodés keretén beliil. A végzés utan itt

is nyitott a lehetdség az érettségi vagy akar a technikusi képzettség megszerzésére.

Az agazati alapképzés agazati alapvizsgdval zarul. Az é4gazati alapvizsga alkalmas

egyszerti munkakorok betoltésére.

A szakképz0 iskolaba valo belépésnek feltétele, hogy rendelkezzen a tanul6 azokkal az

alapkompetencidkkal, melyek sziikségesek a szakma elsajatitasahoz.

A szakképzd iskola elvégzése utan lehetdség van 2 év alatt esti munkarendii felndttoktatas

keretében érettségi vizsga letételére.

Orientacios év, kompetencia-fejleszt6 év

Azoknak a fiataloknak, akik bizonytalanok a palyavélasztasban, vagy az éltaldnos iskolat
kompetenciahiannyal fejezik be. Feladata nem az 4ltalanos iskolai tananyagok ismétlése,

hanem kompetencidk felmérésére alapozott fejlesztés.

Az intézmény felnottképzési tevékenységének bovitésére tovabbra is sziikség van, ez
természetesen Szerepel terveim kozott. Jelenleg négy szakma és egy szakképesités
szerepel a palettan: fodrasz, kozmetikus technikus, fogtechnikus és divatszabo szakma,
valamint a gyogypedagogiai asszisztens szakképesités. Az elkdvetkezendd iddszakban

szeretnénk beinditani a bortermékkészitd képzést, hiszen ehhez tudjuk biztositani a
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személyi feltételeket, €s a vallalatoknak is lenne rd igényiik, mint ahogy ez a

helyzetelemzésben szerepel.

A fitness-wellness instruktor és a divat-, jelmez- ¢és diszlettervez6 szakmak is

szamithatnak véleményem szerint pozitiv fogadtatasra a szakmara vagyok korében.

Tovébbra is sziikség van az iskolarendszerben szerzett szakképesités birtokaban 1évok

érettségihez juttatdsara, szeretném megtartani ezt az oktatasi format is.

Nagy gondot jelent az iskolaban, hogy kiilondsen a tanévek elsé félévében a tanulok nagy
szdmban nem tudjik teljesiteni a minimalis kovetelményeket sem. A GINOP 6.2.3.
palyazat keretében volt alkalmunk a tanuloknak felzarkédztato foglalkozasokat tartani, ezek
mennyis€gét €s mindségét a tovabbiakban is szeretném biztositani. Meglatadsom szerint a

szakképzési centrum vezetdsége partner.

A 6.2.3. palyazat egyik legfontosabb indikatora, hogy a bukasok szama latvanyosan
csokkenjen. Ennek egyik alappillére volt, ahogy korabban mar irtam, a korrepetalasi
rendszer tovabbfejlesztése. Ennek a tevékenységnek a tanuloi leterheltség szabhat hatart.
A palyédzat keretében az indikatort sikeriilt teljesiteni, szeretném, ha a fenntartasi

1ddszakban is tudnank teljesiteni ezeket a mutatészamokat.

Ugy gondolom, hogy vannak tehetséges didkjaink, az 6 érdekl6désiiket kivanjak
kielégiteni a szakkorok és tehetséggondozasok. A tanulok érdeklédésére szamot tartd

foglalkozasokat az elkovetkezend6 idészakban is szeretném megtartani.

Az SZMSZ, Szakmai Program és Hazirend megujitasa, aktualizalasa minden tanév elején

a legfontosabb feladatok kozé tartozik.

Az 0y képzési formak megjelenése komoly tartalmi €s szervezési valtozasokat hozott az
oktatasban. ,,A puding probaja az evés”, igy valdszintileg egy-két évig még sziikség lesz
az évente torténd feliilvizsgalatra. Ezt megbizasom esetén vezetésemmel meg fogjuk

valodsitani.

A dudlis képzohelyek bevonasa az oktatasba nagyon fontos tartopillére az 0j szakképzési
rendszernek. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy sok egyéni vallalkozd megsziintette

tevékenységét, illetve nem kivan részt venni a szakképzésben. Az iskoldknak a gyakorlati
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képzésbol is fokozottan ki kell venni a részét, amennyiben a dudlis képzdhelyek

bevonasara nincs lehetdség.

Korabban nehezitette az oktatast, hogy ugyanazon szakma / szakképesités esetén a
képzési id6 valtozasa miatt tobb szakmai programot kellett hasznalnunk, ez az

elkovetkezend6 idészakban az OKJ-s képzések kifutasaval remélhetdleg elkeriilhet6 lesz.

Az eldzbéekben leirtakra minden tekintetben fel kell késziteniink kollégainkat, akiken —

atélve az utdbbi évek rengeteg valtozasat (atszervezések, stb.) — néha a fasultsag nyomai

fedezhet6k fel.

Szeretném a tovabbiakban is mikodtetni a kozépso épililetegység hagyomanyos
programjait, remélem, hogy ezek a tevékenységek az eljovendd években is népszeriek
lesznek. llyen rendezvények pl. az Oladi Junialis (csaladi délutan), az Oszkoszontd, a

Marton napi jatszohaz és a Mikulas napi jatszohaz (csaladi délutan).

A konyvtar is nagyon sok tdmogatasra, folytatasra érdemes programot szervez, bar azzal,

hogy egy félallast, nyugdijas kollégané egyediil miikodteti, szlikiilnek a lehetdségek.

A szakképzési centrumok érdekeltté teszik intézményeiket a sajat bevételek ndvelésében,
hiszen ezek egy részét az iskolak sajat maguk hasznalhatjak fel. Ebben a tevékenységben
nagyon fontos szerepet jatszanak az iskola bérbe adhatd helyiségei: a tornaterem, az
uszoda (jelenleg nem iizemel), a szinhdzterem, a tiikrds terem, az aulék, a tantermek és
szaktantermek. Alkalomadtan az athelyezett ruhaipari tanmihely is vallal bérmunkat.

Szeretném a tovabbiakban is kihasznalni ezeket a lehetdségeket.

Nyaranta a ko6zépsO épiiletegység kiilonb6z0 nyari taboroknak ad helyet, de a
kézilabdasok a kovetkez6 évi jo szereplésiiket is gyakran itt alapozzak meg edzétabor
formajaban. Tovabbra 1is helyet szeretnénk adni ezeknek a hagyomanyos

rendezvényeknek.

Nincs a varosban rajtunk kiviil még egy olyan intézmény, amely ennyiféle kiallitas
megrendezésére alkalmas galériaval rendelkezik. Az utobbi években allitottak ki nalunk
festményeket, rajzokat, a foltvarrok alkotéasait, képeslapokat stb. Szeretnénk ezt a

hagyomanyt a tovabbiakban is folytatni.
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Az iskola honlapja 2021. juniustdl atkeriilt a https://oladi.edu.hu tarhelyre. Karbantartasa

folyamatos, de természetesen gondolkodunk ujitdsokon is. A honlapon folyamatosan
jelennek meg aktualitasok iskolank életébol, amiket megosztunk a facebookon is. Ma mar
iskolamarketingilink fontos részét képezi az iskolai honlap illetve a kdzosségi oldalakon,
els6sorban a facebookon vald jelenlét. Szeretnénk tovabbra is kihasznalni az ilyen

megjelenések adta lehetdségeket.

Nevelés

Az iskolai tevékenység az ismeretk6zlés mellett nagy jelentéséget kell, hogy
tulajdonitson a nevelésnek. Sajnos a hozzank jard didkok egy részének sziil6i hattere
kivannivalot hagy maga utan, ezért az iskolanak kell felvallalni olyan nevelési problémak
megoldasat, amelyek egyébként a sziildi haz feladatai lennének. Intézményiinknek
elsdsorban alapértékeket kell kozvetitenie, az ideologiak, kultardk, életformak jobb
megismerését, valamint az emberi személy tisztelete, a hazaszeretet, a tolerancia kell,
hogy a kozpontba keriiljon. Iskolankban nagy hagyomanyai vannak a projektnapok
szervezésének, ezeket a jovOben is folytatnunk kell. Emlitést érdemel a helytorténeti nap,

tovabba az egészségnevelési és kdrnyezetvédelmi nevelést eldsegitd projektnapok.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma €s az Agrarminisztérium nyilt palyazatan iskolank

2021 juniusaban elnyerte az Okoiskola cimet.
A szakmai nap / nyilt nap fontos szerepet jatszik a beiskolazas el6készitésében.

A felmérések arrdl tantiskodnak, hogy tanuléink koziil sokan dohanyoznak, és elég nagy
a rendszeresen alkoholt fogyasztok aranya is. Ezen problémak megoldasa kiilondsen az
osztalyfonokok munkajat neheziti, akiknek az eddigiekhez hasonloan segiteni szeretnék
a gondok orvoslasaban. Tapasztalatom szerint az ifjisagvédelmi felelésok, az
iskolapszichologus és a prevencidos munkatars minden ilyen jellegli gond megoldasaban

szivesen €s nagy szakértelemmel segit.

Nevelési feladataink megoldasaban tovabbra is segitségiil hivjuk azokat az intézményeket
¢és szervezeteket, amelyek a fiatalokra leselkedd veszélyek megel6zését, elhdritasat

szolgaljak (ifjisagvédelmi szervek, gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd kdzpont stb.).

A tanulmanyi kirandulasok kozosségépitd szerepe megkérddjelezhetetlen, ezért tovabbra

is szorgalmazni fogom, hogy az osztalyfonokok vigyék el osztdlyaikat elsdsorban
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https://oladi.edu.hu/

Magyarorszag legszebb helyeire. Ezt tanévenként egy tanitasi nap felhasznalasi

lehetdségével tudom tdmogatni.

Sikeresen palyaztunk kiilfoldi utazasra az Erasmus+ keretében (Spanyolorszag, Miland)
és a 2023/2024. tanév tavaszan Székelyfoldre utaznak didkjaink. A tapasztalatok azt

mutatjak, hogy ezek a hetek életre sz016 élményt adnak tanuldinknak

Fontosak az olyan k6zdsségi programok, mint a szalagavaté €s a ballagas, megrendezése.
Ez Gsszetart6 erd a végz6sok szamara, és potolhatatlan élmény. A technikumi rendszer, a
két részletben torténd érettségi felveti azt a kérdést, hogy a 12. vagy 13. év végén

rendezziik ezeket az eseményeket.
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Fontos részét képezi az igazgatdéi munkanak a szervezet miikodtetése. A kozvetlen
vezetdséget intézményiinkben az igazgatd és helyettesei: a kozismereti igazgatohelyettes,
a szakmai igazgatoOhelyettes és a gyakorlati oktatasvezeté alkotja. Az iskolai élet
iranyitasaban az el6z6 ciklusban részt vevo vezetdtarsaim munkéjaval teljesen elégedett
vagyok, ismételt megbizatasom esetén veliik szeretném folytatni a munkat. A vezetdség
minden tagja iranyithatja a szervezetet, erre utal az SZMSZ-ben leirt helyettesitési
rendszer is. Négy munkak6zosség vezeto segiti a vezetdség munkajat (ez a szam korabban
hat volt). A rendszergazda felelés a jol miikddd informatikai hattérért. A gondnok
iranyitja a technikai személyzet munkajat, ellendrzi a felujitasi, karbantartasi stb.
feladatok elvégzését. A szabadidd szervezd a terembérléseket iranyitja, szervezi. A
konyvtaros a lakdtelep szdmara is nyitott konyvtart miikddteti. Az iskolatitkar a gazdasagi
tigyintézdvel karoltve intézi az 6sszes adminisztrativ feladatot tokéletesen. A szervezeti

abra mutatja be az iskola ala- és folérendeltségi viszonyait.

EllenoOrzési és értékelési rendszer

A miikodés atlathatosagat és kiszdmithatosagat szolgalja az értékelési és ellendrzési
rendszer, amelynek egyes elemei a mindségbiztositasi rendszer miikddtetésében oltenek
testet: onértékeles, elégedettség-méres, igényfelméres stb. Az emlitett elemek a mindsités

szerves részét képezik.

Az elkovetkezendd tanévekben tevékenységiinket minéségiranyitasi rendszer alapjan
végezzilk. A mindségiranyitasi rendszer kiilsé értékelése keretében kell értékelniink a

szakmai teveékenységet €s a szakképz0 intézmény alkalmazottainak munkajat.

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 50.§ [Az oktatd tovabbképzése és

eldmeneteli rendszere] szerint

(1) Az oktatd négyévenként legalabb hatvan oOra tovabbképzésben vesz részt. A
szakiranyl oktatdsban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzését elsdsorban vallalati
kornyezetben vagy képzokozpontban kell teljesiteni. Megsziintethetd annak az oktatonak
a jogviszonya, aki a tovabbképzésen onhibajabol nem vett részt vagy tanulmanyait nem

fejezte be sikeresen.

(2) Az oktatot az igazgatd haromévente a szakképzésért felelds miniszter altal javasolt

¢s a szakképz0 intézményre az alapjan kialakitott modszertan szerint értékeli.
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Az oktatok tulnyomo tobbsége teljesitette tovabbképzési kotelezettségét a 2023/2024.

tanév kezdetére.

Miikdodtetni fogom kinevezésem esetén az oktatok értékelési rendszerét a kozvetlen
vezetGség tagjai, a mindségiranyitasi csoport, valamint a munkakozosség-vezetok

tamogatasaval.

Szeretném feltjitani az dralatogatast, ez egyébként is részét képezi az ellendrzési illetve

értékelési folyamatnak.

Tamogatom az iskola oktatoinak tovabbtanuldsat, ha az az intézmény érdekeit szolgdlja,

valamint az oktatok onkéntes részvételét a pedagogus mindsitési rendszerben.

Az ellendrzési tervben minden vezetd beosztast dolgozonak meghatarozom ellendrzési

feladatait.

A gondnok az igazgato Utmutatasa alapjan ellendrzi a technikai dolgozok munkajat, és

probléma esetén jelzést ad a vezetOség tagjainak.

Partnerkapcsolatok

Didkonkormanyzat

A diakonkormanyzat értékeit szeretném megoérizni az elkdvetkezendd idGszakban, és a
lehetéségekhez mérten az érdeklddésre szdmot tartd programok korének bdovitését
kivinom elérni. A didkokat vetélkedokkel és mas iskolai rendezvényekkel kell
megmozgatni. Tovabbra is nyitott vagyok mindenféle, a diakoktol szarmazo

kezdeményezésre.
Sziil6i munkakozosség

A sziil6i kozosség képviseldivel az iskola vezetdségének nagyon jo kapcsolatot sikertilt
kiépiteni, lehetéségeik fiiggvényében igyekeznek mindenben segiteni. Sok hasznos
otletet kapunk téliik. Nagy rendezvényeink pl. szalagavatod, ballagas megrendezése
nélkiilik nem lehetséges. Sokszor biztositjak az anyagi hatteret jutalmazéisokhoz,

vetélked6khoz. Erre a tdimogatasra a jovOben is szeretnék tdmaszkodni.

Egyéb partnerek
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Az iskola alkalmazkodni probal a piaci igényekhez. A szakmai képzés nem valosithatd
meg a szakképzés frontjan gyakorlati oktatast végzoé dudlis partnereink nélkiil, ezért Oket
rendszeresen tajékoztatjuk a modosulasokrol. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy sokszor
csekély az érdekldédés, ezen a tdjékoztatdsok iddpontjanak koriiltekintobb

megvalasztasaval kivanok valtoztatni.

Az iskolatipusbol addddan egyik legfontosabb partneriink a Vas Varmegyei
Kereskedelmi ¢és Iparkamara, hiszen ez a szervezet nagyon komoly befolyassal
rendelkezik a szakmai tartalmak kidolgozasa, a szakképzés iranyitdsa teriiletén. A
tovabbiakban is igyekszem a fennalld jo kapcsolatokat &polni, lehetdség szerint

kihasznalni.

Az iskolamarketing szempontjabdl nagyon fontosak a médidkhoz (kiilonb6z6 radidadok,
helyi televizid, ujsadgok, internetes portalok stb.) fliz6d6 kapcsolatok. Térekedniink kell

arra, hogy rendezvényeinkrdl a lehetd legtobb helyen kozoljenek hireket.

Feltételek
Személyi feltételek

32 teljes munkaidds (koziiltik egy 6 tartosan tavol, egy f6 pedig GYES-en van, 6t tartosan

helyettesitjiik), egy 80%-o0s részmunkaidds és 11 6raadd segiti oktaté munkankat.

Az utobbi két tanév jo beiskolazési adatai a tantestiilet 1étszdmanak novelését tette és teszi
a tovabbiakban is sziikségessé. Sajnos nem minden esetben talaltuk meg a megfeleld

embert a megfeleld poziciora.

A fodrész és kozmetikus dudlis képzési problémakra (bdviteniink kell az iskolai gyakorlati
csoportok szamat) fodrasz illetve kozmetikus oktatd felvétele a megoldas, esetleg tobb

oraadot kell alkalmaznunk.

A fogtechnikusok esetében megtalaltuk azt a foallasu oktatot, aki dsszefogja a képzés

szakmai részét, az 6raadokat az egyes specialis teriiletek tanitdsa miatt kell alkalmaznunk.

Tovéabbra is szeretnénk ifjusagvédelmi feleldsoket alkalmazni (az utdbbi tanévekben
oraszam kedvezményt kaptak a kollégandk), oriiliink, hiszen sok segitséget ad, az
iskolapszichologus jelenlétének és péntekenként a szocialis munkas is tevékenyen

bekapcsolddik a szakteriiletéhez tartozo feladatok megoldaséaba.
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A technikai személyzet szama az atszervezések sordn jelentOsen csokkent, egyre inkabb
igaz, hogy univerzalis szakembereknek kell lenniiik. Tapasztalataim szerint a kisebb-
nagyobb javitasi, karbantartasi feladatokat rovid hataridével és jo szinvonalon oldjak
meg. A szombati, esetleg néha eléforduld vasarnapi rendezvények miatt Iényeges a

technikai személyzet munkaidejének rugalmas, a programokhoz igazodé beosztéasa.

Targyi feltételek, fejlesztések

Az oktatas feladatainak ellatdsahoz az alapfeltételek adottak, bar az iskola
szamitogépparkjanak nagy része mar tobb mint 6t éves (az idei évben a gépeket ssd-k
segitségével ujitottuk fel). Megtortént a szervergép cseréje, klimatizaltuk a szerverszobat,
reméljilk, hogy zokkendmentes lesz a miikodés, bar egy esetleges meghibasodas
megoldhatatlan feladat elé allitana benniinket. Ezért meggondolandd még egy szerver
lizembe allitdsa. A szamitdégépekre a digitalis mérések, valamint az interaktiv vizsgak

miatt egyre nagyobb sziikség van.

Az interaktiv tablakat, interaktiv kijelz6ket sokan hasznaljak, de meglatasom szerint nem
aknazzak ki a benniik rejld lehetdségeket. Véleményem szerint sziikség lenne egy az
interaktiv  tablak hasznalatat bemutatd tovabbképzésre, szorgalmazni fogom
megszervezeését. Minden tantermet sikeriilt projektorral felszerelni, igy a kivetités

lehetdsége adott, segiteni tudja az oktatdo-nevelé munkat.

Lehetdség szerint a palyazati forrasok illetve a sajat bevételek felhasznéaldsaval szeretném

az eszkozparkot boviteni.

Megtortént az energetikai felujitds. Szombathely Megyei Joghi Varos megkdtitte a
szerzOdést a kivitelezOvel az energetikai korszeriisités elvégzésére, ez tartalmazza tobbek
kozott a kozépsd épiiletegységben az akadalymentesitést, akaddlymentes mosdo
elkészitését, tetdszigetelést. Megvaldsult a tornaterem és az uszoda lexanfalanak
hészigeteléssel ellatott panelekre cserélése. Megtjult az egész épiilet kiilsé homlokzata a
teljes korii nyilaszaro csere eredményeként. A fiitéskoroket atalakitottak, azonban sajnos

a régi radiatorok keriiltek vissza.

A masik felyjitas a ,,Fényes okos iskolak™ palyazat keretében a vilagitas korszeriisitése

volt, ennek hatasat az ellen6rz6 hatosag évente feliilvizsgalja.
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A folyamatos karbantartas mellett sziikséges még azoknak a mosdoknak a felujitasa, ahol
ez még nem tortént meg (ez nagymértékii vizmegtakaritassal is jar). A folyosok, termek
padozatanak lindleumcseréje (esetenként OsszekOtve vizszigeteléssel) szintén az

elkovetkezendo évek feladatai kozé tartozik.

Amennyiben az anyagi helyzet megengedi, szeretnénk egyes termeket parketta padozattal
ellatni. Tobb ezer négyzetméter festése megtortént mar, de még ezen a teriileten is van

tennivalo. Az energetikai felujitas utan sziikség lenne a foldszinti almennyezet cseréjére.

A tantermek ajtoinak felujitasa, sziikség esetén javitasa, cseréje is csak ideig-oraig

halaszthato.

A testnevelés olt6z6gondjainak megoldasa tovabbra is napirenden van, ezért
kialakitottunk egy 0j 61toz6t a konyvtar raktarabol. Szeretném megvalodsitani a tobbi
01toz0 felujitasat, valamint sziikség lenne szinte az §sszes mellékhelyiség rendbetételére

is.

Az uszoda alagsori cs6héalozatat a Szombathelyi Sportiskola kézremitkodéseével részben
felujitottuk, de tovabbi rekonstrukcidra is sziikség van, és a karbantartdst sem

hanyagolhatjuk el. (Sajnos az uszoda jelenleg nem iizemel.)

Megvalosult a mifiives focipalya lefektetése, a labdafogo halok megjavitasa az uszoda és
tornaterem oldalan (az altalanos iskolai palya mellett hianyzik a labdafogé halo), de
sajnos illetéktelenek gyakran rongaljdk az udvaron 1évd létesitményeinket. Ezt a
problémat vagy a kerités megerdsitésével, vagy biztonsagi szolgalat alkalmazasaval

lehetne megoldani. Torekedni fogok ra.

Szorgalmazni fogom az udvar atlétika oktatasra alkalmas részének rendbetételét is. Ez
annal is ink4bb fontos, hiszen a sport 4gazat tanul6i rendszeresen hasznéalnak ezeket az

eszkozoket.

Sziikség lenne az épiilet és az udvar bekamerazasara, hogy sziikség esetén eld tudjuk

segiteni a karokozok felkutatasat, és igy az okozott kar megtériilését.

Tovabb kell folytatnunk a kialakitott szaktantermek felszerelésének kiegészitését, hogy a

szakmai oktatas feltételei tovabb javuljanak.
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Az informatikai halozat savszélessége boviilt, de a biztos kapcsolathoz a wifi halézat nem

elegendd, vezetékes halozatra van sziikség, ezt szeretnénk mieldbb megvaldsitani.

Gazdalkodas

A szakképz6 centrumok létrejottével iskolankbdl tdvozott minden szakember, igy az
iskolaban maradoknak kellett beletanulniuk a gazdasagi folyamatokba. Jelen helyzetben
egy gazdasagi lgyintéz0, az iskolatitkar, valamint a kozgazdasagi végzettséggel is

rendelkez0 szakmai igazgatohelyettes nyujtja a legtobb segitséget.

A gazdalkodas sarkalatos pontja tovabbra is a takarékossag, ugyanakkor tigy latom, hogy

a szakképzd centrumhoz tartozas gazdasagi biztonsagot ad.

A sajat bevételek fontossagardl a kordbbiakban mar ejtettem szot, irtam a bérleti dijakrol

illetve az atkoltozott tanmiihely altal végzett, a tananyagba beillesztheté bérmunkakrol is.

Tovabbra is térekedniink kell a beinditott osztalyok létszamanak novelésére, hiszen a

dologi koltségek felosztasa részben 1étszdmaranyosan torténik.

Fontos segitséget nyljt a tanulok tanév végi jutalmazasanal az iskola alapitvanya is (a

korabban emlitett sziil6i munkakdzdsségen kiviil).

Ki kell haszndlnunk a palyazatok nyujtotta lehetdségeket, ezek fontos forrasai lehetnek

az iskola fejlesztésének, az egyes programok megvalositasanak.

A Klebelsberg Intézményfenntarto Kézpont tudomasom szerint bérleti dijat kell, hogy

fizessen az éltalanos iskola altal hasznalt helyiségek utan, ez az dsszeg is a bevételeket

gyarapitja.

Osszefoglalas

A Vas Varmegyei Szakképzési Centrum Oladi Technikum igazgatoi allashelyének
megpdalyazasaval arra vallalkozom, hogy vezetétarsaim és tobbi munkatirsam
segitségével az intézményben elindult szakmai fejlesztéseket folytatom, az intézmény
szakmakinalatat a lehetéségek fliggvényében bdvitem, €s biztositom az iskola hagyoményainak

megolrzesét €s tovabbfejlesztését.

Az elkezdett felndttoktatasi tevékenységet folytatom. Az intézmény szakmai struktirajat

figyelembe véve meghonositom a feln6ttképzést.
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Folytatom a szépészet, sport, egészségiigyi technika és kreativ agazat teriiletén folytatott
mindségi oktatds feltételrendszerét biztositd szaktantermek eszkozallomanyanak

fejlesztését, bovitését.

Megvaldsitom az épiilet bels6 nyilaszaroinak cseréjét, a padozat kijavitasat, a falak festését,
a mellékhelyiségek feljitasat, a szerelvények és a radidtorok cseréjét az anyagi forrasok

fliggvényében.

Igazgatoként, intézményegység-vezetoként, miiszaki igazgatohelyettesként és oktatoként

megszerzett tapasztalataimat szeretném felhasznalni a célok eléréséhez.

Szombathely, 2024. majus 03.
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Mellékletek

Fényképes szakmai onéletrajz

Iskolai végzettséget igazoldé okmanyok munkaltato altal hitelesitett masolatai:

Ko6zoktatasi vezetd szakvizsga
Gépészmérndki oklevél
Mérnok-tanari oklevél
Német szakos nyelvtanari oklevél
Erkolcsi bizonyitvany
Gyakorlati id6 igazolasa a tagintézmény-vezetdi palyazathoz
Motivécios levél
Nyilatkozat a palyazati anyag sokszorositasarol
Nyilatkozat a személyes adatok kezelésérol
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